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SUSANA
DIAZ

Presidenta de la Junta de Andalucia I A C H E C O

PROLOGO

La Universidad de Jaén (UJA) cumple 25 afos, un
cuarto de siglo en el que se ha convertido en un mo-
tor de progreso y conocimiento capital para Jaény su
provincia. Y ello hasta el punto de que Jaén ya no se
entiende sin su Universidad, sinonimo de talento, em-
prendimiento, investigacion e innovacion, elementos

claves todos para poder generar riqueza y empleo.

Poco tiene que ver la Andalucia de hoy con la
que vio nacer a esta Universidad. En este tiempo he-
mos crecido en capacidades, en estabilidad politica,
social y econémica, pero seguimos manteniendo in-
alterable nuestro compromiso firme con la educacion
publica, el pilar sobre el que construimos e impulsa-

mos el talento que hace grande a nuestra tierra.

La universidad publica es el espacio donde
comienza el progreso, donde se forma el capital hu-
mano y donde se genera la base de nuestro conoci-

miento cientifico.

Consciente de ello, el Gobierno andaluz se

ha afanado en las ultimas décadas en construir un sis-



tema universitario desde el que vertebrar el territorio, pero sobre todo desde el que poner el conocimiento al

alcance de todos, sin que la economia sea un condicionante insalvable. Porque concebimos la educacion como

ese ascensor social que le permita a cualquier andaluz o andaluza estudiar hasta donde su inquietud le lleve,

garantizando la igualdad de oportunidades para todos y todas.

En este sentido, en los ultimos meses hemos tomado una decision fundamental para extender la edu-

cacion como un derecho también al 4mbito de la universidad: bonificar el 99% de las matriculas para quien se

esfuerza, quien aprueba, quien pone su inteligencia y su trabajo al servicio del conocimiento. Una medida que

estd beneficiando ya a miles de familias y jovenes andaluces, y con la que hemos abierto un debate necesario

en todo el pais.

“La universidad publica es
el espacio donde comienza
el progreso, donde se forma
el capital humano y donde
se genera la base de nuestro
conocimiento cientifico”

10 __

Somos una tierra de talento, como lo demuestran
los miles de estudiantes e investigadores que cada dia
desarrollan su labor en nuestras universidades puabli-
cas. Gente preparada, especializada, que registra de-
cenas de patentes cada ano y que pone su capacidad
al servicio del tejido productivo, alimentando una
transferencia de conocimientos universidad-empresa

crucial para innovar y progresar de forma competitiva.

Andalucia quiere y puede tener un papel pro-
tagonista en la economia global del futuro, un esce-
nario donde nuestro mayor potencial sera ese capital

humano que se forma en nuestras universidades.

En este contexto, la UJA es una Universidad
de calidad, cohesionada con el territorio y compro-
metida con su tejido productivo, con las fortalezas y
necesidades de esta tierra. Una institucion, por tan-
to, llamada a desempenar un papel protagonista en
esa Andalucia del futuro que estamos empenados en

hacer realidad cuanto antes.



Estos 25 anos se ha avanzado mucho, de
sus aulas han salido generaciones y generaciones
de estudiantes que han contribuido mucho al pro-

greso de esta tierra.

Pero lo mejor estd atn por llegar, y lo esta-
mos empezando a vislumbrar con iniciativas como el
Centro Andaluz de Emprendimiento con el que cuen-
ta esta Universidad, un vivero para el fomento del em-
prendimiento empresarial entre la poblacion univer-

sitaria en el que tenemos puestas muchas esperanzas.

“Estos 25 aiios se ha avanzado
mucho, de sus aulas han salido
generacionesy generaciones de
estudiantes que han contribuido
mucho al progreso de esta tierra™

Felicito a la Universidad de Jaén por estos 25 anos de siembra y recoleccion de la mejor materia prima

que tenemos, el talento de nuestra gente. Y deseo que siga atenta a las demandas de la sociedad, al dinamismo

que exige nuestro presente, para seguir siendo ese motor imprescindible de desarrollo y conocimiento que

necesitan Jaén y Andalucia para crecer, progresar y generar oportunidades.

1






JUAN
GOMEZ

Rector Magnifico de la Universidad de Jaén O R I E G A

25 ANOS
DE UNIVERSALIDAD

Para la Universidad de Jaén, 2018 es un afio especial
y singular al conmemorarse los 25 anos de su crea-
cion. Este hecho, que rememoramos bajo el lema ‘25
afos de universalidad’, marco un hito en el tiempo y
en la historia reciente de la sociedad jiennense. Pro-
bablemente, uno de los mas relevantes por la reper-
cusion que en este ultimo cuarto de siglo ha supuesto
para el desarrollo de la provincia de Jaén la existencia

de una Universidad en su territorio.

La creacion de la Universidad de Jaén en-
trand la culminacion de una larga tradicion univer-
sitaria en nuestra provincia, que conviene reivindi-
car, y que historicamente se remonta a la existencia
de la Universidad de Baeza, activa entre el siglo XVI
y el inicio del XIX, y al Estudio General de Santa
Catalina en Jaén, que llego a ser Universidad Ponti-
ficiaen el siglo XVII, y que estuvo ubicada en lo que
hoy es el Archivo Historico Provincial. Una tradi-
cion que ya en épocas mds recientes se materializo
en las centenarias Escuelas de Ingenieria de Lina-
resy Jaén, las Escuelas de Magisterio, Enfermeriay

Empresariales; y, desde los anos 70, en el Colegio
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Universitario, dependiente de nuestra querida Uni-

versidad de Granada.

La creacion de la UJA vino también a dar res-
puesta a una consensuada demanda social que aspira-
ba a resolver el desequilibrio existente entre el volu-
men de poblacion de nuestra provincia y la carencia
de una oferta universitaria acorde con la dimension
de este territorio. Esta realidad aportaba una primera
justificacion para la creacion de la UJA, como mini-
mo en términos cuantitativos de equilibrio geografi-

co de la oferta universitaria en Andalucia.

La Universidad de Jaén se convirtio desde su
creacion en un valioso instrumento de transformacion
social y cultural, y en una poderosa herramienta para
el desarrollo econémico de la provincia, sirviendo
ademas como un elemento esencial para la necesaria
vertebracion territorial de Andalucia y la justa distri-

bucion de la riqueza entre los diferentes territorios.

“La creacion de Ia UJA vino a

dar respuesta a una consensuada
demanda social que aspiraba a
resolver el desequilibrio existente
entre el volumen de poblacion de
Ia provinciay la carencia de una
oferta universitaria acorde con Ia
dimension del territorio”

Alo largo de estos primeros 25 anos de historia, la UJA ha evolucionado de manera notable y aprecia-

ble, estando en consonancia y adaptdndose a los cambios que han experimentado los sistemas universitarios

andaluz y espaiiol, asi como a las profundas transformaciones sufridas por la propia sociedad en la que estamos

inmersos, y que no siempre han sido faciles de asumir.

Esta evolucion tan positiva de la UJA ha estado siempre tamizada a través del prisma de las senas de

identidad que definen a nuestra institucion: un profundo sentido de servicio publico, la cercania con el alumna-

do como elemento diferenciador de la actividad docente, la responsabilidad y la transparencia en el gasto publi-

co como soportes fundamentales de la obligada rendicion de cuentas, la ya mencionada atencion preferente al

territorio cercano o la configuracion en torno al concepto de campus. Son todos ellos elementos que han carac-

terizado la manera en la que se ha desarrollado la UJA en este tiempo, asi como la forma en la que la Universidad

ha ido acometiendo las misiones clasicas universitarias de formacion, investigacion y extension de la cultura, a

las que ha sumado otras nuevas funciones como la empleabilidad, el emprendimiento o la internacionalizacion.

Y_



Con esta obra, 25 arios UJA, 25 miradas, he-
mos pretendido recopilar, a través de la perspectiva
de diversos autores y en 25 capitulos, el devenir de la
institucion universitaria jiennense en su primer cuar-
to de siglo de vida, abordando los diferentes aspectos
que forman la realidad, pasada, presente y futura, de
nuestra Universidad. Autores que representan a cada
uno de los colectivos protagonistas de este periodo, a
los que me gustaria mostrar mi mas sincero agradeci-
miento y reconocimiento por su colaboracion en esta

publicacion tan especial para la Universidad de Jaén.

Felicidades por estos 25 afios de trayectoria
universitaria con mayusculas, que ya ocupan un lugar destacado en la historia de la provincia de Jaén y también

en la historia de la universidad espaiola.

ACTO INSTITUCIONAL DE LA CONMEMORACIQN
DEL 25 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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A ]
Consejero de Economiay Conocimiento (2015-2018) A R E I I A N 0
Consejero de Economia, Hacienday Administracion Pablica D E

L A U N IVE RSI D AD El sistema universitario publico se erige como una

= pieza fundamental del ayer, pero, sobre todo, del

E N E L Dhﬁ AJ RA CE g hoy y del mafiana de Andalucia. Nuestro progreso
depende mas que nunca de lo que seamos capaces de

D E L S I S T E M A hacer con nuestro talento y nuestras ideas. Ahi, el co-

U N I V E R S ITA R I O nocimiento, la formacion y las oportunidades juegan
AN D A L U Z un papel fundamental, aunque solo si de verdad los

ponemos al alcance de todas las personas en condi-

ciones de igualdad.

En momentos como este, cuando la Uni-
versidad de Jaén celebra su 25 aniversario, conviene
recordarnos que si ahora somos capaces de asumir
este reto es gracias a todos aquellos que nos han pre-
cedido. A una vision construida generacion tras ge-
neracion, que dio vida hace un cuarto de siglo a una
institucion que ofrece a los jiennenses la ocasion de
ser protagonistas de su futuro. En ello reside la soli-

dez de este proyecto.
La Universidad andaluza hunde sus raices en

la Edad Media, a través de Sevillay de Granada. Am-

bas surgen como respuesta a la necesidad del Estado
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“Nuestro progreso depende
mas que nunca de lo que seamos
capaces de hacer con nuestro
talento y nuestras ideas™

de dotarse de un cuerpo de profesionales capacita-
dos, mision que poco a poco fue evolucionando para
introducir la investigacion y la innovacion, primero,

y la transferencia del conocimiento, después.

El auge de las profesiones liberales y la cre-
ciente demanda social abren un nuevo tiempo, que
se inicia en nuestra comunidad en los afios 70y que
comienza a trazar el sistema que tenemos hoy. Diez
universidades publicas, repartidas por toda la region,
que albergan la comunidad de estudiantes universita-

rios mas numerosa del sistema espaiiol.

En total, son en torno a 235.000 personas las
que se forman en Andalucia, cifra que nos ayuda a en-
tender la magnitud y el enorme potencial de esta ins-
titucion. En apenas unas décadas hemos logrado pasar
de una importante tasa de analfabetismo a casi igualar

la tasa de adultos con educacion superior de la OCDE.

18 _

Mis de 65.000 mujeres y hombres han con-
cluido sus estudios en la Universidad de Jaén desde
sus inicios. Un importante capital humano que ha
pasado a nutrir nuestras empresas y entidades, aus-
piciando sus proyectos, solventando sus necesidades
y sus retos, apoyando la apertura a nuevos mercados.
Fortaleciendo, en definitiva, nuestro tejido social y
productivo. Todo gracias a una formacion especiali-

zaday, debo subrayar, de calidad.

Las nueve universidades publicas andaluzas
(excluyamos por un instante a la Internacional de
Andalucia, por su cardcter especial) estan en el 5%
mejor del mundo. Esto es un hecho objetivo, recogi-
do en los distintos rankings internacionales. Si pres-
tamos atencion al detalle vemos que, por encima de

ello, se sitdan en la élite de muchas disciplinas.

Jaén se ubica entre las 75 mejores universi-
dades en Ingenieria Informaticay compite cara a cara
con instituciones centenarias como Oxford o la Poli-
técnica de Minich. Mantiene una buena posicion en
otras disciplinas como la Ingenieria Mecanica o las
Ciencias Agricolas, lo cual tiene mucho que ver con
la propia actividad econémica de la provincia. Logros
que, conviene recordar, ha alcanzado en apenas dos
décadas y media de vida, y que nos permiten hacernos

una idea de todo lo que estd atin por llegar.

El actual modelo universitario andaluz parte
de un principio: la cohesion social y territorial. En lu-
gar de desplazar a grandes poblaciones, con el impacto
economico que eso conlleva en sus lugares de origen,

se aposto por acercar la universidad y conectarla con



su entorno. Toman forma, de este modo, instituciones
que son especialmente sensibles con el mundo que las

rodeay que actiian como motor local de cambio.

A pequeia escala, la UJA ha replicado este
principio manteniendo y expandiendo su sede en
Linares, que desde hace unos afios cuenta con un
Campus Cientifico y que continda con el legado de
las escuelas industrial y de minas de esta localidad.
Este espacio ofrece a la comarca de Sierra Morena
una oportunidad de transformarse, apoyada en la tec-

nologia, la innovacion y el conocimiento.

Esta formula permite, en otro sentido, con-
servar y atraer inversiones. Segun diversos estudios,
cada euro invertido en la Universidad se multiplica

hasta por cuatro. Atendiendo el presupuesto de la

TRABAJOS DE RESTAURACION EN LOS LABORATORIOS DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA IBERA DE LA UJA

“El actual modelo universitario
andaluz parte de un principio: la
cohesion social y territorial”

_19



CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LINARES

UJA. hablamos de casi 430 millones de euros que per-
manecen en Jaén solo por la propia actividad acadé-
micay cientifica. A ello hay que sumarle los proyectos
que se logran compitiendo con otras instituciones en
programas como el Plan Nacional de [+D, de donde se

han obtenido 14,5 millones en la altima década.

Pero es en las personas donde reside el au-
téntico valor de la universidad. La educacion es el
modo que tenemos de expandir nuestras capacidades
y, mas importante atn, es un factor social igualador.

Ninguna sociedad puede renunciar a que parte de su

20 _

It v e gl

Camara de Comercia ¢ ndustra

fortaleza permanezca relegada o dormida, y menos
por motivos tan superfluos como el econémico o el
género. No, amenos que evite con ahinco alcanzar su

propio bienestar.

Las universidades publicas andaluzas han
iniciado este ultimo curso con una novedad que me-
rece ser resefiada: la bonificacion del 9g9% de la ma-
tricula. Tras incorporar medidas con las que intentar
paliar la dificil situacion de muchas familias durante
la crisis, como los precios al minimo permitido o el
fraccionamiento de pagos, el pasado ano se consen-
sué con el sistema andaluz dar un nuevo paso. Avan-
zar hacia una educacion gratuita efectiva, que abarca-

ra también a la etapa universitaria.

Incubadora de Empresas.




Se consolida asi la actividad de universidades
como la de Jaén, entendiéndola como un servicio pa-
blico basico. La educacion superior debe estar al al-
cance de todos, como lo estan la sanidad o el resto de
etapas educativas. A partir de ahi, hay que contribuir
con otras medidas de apoyo pensadas especialmente
para aquellos estudiantes que disponen de menos re-
cursos. De ahi surgen planes como las ayudas al estu-
dio, para la acreditacion de idiomas o el complemento
Erasmus. Todos ellos acordados por las universidades
andaluzas, y alos que decidieron destinar una parte de

los recursos piiblicos que recibe el sistema.

Andalucia ha construido una universidad
cercana, abierta a las personas, y la UJA es una mues-
tra palpable de ello. Una institucion que apuesta
por una excelencia incluyente, donde todas aquellas
personas con talento disponen de un espacio para
crecer. Es, ademds, una Universidad abierta a las
empresas y al conjunto de la sociedad, sensible con
sus retos y sus horizontes, de modo que contribuya
desde el conocimiento a un avance sostenible y a la

generacion de empleo de calidad.

Porque la Universidad, en esencia, es un es-
pacio compartido, un proyecto colectivo que busca
sacar lo mejor de cada persona. Esto hace que la so-
ciedad que la acoge, los ciudadanos que en su dia de-
mandaron en Jaén tener una institucion propia, tenga
en alta estima sus resultados y se sienta orgullosa de
sus logros. Es un reflejo de hasta donde puede llegar.
En todo ello, mis mejores deseos a la Universidad de
Jaén en los proximos 25 afios y en los muchos mas

que quedan por venir.

“Andalucia ha construido una
universidad cercana, abierta a las
personas, yla UJA es una muestra
palpable de ello”

EL CATEDRATICO DE INMUNOLOGIA DE LA UJA JOSE JUAN GAFORIO,
EN SU LABORATORIO







FRANCISCO
REYES
MARTINEZ

Presidente de la Diputaciéon Provincial de Jaén

L A U N IV E R S I D A D Solo el paso del tiempo permite evaluar con cierta
- perspectiva los acontecimientos, proyectos ¢ inicia-

D E JA E N ! M OTO R tivas que como sociedad vamos haciendo realidad en
D E D E SA RR O L LO pro del desarrollo colectivo. En este punto, cumpli-
E C O N O M I C O dos los primeros 25 afios de la Universidad de Jaén, la

Y s O C I A L institucion académica se plantea y nos propone reali-

D E LA P R OVI N C IA zar este ejercicio analitico que, lejos de pretender ser
un trabajo fin de carrera, busca alcanzar una vision

globaly poliédrica de lo que ha supuesto su labor aca-

démica, investigadora, pero también social, cultural

y economica. En definitiva, su incidencia en lavida de

una provincia necesitada de buenas noticias, como la

recibida en 1993.

Pasado este cuarto de siglo, nadie pone en
duda que la creacion de la Universidad de Jaén ha
sido el gran hito de la historia reciente de la provin-
cia jiennense. Ha supuesto un antes y un después
para este territorio, convirtiéndose en un motor
fundamental para su desarrollo econémico, social y
cultural. Atras quedaron aquellos afios en los que los
jovenes mas afortunados de esta tierra se veian obli-

gados a marchar lejos de sus casas para realizar los es-

__23



“Pasado este cuarto de siglo,
nadie pone en duda

que la creacion de Ia Universidad
de Jaén hasido el gran hito

de Ia historia reciente

de Ia provincia jiennense”

29 __

tudios superiores, con el esfuerzo improbo de padres
y madres, capaces de estirar la economia doméstica
para sustentar no solo los costes académicos, sino
también de vivienda y sustento. Y digo afortunados
jovenes, porque otros muchos ni tan siquiera podian
plantearse continuar con su formacion, quedando en

el camino un talento incalculable.

La Universidad de Jaén no solo ha ejercido
estos 25 anos como un espacio donde nuestros jove-
nes han recibido una formacion de calidad. Lejos de
ser un topico, la Universidad ha sido, es y serd, ade-
mas de un foco de conocimiento, de investigacion e
innovacion, un motor de desarrollo economico. Im-
pulsor de multitud de proyectos e iniciativas, dirigidas
adar respuesta a las necesidades del tejido economico
y social de esta provincia. Un claro ejemplo es que al
centenar de titulaciones de Grado y Masteres Oficiales
que ofrece la Universidad de Jaén, hay que sumarles
una veintena de programas de Doctorado y otros titu-
los de Postgrado que buscan la especializacion en sec-
tores estratégicos para nuestro territorio, como lo son

el oleicola, el del plastico o las energias renovables.

Esta sensibilidad que la institucion académi-
ca ha mostrado siempre a las necesidades estructu-
rales de la propia provincia pone de manifiesto el li-
derazgo social que ha venido ejerciendo durante este
todavia corto periodo de tiempo, dando respuesta
a las clasicas funciones que tiene toda universidad,
pero tomando sin reparos una actitud activa y casi vi-
sionaria ante los requisitos y las demandas del merca-
do laboral al que deben enfrentarse quienes finalizan

sus estudios superiores. De este modo, merece una



mencion especial la mision universitaria de otorgar
al alumnado herramientas que faciliten su insercion
laboral. En ello, la Universidad de Jaén es referente
en programas de movilidad internacional, que, ade-
mas del enriquecimiento idiomdtico, conllevan un
plus en el perfil profesional de quienes se asoman a
un mundo global. Sin embargo, si tuviéramos que
quedarnos con esta relacion universidad-mercado
laboral, habria que hacerlo con el fomento del espiri-
tu emprendedor que desde la Universidad de Jaén se

inculca entre sus estudiantes.

Siempre es fundamental para un territorio el
emprendimiento. De ahi la trascendencia de infundir
laidea de emprender, de minimizar el miedo al fraca-

so y de acompaiiar a los jovenes universitarios en el

JUAN GOMEZ, FRANCISCO REYES Y FRANCISCO LUQUE
EN LA PRESENTACION DE LOS AVANCES DEL ESTUDIO
SOBRE LA SECUENCIACION DEL GENOMA DEL OLIVO

desarrollo de sus ideas empresariales, especialmente
cuando estos proyectos tienen como escenario nues-

tra provincia.

Lejos de lo que muchos quieren hacer creer,
Jaén es tierra de oportunidades, con un potencial
enorme para la generacion de nuevas actividades
economicas. Y, como tal, queremos que el talentoy la
formacion de las generaciones UJA no emigren como
hicieron nuestros mayores en un contexto politico y
economico muy distinto. La inversion, nunca gasto,
que como sociedad realizamos en nuestra juventud,
facilitando la matriculacion en los grados, becando
la movilidad internacional y propiciando que los jo-

venes de hoy sean los mejor preparados de siempre,
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JORNADAS DE RECEPCION DE ALUMNADO DE MOVILIDAD INTERNACIONAL
DEL CURSO 2018/2019, CELEBRADAS EN EL SALON DE PLENOS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

“La Universidad ha sido,
esyserd, adem:s de un foco

de conocimiento, de
investigacion e innovacion, un
motor de desarrollo economico”
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retornard a través de la generacion de empresas, de

riquezay empleo.

Asi lo creemos desde la Diputacion Pro-
vincial de Jaén, que en los dltimos afios ha intensifi-
cado sus esfuerzos para contribuir, en la medida de
nuestras posibilidades y competencias, al impulso
y desarrollo de nuevas iniciativas empresariales en
el territorio jiennense. Una tarea en la que hemos
encontrado al mejor aliado posible, la Universidad
de Jaén, institucion con la que mantenemos una
estrecha colaboracion desde sus inicios, porque
creemos en su papel protagonista en el devenir de

nuestro territorio.



Si echamos la vista atrds, fue la Adminis-
tracion provincial quien cedi6 de forma gratuita a la
Universidad el colegio universitario Santo Reino y la
residencia juvenil Santo Domingo, actualmente Co-
legio Mayor Domingo Savio, y el hogar infantil de La
Victoria, actual edificio del Rectorado. Estrecha co-
laboracion en el pasado que perdura en el presente,
siendo aliados en un gran nimero de investigaciones,
que van desde el estudio Predimed hasta la realiza-
cion de intervenciones arqueologicas, el impulso de
proyectos tecnoldgicos, la celebracion de congresos
cientificos o la financiacion de becas para facilitar la
formacion del alumnado jiennense en el extranjero.
Solo en los ultimos 7 afios, la Diputacion de Jaén ha
aportado mas de 1,3 millones de euros a la Univer-
sidad de Jaén, a los que habria que anadir la colabo-
racion permanente a través del Instituto de Estudios
Giennenses, que es el canal de fomento y difusion de
buena parte de la labor investigadora que se realiza

desde la propia Universidad de Jaén.

25 anos no es nada en la historia de una
provincia que desde la prehistoria registra asenta-
mientos. Pero no es menos cierto que, en la historia
reciente, la que guarda nuestra memoria, la Universi-
dad de Jaén ha sido imprescindible para esta provin-
cia. En este cuarto de siglo ha sido clave en su trans-
formacion, y el futuro nos invita a seguir caminando
de su mano para asentar las bases del desarrollo de

nuestro territorio.

“En Ia historia reciente,
Ia que guarda nuestra memoria,
Ia Universidad de Jaén
ha sido imprescindible
para esta provinciay clave
en su transformacion”
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Alcalde de Jaén

EL CAMPUS
LAS LAGUNILLAS
(ANTECEDENTES,
EVOLUCION
E IMPACTO)

JAVIER
MARQUEZ
SANCHEZ

Para mi, como alcalde de Jaén, como jiennense y
como alumno de la primera promocion de Derecho
de la Universidad de Jaén, es un honor estar presente
en este libro que forma ya parte de la historia de esta
ciudad, y una gran alegria saludar con mucho afecto a

la misma en su 25 aniversario.

Indudablemente, durante estos 25 afios el
crecimiento de la Universidad de Jaén ha sido desta-
cable. No hay mds que recordar que empez6 siendo
un colegio universitario para después convertirse en
un campus con un centenar de titulaciones de Gra-
do y Misteres Oficiales que dan cobertura a mas de

16.000 estudiantes.

Contar con una educacidon inclusiva, hacien-
do llegar la experiencia educativa a toda clase de sec-
tores, desde los mds a los menos vulnerables, ayuda a

tener una sociedad mds abierta, diversay heterogénea.
Con estos nameros, sin duda, su impacto

en la sociedad jiennense es mds que notable a nivel

académico, social y econémico. Es, quizds, en este
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“La educacion que se imparte
enla UJA y que reciben

sus alumnos supone una riqueza
incalculable para la provincia”™

punto donde su repercusion es mas destacada entre
las familias jiennenses, ya que su implantacion ha su-
puesto un ahorro considerable a la hora de brindar
unos estudios a sus hijos, evitando asi el desplaza-
miento a otras universidades y, por ende, quedando-
se esa riqueza académica y también econdmica en la

ciudad y la provincia.

A nivel econdmico, ademds de ese ahorro
que ha supuesto y supone para las familias jiennen-
ses, la UJA ha beneficiado a muchos proveedores de
la tierra que suministran productos y servicios a esta
institucion educativa. En realidad, es un beneficio
mutuo que, a su vez, reporta un gran beneficio para

la universidad y que asi se ve reflejado en la sociedad.

Se trata de un feedback constante que reper-

cute en el crecimiento de la ciudad en todos los senti-
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dos. Si a nivel econdmico ese proceso es importante, a
nivel académico y social no lo es menos. La educacion
que se imparte en la UJA y que reciben sus alumnos
supone una riqueza incalculable para la provincia. Sin
embargo, y aqui hay que hacer autocritica, la falta de
industria y de salidas profesionales en el mercado la-
boral de la provincia obligan, a veces, a un “éxodo”

que no nos beneficia ni a la ciudad ni a la sociedad.

La oferta académica de la Universidad, asi
como la alta formacion y cualificacion de sus alumnos,
estd mas que demostrada. Sin embargo, algo sigue fa-
llando cuando un gran niimero de estos alumnos que
se forman en ella han de salir de la geografia jiennen-

se, incluso andaluza, para encontrar un trabajo.

Esa autocritica a la que he hecho referencia
debe servir para plantearnos otros retos, otros ob-
jetivos acordes a la realidad en la que vivimos y que
pasan, entre otras cosas, por una mayor union del
sector privado y la universidad para unareal y efectiva

transferencia de conocimientos.

De nada sirve, o mejor dicho, de poco sir-
ve formar a nuestros hijos en la mejor universidad si
luego no les propiciamos el terreno para que puedan
poner en practica los conocimientos adquiridos. Co-
nocimientos que, de poder aplicarlos en Jaén, nos
llevarian a una sociedad adn mas desarrollada, mds

formaday con mas futuro.

A mi juicio, las Administraciones debemos
poner medios y las mejores condiciones para crear em-

pleo. La iniciativa privada debe ser proactiva en la ge-



ANTIGUO EDIFICIO DE LA ESCUELA DE MAGISTERIO DE JAEN

neracion economica. En este sentido, la Universidad de
Jaén ha hecho durante estos 25 afios un gran esfuerzo
inversor para tener un campus competitivo, pero debe
hacer un esfuerzo atin mayor para que sus inversiones
dejen huella real en el sector privado de la ciudad de

Jaén, una huella que, a dia de hoy, sigue difuminada.

Nadie pone en duda que la UJA, en sus 25
anos de historia, es un pilar s6lido, fuente de empleo,
con mds de 1.000 profesionales que forman parte del
personal docente e investigador y mds de 400 dedi-

cados a la administracion y servicios.

Gracias a ese personal, al trabajo de esos
magnificos profesores y administrativos, la Universi-

dad de Jaény su oferta educativa gozan de un gran re-
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ANTIGUA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

“De poco sirve formar a nuestros
hijos en Ia mejor universidad si
luego no les propiciamos

el terreno para que puedan poner
en prictica los conocimientos
adquiridos™
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PANORAMICA DEL CAMPUS LAS LAGUNILLAS EN LA DECADA DE LOS 90

conocimiento a nivel nacional e internacional. Cada
afio la UJA recibe a centenares de alumnos de otras
universidades de Espana, Europa y el resto del mun-
do, que vienen a Jaén a formarse y a vivir una nueva y

enriquecedora experiencia académica y personal.

Por este motivo, para preservar lo nuestro,
para mantener esa riqueza educacional, social y eco-
nomica que generamos en nuestra tierra, es obliga-
cién de todos, tanto de la universidad como del res-
to de instituciones publicas y privadas de la ciudad,
estar a la vanguardia y poner todo de nuestro parte
para que, esa ‘fuga de cerebros’ aminore e, incluso,

se evite en la medida de lo posible.
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Tenemos las herramientas, la ilusion y las ga-
nas para seguir haci¢ndolo bien. Vamos a aprovechar
todo este material que estd en nuestras manos para
continuar creciendo y seguir siendo un referente aca-

démico, un modelo de universidad y ciudad ejemplar.

La Universidad de Jaén, fuente de juventud
y sabiduria, no es solo el lugar de estudio para mu-
chos jovenes. Es el lugar donde una ciudad se refleja
y adquiere conocimiento. Es el lugar donde nuestros
mayores también se forman y aprenden. Es ese lugar
de pasado, presente y futuro en el que todos tenemos
algo que aprender. Porque la universidad no solo estd
en el campus, estd y debe estar en todos los rincones
de la ciudad.



Me alegra cuando se habla de la UJA en uni-
versidades de Italia, Japon o Colombia. Pero atiin mas
me alegra escuchar a nuestros mayores cuando hablan
de la formacion que estén recibiendo sus nietos en el
campus jiennense o, mejor atn, cuando una persona de
50 afios decide comenzar o continuar sus estudios en la
universidad, asistiendo a clase y aprendiendo codo con

codo con otros jovenes con la mitad de su edad.

Celebrar unas ‘bodas de plata’ es un hecho
histérico, claro que si, y mds en estos tiempos en
los que las informaciones e historias son tan fugaces

como un clic de ordenador.

La Universidad de Jaén ya ha hecho historia,
lo hizo el mismo dia de su fundacion en 1993. Lo que
empezd como un proyecto de futuro se ha convertido

hoy en el presente y futuro de la provincia de Jaén.

Por eso es tan importante que, al igual que
los jiennenses hacen vida en la universidad, la uni-
versidad también debe hacer vida en la ciudad. Soy
consciente del gran esfuerzo que se hace para ello y
me gustaria trasladar que, desde el Ayuntamiento de

Jaén, estamos a su disposicion para seguir creciendo.

Por ultimo, os doy la enhorabuena por estos
25 anos de historia, de trabajo y de resultados sobre-

salientes tanto a nivel académico como social.

Jaén se debe a su universidad, porque en
este cuarto de siglo ha contribuido a su crecimiento
y desarrollo, a enriquecer su historiay a pensar en un

futuro mejor para todos.

Me siento orgulloso de haber realizado mis
estudios de Derecho en esta universidad, de haber vi-
vido algunos de mis mejores aiios como estudiante en
ellay de haber, incluso, formado a mi familia gracias
aella. He hecho y tengo grandes amigos en este cam-
pus y reconozco que parte de lo que soy es también
gracias a mi paso por su Facultad de Ciencias Socia-

lesy Juridicas, ala que me une un lazo muy estrecho.

Larga vida a la Universidad de Jaén. Por

otros 25 anos mas.

“Nadie pone en duda que Ia UJA,
en sus 25 anos de historia, es

un pilar sélido, fuente de empleo,
con mis de 1.000 profesionales
que forman parte del personal
docente e investigador
ymis de 400 dedicados

a la administraciony servicios”
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acreacion de la Escuela de Minas y mas tarde, a prin-

CIENTIFICO- e

TE C N O L 6 G I C O cipios del XX, la de la Escuela Industrial de “Peritos’,
apodada de esta forma porque se impartian peritajes

D E LI NAR ES de mecdnico, quimico, electricista, aparejador... Se

(A N T E C E D E N T E S, mantuvo abierta incluso durante el periodo de Gue-
EVO L U C I O N rra Civil. Nuestra ensenanza de ingenieria viene go-

E I M P ACTO) zando desde entonces de gran prestigio y nuestros

ingenieros titulados se ganaron un enorme recono-

cimiento profesional.

Fue importante para la ciudad porque la Es-
cuela Politécnica, que ya llevaba, como hemos dicho,
mis de 1oo anos formando profesionales de la inge-
nieria industrial y minera, incorpora a su oferta forma-
tiva, ya como centro integrado en la UJA, estudios de
Ingenieria Técnica de Comunicacion (Telematica). En
el ano 2005 se convierte en Escuela Superior con la in-

corporacion de la Ingenieria en Telecomunicaciones.
Se suman los estudios universitarios de for-

macion del profesorado, que se adectian a una nueva

respuesta educativa mds en consonancia con las exi-
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gencias sociales y laborales. En 1976 comienza su an-
dadura la Escuela Universitaria “Antonia Lopez Aris-
ta’, adscrita a la Universidad de Granada. Con ello se
complementa la formacion cientifico-técnica con lade
Humanidades. En esta linea se enmarca la Diplomatu-
ra de Trabajo Social que se implanta posteriormente y
que en el aflo 2005 se traslada al campus de Jaén por
decision de la Junta de Gobierno de la UJA.

Quizas el “final’ de esta Escuela Universitaria
supuso el “principio’ del campus universitario, porque
este asunto fue el germen de la movilizacion de todo un
pueblo. La ciudad al unisono reclamaba la creacion de
nuevas infraestructuras que aseguraran la implantacion
de los estudios universitarios en Linares, con un au-

mento significativo de la oferta de titulaciones.
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Desde la Corporacion Municipal unida hi-
cimos un frente comin integrado por colectivos lo-
cales y demds agentes socioeconomicos y culturales
para su logro. La Junta de Andalucia atiende la legi-
tima demanda y en el ano 2015 se culmina con éxito
esa aspiracion: el Campus Cientifico-Tecnoldgico,
nuestro ‘templo del conocimiento’, pasa a formar

parte de nuestro patrimonio cientifico y cultural.

El proyecto del campus fue impulsado con-
juntamente por la Administracion Andaluza, la Uni-
versidad de Jaén, que fue vital al adelantar fondos
econdmicos propios para que el proceso no se detu-
viera (mi agradecimiento desde aqui al Rectorado) y
el propio Ayuntamiento de Linares, agrupados en la
Fundacion Campus de Linares, cuyos objetivos fun-

damentales eran crear un espacio comin e innovador



que integrara una gestion global del conocimiento
y la formacion al servicio de la gestion empresarial,
ademads de dar una respuesta integral a las necesida-
des formativas de cardcter universitario, profesional
y ocupacional del sector electro-metalmecdnico y de

automocion de Linares.

El emplazamiento elegido respondia 16gica-
mente a las fines perseguidos: un poligono industrial
como el de ‘Los Rubiales’ era el marco adecuado para
lograr el fin esencial: favorecer el desarrollo indus-
trial fomentando la interrelacion entre la Universidad

y la Empresa.

Era imprescindible revertir la dramatica
situacion sufrida tras el proceso de desindustriali-
zacion de los paises occidentales, consecuencia del
desplazamiento de la produccion industrial del Ila-
mado ‘Primer Mundo’ a otras regiones del planeta.
Desgraciadamente, Linares y el entorno comarcal no
son ajenos a este fenomeno. Con antelacion a la de-
vastadora crisis financiera global de 2008, que afecté
sobre todo a la vieja Europa, nosotros estabamos in-
mersos en otra crisis local, endogena, consecuencia

del progresivo declive industrial.

El campus arrancaba con una filosofia ba-
sada en la cercania literal, fuera de metdforas, de la
Universidad y la Empresa, y representa inmejora-
blemente el espiritu del nuevo Plan Bolonia, en su
pretension de adaptar el contenido de los estudios
universitarios a las demandas sociales, mejorando su

calidad y competitividad.

“En el afio 2015 se culmina con
éxito esa aspiracion: el Campus
Cientifico-Tecnologico, nuestro
‘templo del conocimiento’,

pasa a formar parte de nuestro
patrimonio cientificoy cultural”

A pesar de su ‘juventud’, su dinamismo le ha
permitido alcanzar altas metas en transferencia del
conocimiento, energias renovables, en promocion
de la produccion autdctona como el aceite de oliva,
o en el caso de Linares, su apuesta por el Conjunto
Arqueoldgico de Castulo, con el programa de volun-

tariado universitario.

Estamos ‘condenados’ a reinventarnos, a que
Linares sea un foco relevante en investigacion y de-
sarrollo, y el Campus Cientifico-Tecnoldgico es ese
espacio innovador que acoge la vanguardia en la in-
dustria 4.0, impulsada por la armoniosa colaboracion
de la Universidad, a través de la Escuela Politéenica, el
Centro Tecnoldgico Cetemet, la Camara de Comer-
cia e Industria y un tejido empresarial tecnologico
COMPUESLO POT NUEVAS EMPresas que ejecutan proyec-
tos digitalizados, de fabricacion avanzada y robética,
o realidad virtual y aumentada. Ejemplo de la estrecha

vinculacion del Ayuntamiento de Linares conla UJAy
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“La ubicacion del campus en ‘Los
Rubiales’ era el marco adecuado
paralograr el fin esencial:
favorecer el desarrollo industrial
fomentando la interrelacion
entre Ia Universidady Ia
Empresa”

BIBLIOTECA DEL CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LINARES

el sector empresarial son las Jornadas que celebramos
en el campus dedicadas integramente a la [+D+i, del

que la ciudad es ya un relevante foco.

También es el punto de inicio de un itine-
rario que disenamos y que pretende consolidar un
tejido empresarial de base tecnolégica, que es el
modelo mas eficaz del emprendimiento, el ligado a
la innovacion. En el entorno del Campus Cientifi-
co-Tecnoldgico, que aporta el talento y los poten-
ciales emprendedores, existe una Incubadora, que es
una aceleradora de ideas a desarrollar, y un Vivero de
Empresas para materializarlas, ademds de un centro
tecnoldgico, de alguna empresa de impresion en 3D
y una serie de espacios colaborativos o coworking.

Pretendemos, en definitiva, regenerar un ecosistema




de apoyo al emprendimiento incorporandonos, con
la adaptacion de los nuevos desarrollos industriales,
aese tren de la dltima revolucion industrial que ha de
circular por la via de la sostenibilidad, la transicion

energéticay el cambio climdtico.

El campus de Linares integrado en la UJA es
una infraestructura primordial para asentar las bases
de una economia inteligente, sostenible e integrado-
ra, capaz de generar empleo fruto del conocimiento,
que siempre aporta una mirada libre y critica, y eso
siempre beneficia a la sociedad porque ayuda a com-
prender lo que ocurre en el entorno. La investigacion
cientifica produce siempre un impacto en la realidad
que tiene una repercusion empirica en el desarrollo

economicoy el empleo.

VISTA ACTUAL DEL CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LINARES

“Estamos ‘condenados’

a reinventarnos, a que Linares sea
un foco relevante en investigacion
ydesarrollo”
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Consejero de Educaciény Ciencia
dela Junta de Andalucia (1986-1994)

CREACION

Y ANTECEDENTES
DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

ANTONIO
PASCUAL
ACOSTA

La conmemoracion de los primeros 25 anos de fun-
cionamiento de la Universidad de Jaén es una buena
ocasion para mirar hacia atras y recordar la evolucion
de la educacion en Andalucia desde que, tras la tran-
sicion a la democracia y la aprobacion de la Consti-
tucion Espaifiola en 1978, la Comunidad Auténoma,
en desarrollo de su primer Estatuto de Autonomia,
asumio las trasferencias de funciones y servicios en

materia de educacion.

A mediados de los afios ochenta, una recién
creada Consejeria de Educacion y Ciencia se enfren-
taba a una situacion que hoy nos parece muy lejana.
Entre los muchos problemas que existian, destaca-
ban unas altas tasas de analfabetismo, superior al
17%; unared de centros escolares completamente in-
suficiente en la etapa de escolarizacion obligatoria 'y
casi nula en la etapa de Educacion Infantil; unas bajas
tasas de escolarizacion en Bachillerato y Formacion
Profesional, que no llegaban en algunas provincias
de Andalucia al 45%, y unos estudios universitarios
concentrados en Granada y Sevilla que adolecian de

enormes carencias, hasta el punto de que solo se po-
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ANTONIO PASCUAL, A LA IZQUIERDA, JUNTO A PASCUAL RIVAS Y LUIS PARRAS

dian estudiar tres titulaciones técnicas superiores en
nuestra Comunidad Autonoma, lo que sin duda era
completamente insuficiente para la creciente deman-
da de formacion de una sociedad andaluza que co-
menzaba una etapa de desarrollo social y economico

como no se habia producido antes.

Tras las numerosas actuaciones, que per-
mitieron mejorar cualitativa y cuantitativamente el
sistema educativo, puestas las bases de la extension
de la ensenanza obligatoria, la consolidacion de la

oferta de Bachillerato, la actualizacion solo en parte
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de la Formacion Profesional y el Programa de Edu-
cacion de Adultos, que mereci6 el reconocimiento
internacional de la Unesco, y que consigui6 dismi-
nuir en mas de diez puntos la tasa de analfabetis-
mo, el Gobierno de la Junta de Andalucia, en el aio
1988, aprueba el Plan Andaluz de Universidades, el
primero en todo el sistema universitario espaiiol,
con el objetivo de distribuir la oferta de titulaciones
universitarias por todas las capitales de Andalucia, y
completar el mapa de las mismas, de manera que no
hubiera que salir de Andalucia para estudiar ningu-
na carrera universitaria. Este plan incluia la creacion
de nuevas titulaciones y facultades universitarias
en campus de Jaén. En la siguiente legislatura, de
1990-94, se establece como prioridad la expansion
territorial del sistema universitario, con el conven-
cimiento de que las universidades son una herra-
mienta fundamental no solo por su contribucion a la

formacion de maximo nivel y al desarrollo cientifico



y técnico, sino también por ser un elemento impres-

cindible para el desarrollo social, cultural, economi-

coy, por tanto, la creacion de empleo. “I.a creacion de 1a Universidad
de Jaén, aprobada por leyen el
Parlamento de Andalucia en
1993, fue una obra colectiva de
toda Ia sociedad jiennense”

Esta estrategia la hace suya el Parlamento de
Andalucia al aprobar en 1992, con el apoyo de todos
los grupos politicos parlamentarios, la Ley de Coor-
dinacion del Sistema Universitario de Andalucia, que
contemplaba entre otras muchas medidas la futura
creacion de la Universidad de Jaén a partir de las en-
senanzas del antiguo Colegio Universitario y de las
facultades y escuelas de la Universidad de Granada en

la provincia de Jaén.

La planificacion de la puesta en marcha de la

Universidad de Jaén supuso la determinacion de cua-

VISTA DEL CAMPUS DE LAS LAGUNILLAS A PRINCIPIOS DE LA DECADA DE LOS 90
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“La excelencia es la virtud

que ha caracterizado estos 25 anos
de funcionamiento

de estajoven universidad”

VISTA DEL AULARIO JUAN DE MATA CARRIAZO A PRINCIPIOS DE LA DECADA DE LOS 90
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les eran las ensenanzas mas demandadas por los fu-
turos alumnos, las empresas y las administraciones;
de cudles eran las infraestructuras que se precisaba
construir para albergarlas; y del personal docente y
de apoyo a la docencia y la investigacion que habia
que formary contratar. Esta tarea se realiz6 de mane-
ra ejemplar, logrando que el Consejo de Universida-
des del Estado, al emitir el informe preceptivo sobre
la creacion de la Universidad de Jaén, considerara

excelente el trabajo realizado.

La creacion de la Universidad de Jaén, apro-
bada por ley en el Parlamento de Andalucia al afio
siguiente, en 1993, fue una obra colectiva de toda
la sociedad jiennense: Junta de Andalucia, Ayunta-
miento y Diputacion Provincial de Jaén, organiza-
ciones empresariales y sindicales, medios de comu-
nicacion y, en definitiva, toda la ciudadania de Jaén.
Pero sobre todo fue posible por la fuerza conjunta de
tantos hombres y mujeres, profesores e investigado-
res, que hacian de esta institucion su razon de sery
que se entregaban dia a dia a esa labor de docencia'y
aprendizaje, de investigaciony de creaciony difusion

del conocimiento, y lo hacian de manera excelente.

Para la comunidad universitaria jiennense se
abrirfa una fase de crecimiento y expansion que lleva-
ba aparejada, por otra parte, una gran responsabilidad.
Responsabilidad que suponia asumir, tanto por las au-
toridades académicas como por el profesorado, el ser
conscientes de que comenzaba una etapa que podria-
mos denominar fundacional y, por lo tanto, todo el es-
fuerzo y dedicacion prestados a la institucion univer-

sitaria serian pocos teniendo en cuenta que no solo se



trabajaba para el presente o el futuro mas inmediato,
sino que se estaban sentando las bases de lo que seria

el futuro el porvenir de una gran Universidad.

Y es la excelencia la virtud que ha caracteri-
zado estos 25 anos de funcionamiento de esta joven
universidad que hoy dia cuenta con un magnifico cam-
pus; con centros de investigacion de maximo nivel
donde se estudian temas de enorme impacto socioe-
condémico y con un personal joven y entusiasta que ha
permitido que, para un tipo de institucién como esta,
cuya historia se mide en siglos, en pocos anos la Uni-

versidad de Jaén estd plenamente consolidada.

Enhorabuena a todos.

ENTREGA DE LA MEDALLA DE ORO DE LA UJA A ANTONIO PASCUAL ACOSTA

“En 1988 se aprueba el Plan
Andaluz de Universidades,

el primero en todo el sistema
universitario espainol, con el
objetivo de distribuir Ia oferta

de titulaciones universitarias por
todas las capitales de Andalucia™
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Presidente de la Comision Gestorade laUJA (1993-1997)
yRector de la Universidad de Jaén (1997-2007)

PRIMEROS
LOGROS

LUIS
PARRAS
GUIJOSA

La Universidad de Jaén se creaporlaLey 5/1993, de 1
de julio de 1993, aprobada por unanimidad en el Par-
lamento de Andaluciay publicada en el BOJA de 6 de
julio de 1993y en el BOE de 25 de agosto de 1993.

El Decreto 107/1993, de 31 de agosto,
(BOJA del 4 de septiembre de 1993) me nombré Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de
Jaén, siendo la toma de posesion del cargo el dia 7 de

€se mismo mes.

Desde que me incorporé a mi nuevo destino

me percaté de los principales problemas que teniamos:

En personal docente era resefiable el escaso
namero de Catedraticos de Universidad, cinco con-
tdindome a mi, el de Titulares de Universidad, y un
namero excesivo, en comparacion con los anterio-
res, de Titulares de Escuela Universitaria, incluso en
areas de conocimiento no especificas. Esto no hacia
mas que indicar que el nimero de doctores existentes
era insuficiente, a pesar de la convocatoria de doc-

tores hecha en su dia. El personal de administracion
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era reducido, como correspondia a las funciones que
cabia realizar como Colegio Universitario. La Uni-
versidad de Granada habia convocado, y resuelto,
unas oposiciones para este tipo de personal, que se
acababa de incorporar y carecia aun de medios y de

formacion especifica.

La Ley de Creacion planteaba algunos temas
por resolver que no iban a ser triviales: incorporaba
estudios de Enfermeria, supuestamente para incor-
porar como propios los hasta ese momento existen-
tes, dependientes de la Diputacion Provincial como
centro adscrito a la Universidad de Granada, y fusio-
naba dos centros en uno (Humanidadesy Ciencias de
la Educacion), pero mantenia a los directores exis-
tentes en la Comision Gestora. Por otro lado, entre la
fecha de creacion de la Universidad y el nombramien-
to del Presidente de la Comisidon Gestora, se firmé un
convenio entre la Consejeria de Educacion y Ciencia
y el Ayuntamiento de Linares para que la Universidad
de Jaén incorporara como propia la titulacion de Tra-
bajo Social, hasta entonces inexistente en Linares,
pues se impartia Magisterio, en las mismas especia-

lidades que en Jaén y Ubeda.

Las instalaciones deportivas existentes eran
escasas, caso de Jaén, o no cumplian los requisitos

minimos, caso de Linares.

Estos tres puntos eran requisitos necesa-
rios para la creacion de una universidad y se nos
daba un tiempo limitado para lograrlos, por lo que
nos esforzamos en tratar de superarlos cobn la ma-

yor brevedad posible.
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El material docente, en Jaén era aceptable,
pero el de Linares estaba bastante obsoleto. El equi-
pamiento especifico para investigacion era practi-
camente inexistente y el gasto en bibliografia era de

unos 30.000 €uros anuales.

Desde el principio nos esforzamos todos en
tratar de resolver esos problemas, y lo digo con ma-
yuscula porque fue asi. Todos éramos conscientes
de los problemas existentes, que eran muchos mds,
aunque esos eran los mds acuciantes e importantes,
y nuestro esfuerzo, energia y complicidad, fue en

esa direccion.

“Tres puntos eran requisitos
necesarios para la creacion de
una universidady se nos daba un
tiempo limitado para lograrlos,
por lo que nos esforzamos en
tratar de superarlos con Ia mayor
brevedad posible”



i~

=
7l
(2
2N
El tema de personal era el mas importante.
Una universidad lo es si cumple bien sus objetivos
y, para ello, era absolutamente necesario tener un
personal bien formado en todos los niveles posibles,
tanto docente como no docente. Hicimos el esfuerzo
incentivando la realizacion de tesis doctorales y, al
mismo tiempo, apostamos por la formacion y espe-
cializacion del personal no docente, lo que nos per-
miti6 desarrollar, poco a poco, una plantilla equili-

brada en ambos aspectos.

Como entre los objetivos de la Universidad
no solo estd la docencia, tuvimos que hacer un esfuer-

zo mayor, y prolongado en el tiempo, adquiriendo

TOMA DE POSESION DE LUIS PARRAS GUIJOSA COMO RECTOR MAGN]FICO
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (1997)

equipamiento especifico de investigacion y material
bibliografico absolutamente imprescindible para que
nuestro profesorado pudiera estar actualizado y es-
pecializado en los temas objeto de su investigacion.
Sus publicaciones redundan no solo en su beneficio
personal, sino también en la difusion y presencia de

la Universidad de Jaén en el mundo cientifico.
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COLOCACION DE LA PRIMERA PIEDRA DEL EDIFICIO BIBLIOTECA (1995)

La Universidad de Jaén apenas si tenia re-
vistas cientificas, y para ello y para libros presupues-
tamos para el ano 1994 180.000 euros, en 1995
360.000 euros y pocos aiios después superamos ya los
600.000 curos. Tal fue el esfuerzo que tuvimos que
construir una nueva biblioteca, pues los fondos esta-
ban en la torre del edificio “Bachiller Pérez de Moya”,

y no crefamos que pudiera acoger tanto material.

Laincorporacion de Enfermeria fue un poco
dificil, pues parte de su profesorado tenia un contra-
to laboral fijo como profesor y, por entonces, la le-
gislacion exigia un contrato administrativo y, para ser
profesor fijo, unas oposiciones a funcionario. Siem-
pre agradeceré la ayuda prestada por Jesus Lopez,

subdirector del centro, y la generosidad de todo el
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profesorado, que se sometid a unas nuevas oposicio-
nes sin mas garantias que sus conocimientos y buen
hacer. Gracias a su buena formacion y conocimien-

tos, todo sali6 bien.

El centro adscrito de Linares, “Antonia
Lopez Arista”, siguié impartiendo los estudios de
Magisterio durante dos afios, hasta finalizar las pro-
mociones, lo que nos permiti6 abordar la incorpora-
cion de Trabajo Social como titulo propio un tiempo

después. Trabajo Social no existia en Ciudad Real, ni



en Cordoba ni en Almeria. Esa era una oportunidad
que no debiamos desaprovechar. Iniciamos los nue-
vos estudios en los edificios de la Escuela Politécnica
de Linares, cuyo director era Patricio Lupidiez, y
que también asumio la direccion de la recién crea-
da Escuela de Trabajo Social, pues por entonces la
direccion de cualquier centro universitario debia re-
caer en un funcionario. Desde aqui quiero agradecer
también su buena disposicion y trabajo en aquellos

primeros anos de la nueva titulacion.

La pista polideportiva que habia en el cam-
pus universitario desapareci6 al construirse sobre
ella el aulario ‘Flores de Lemus’. Solo existian las
dependencias de Magisterio y una pista no reglamen-
taria en la Escuela Politécnica de Linares. Habia que
conseguir instalaciones deportivas, pues asi lo mar-
caba el decreto de minimos del Ministerio. Mientras
tanto firmamos un convenio con el Ayuntamiento de
Jaén para la utilizacion de las instalaciones deporti-
vas municipales a precios razonables. Con el Ayunta-

miento de Linares no fue posible.

Como siempre, acudi6 en ayuda de la Uni-
versidad de Jaén la Diputacion Provincial, que cedio
los espacios al otro lado de la actual calle Ben Saprut,
entonces inexistente. Se rehabilité el edificio “Do-
mingo Savio’ como colegio universitario, en el que
quedo aun pendiente la sede de la UNED en Jaén que
posteriormente se instal6 en su actual sede en la Ave-

nida de Andalucia.

En los terrenos que quedaban libres, en

parte de los cuales habia un campo de futbol, se pen-

s6 construir un pabellon cubierto y un campo de fit-
bol-rugby de césped artificial con financiacion por
parte de la Secretaria de Estado para el Deporte y de
la Consejeria de Turismo y Deporte de la Junta de

Andalucia.

Posteriormente se abord6 el agrupamiento
de todas las titulaciones de Jaén en el campus universi-
tario, lo que nos permitia ser més eficientes en la ges-
tion del gasto. Primero se trasladaron los estudios de

Magisterio y posteriormente los estudios técnicos.

Durante todo ese tiempo se dedicaron tam-
bién muchas horas a desarrollar una normativa que per-
mitiera a nuestra Universidad actuar con base juridica
firmey evitar, en lo posible, vacios legales que impidie-

ran el normal funcionamiento de nuestra institucion.

“Incentivamos la realizacion

de tesis doctorales y, al mismo
tiempo, apostamos
por la formacion y especializacion
del personal no docente, lo que
nos permitio desarrollar

una plantilla equilibrada™
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PATIO DEL ANTIGUO EDIFICIO DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES
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“De lo que si estoy seguro es del
esfuerzo ytrabajo de toda nuestra
comunidad universitaria por
consolidar Ia Universidad de Jaén
ytratar de alcanzar cuanto antes
los objetivos marcados por Ia Ley
de Creacion”™

Esas fueron las principales tareas a las que
dedicamos nuestros esfuerzos a fin de conseguir una
Universidad que pudiera cumplir con los objetivos
previstos por el legislador, que en su preambulo dice:
«La presente Ley crea la Universidad de Jaén, pen-
sada como instrumento de transformacion social que
desarrolle y oriente el potencial econémico, cultural

y cientifico de la sociedad de la provincia de Jaén».

Si lo logramos o no, el tiempo lo dird. De
lo que si estoy seguro es del esfuerzo y trabajo de
toda nuestra comunidad universitaria por consolidar
la Universidad de Jaény tratar de alcanzar cuanto an-
tes los objetivos marcados por la Ley de Creaciony,
posteriormente, desarrollados en los sucesivos Pla-

nes Estratégicos.
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MANUEL
PARRAS

Rector de la Universidad de Jaén (2007-2015) R o s A

LA CONSOLIDACION
DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

25 afos en la historia de una Universidad es muy
poco tiempo. Sin embargo, es tiempo suficiente para
vislumbrar si los cimientos sobre los que se asienta
son solidos. Creo que nuestra Universidad camina
por el buen camino. Ahora bien, he de explicarme
mejor, he de explicitar qué entiendo yo por ‘buen
camino’. Pienso en la Universidad de Jaén como una
universidad moderna, innovadora, un bien cultural,
que incorpora nuevas misiones o responsabilidades
mas alld de las cldsicas y que es motor de cambio y
transformacion social. Pienso en una Universidad
que actiia como dinamizadora y agitadora cultural,
ademds de aglutinadora de proyectos estratégicos
para el desarrollo de su territorio, respondiendo asi

alos motivos que llevaron a su creacion.

He de decir, lo he hecho muchas veces y
lo reitero ahora también, que recibi de la mano del
rector Parras Guijosa una Universidad saneada y
bien gestionada. Obviamente, yo tenia un modelo
de Universidad que requeria implementar proyec-
tos nuevos, pero los cimientos que encontré eran

muy solidos. Me tocaba a mi, como rector, y a mis
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Consejos de Direccion, impulsar las nuevas misio-
nes universitarias, hacer de nuestra Universidad una
institucion que, ademds de generar conocimiento,
transmitirlo y transferirlo, pensase en otras tareas,
en otras misiones que nos prepararan para lo que de-
bia ser una universidad moderna del siglo XXI. Esta-
ba y estoy convencido de que nuestras obligaciones
como servidores publicos no pueden circunscribirse
a los muros de la Universidad. Expandir la Universi-
dad extra muros fue nuestro principal proyecto uni-
versitario. No importaba si nos encontrabamos con
un escenario relativamente benigno (2007-2011) o
un escenario de crisis economica extremadamente
complejo (2011-2015). Sople el viento a favor o en
contra, sentir que nos debemos a la sociedad que nos

sustenta fue el faro que orient6 nuestra gestion.

Cuando fui elegido rector de la Universidad
de Jaén por primera vez en el afio 2007, sabia que
nuestra Universidad estaba asentada en un proceso de
planificacion estratégica basado en el desarrollo del 1

Plan Estratégico de la Universidad de Jaén, en el que

“Me tocaba a mi, como rector,
yvamis Consejos de Direccion,
impulsar Ias nuevas misiones
universitarias”
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tuve oportunidad de participar directamente cuando
fui vicerrector de Relaciones con la Sociedad. Toda-
via recuerdo las largas reuniones que mantuvimos en
el seno del Consejo de Direccion, desarrollando una
tarea basica de cualquier Consejo de Direccion, como
es reflexionar sobre las misiones que debia cumplir
nuestra Universidad, y cudles eran los mejores cami-
nos para lograrlo. Es evidente que los caminos pue-
den ser diversos, pero hubo un importante acuerdo
de varias personas, entre ellos el propio rector Luis
Parras, en incorporar la orientacion al entorno en la
definicion de nuestra mision universitaria, y asi se
hizo. Y no es una cuestion baladi, porque la mision ha

de guiar el comportamiento universitario.

Contribuir a que nuestra Universidad asu-
miera ese papel de ‘agitadora social’ fue uno de los
retos de mis dos periodos como rector, y habia que
hacerlo consolidando lo bueno que habia e incor-
porando o modificando algunos proyectos. Por su-
puesto, esto no significa que no atendiéramos las
demandas internas, todo lo contrario. Pero convie-
ne atenderlas en la medida en que son ttiles para la
sociedad; si no, un exceso de celo en lo interno en
detrimento de lo externo nos lleva a ser menos Uni-
versidad. Ese fue uno de los principios que guiaron la
gestion de mis Consejos de Direccion y que, junto a
los que a continuacion menciono, dieron forma, a mi
entender, a un modelo propio de Universidad, a una
forma sui géneris de desempeiar las tareas universi-
tarias a las que mds adelante me referiré. Por supues-
to que no descuidamos nuestras obligaciones en la
docencia, investigacion, la transferencia o la dinami-

zacion cultural. Recuerdo, en este sentido, las alian-



7as que buscamos con empresas € instituciones para
el impulso de la transferenciay la innovacion, nuestra
participacion en el Plan Estratégico de la Provincia
de Jaén, el proyecto de Pro-porciones —que permi-
ti6 acercar obras de arte de los propios fondos de la
Universidad de Jaén a diferentes municipios de la
provincia—, los planes de fomento de la investigacion
o el proceso de la adaptacion de nuestra oferta aca-
démica al Espacio Europeo de Educacion Superior,
creandose en el afio 2010 el Centro de Estudios de

Postgrado y la Escuela de Doctorado, entre otros.

Volvamos a los principios rectores. El con-
vencimiento de que la Universidad de Jaén no esta
para adaptarse al entorno, sino para transformar-
lo. Y para ello ha de estar en permanente estado de

agitacion, repesindose continuamente, porque la

oy

Universidad no puede vivir sin renovarse. Nuestra
Universidad es un instrumento de transformacion
social que desarrolla y orienta el potencial econdémi-
co, cultural y cientifico de la provincia de Jaén. Asi
pues, sin renunciar a su natural Universalidad, tiene
una gran responsabilidad en el desarrollo integral de
nuestro entorno mas proximo. La Universidad no es
patrimonio de quienes en ella trabajamos, sino de la
sociedad a la que nos debemos. La Universidad tiene
que definir su particular identidad. Diferenciarnos
de las demds universidades. Crear “faros de ciencia’,
esto es, ambitos de investigacion donde podamos al-
canzar un posicionamiento y reconocimiento inter-
nacional. El Instituto Universitario de Investigacion

en Arqueologia Ibérica, creado en el 2012, y nuestros

ACTO DE INVESTIDURA DE MANUEL PARRAS COMO RECTOR MAGNIFICO
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN (2007)
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CELEBRACION DEL DiA DEL EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO 2010

grupos TIC son un buen ejemplo de ello, como han de
serlo los Centros de Estudios Avanzados, creados en
el afno 2013 para impulsar, con un caracter multidisci-
plinar, la actividad investigadoray de transferencia en
determinados ambitos estratégicos de conocimiento.
Asimismo, en esta misma direccion, es importante
destacar la busqueda de alianzas externas, como, por
ejemplo, la creacion de los Campus de Excelencia In-
ternacional (CEIA3, PatrimoniUN 1oy CAMBIO), en
los afios 2010y 2011. La planificacion estratégica, la
responsabilidad social y la mejora continua de los pro-

“La Universidad no es  cesos, ademis de la rendicion de cuentas y la eficien-

patrimon 10de qlliCHCS enella  ciaenel gasto pablico —austeridad, en el sentido de

trab ajam 0s. sino de Ia sociedad a sobriedad, que permitio ejecutar obras basicas para la
S, £
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Ia que nos debemos” mejora del cumplimiento de nuestras funciones por

importe de 72 millones de euros en el periodo 2007-

2013—, son pilares esenciales del desarrollo universi-



tario. Porque, como dice Marcellan, explicitar lo que
una universidad quiere sery, por lo tanto, hacer en el
medio y largo plazo, es uno de los hechos fundamen-
tales en los que reside el principio de autonomia uni-
versitaria. Como dice Juan José Ganuza, las universi-
dades debemos tratar a los ciudadanos y ciudadanas

como nuestros accionistas y rendirles cuentas.

En este ambito de la mejora y eficiencia en
la gestion podemos enmarcar, por un lado, la im-
plantacion del Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad de los Servicios y Unidades Administrativas,
certificado por AENOR, y la instauracion del Mode-
lo EFQM de excelencia y calidad, que ha alcanzado,
en estos dltimos aios, su maximo reconocimiento; el
impulso del I Plan Estratégico de la Universidad de

Jaén;y la transformacion digital e inmersion tecnolo-

EL MINISTRO DE SANIDAD Y CONSUMO, BERNAT SORIA,
JUNTO A ENRIQUE ROMAN Y MANUEL PARRAS, EN SU VISITA EN 2007
AL CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICO-TECNICA DE LA UJA.

gica de la UJA: creacion del portal de administracion
electronica, impulso de la docencia virtual, redes so-

ciales e infoaccesibilidad.

La Universidad como agente proactivo en la
defensa de laigualdad de oportunidades. Por un lado,
la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. En mis
mandatos siempre traté de que hubiese un nimero
equilibrado de hombres y mujeres en mis Equipos de
Gobierno. Si la Universidad no da ejemplo de esto,
a quién le vamos a pedir que adopte plenamente la
igualdad entre hombres y mujeres. Por eso, en 2009
se cre6 la Unidad de Igualdady en el 2011 se implan-
t6 el I Plan de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hom-
bres de la Universidad de Jaén. También, en 2012,

se nombro a Margarita Salas como Doctora Honoris
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ENTREGA DE LAS CERTIFICACIONES UNE-EN ISO 9001:2008 A LOS SISTEMAS
DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA
Y DEL SERVICIO DE DEPORTES DE LA UJA (2010)

Causa por nuestra Universidad, siendo la primera
mujer que distinguiamos con este honor. Por otro
lado, hay que tomar medidas para que los estudiantes
mas desfavorecidos tengan las mismas oportunidades
que los demds. La creacion de la Oficina de Atencion
a Estudiantes con Dificultades Especificas de Apren-
dizaje (2008) y las becas de ayuda social urgente de

tipo puntual van en esta direccion.

Internacionalizar la Universidad a través de
la movilidad de los estudiantes. En este ambito el
avance ha sido muy significativo. Que estemos en el
top 1o de las universidades espafiolas en este asunto,
estando en Jaén, es muy meritorio. La “Universidad
sin fronteras” y “multicultural” es un logro funda-
mental. En 2008 se instaur6 la Feria Internacional

de la Universidad de Jaén.
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El reconocimiento de la excelencia y del es-
fuerzo individual. Como dice Manuel Castell, al profe-
sorado universitario nos pagan por ensefiar y nos pro-
mocionan por publicar. En este sentido, un principio
basico es que la promocion ha de premiar el esfuerzo
individual, con independencia de la situacion depar-
tamental. El mismo principio, por supuesto, ha de se-
guirse para el Personal de Administraciony Servicios.
Y también hay que premiar la excelencia de los estu-
diantes. Asi, se cred la Unidad de Atencion a Estudian-
tes con Sobredotacion y/o Altas Capacidades Intelec-
tuales (2008), el Programa de captacion de alumnos

excelentes (2008) y el Curriculum Platino (2010).

El fomento de la autocritica permanente,
conscientes de que hemos cambiado mucho, pero

que es mucho todavia lo que tenemos que cambiar.

Finalmente, la Universidad ha de asumir nue-

vas misiones universitarias. Asi, a las tres misiones



clasicas a las que se referia Ortega (la ensefianza de las
profesiones, la investigacion cientifica y educacion de
nuevos hombres de cienciay la transmision de la cultu-
ra), la Universidad ha de incorporar otras: la transferen-
ciade conocimiento al tejido productivo, para propiciar
e impulsar la innovacion, a la que nos referimos como
la tercera mision y en realidad es la cuarta, puesto que
no hay que olvidar la mision esencial de hacer mujeres
y hombres cultos; la movilidad internacional, a la que
ya nos hemos referido; la insercion laboral y el fomento
del espiritu emprendedor, con la creacion del Servicio
de Atencion a Emprendedores (2008), Feria del Em-
prendedor de la Universidad de Jaén (2007), I Curso de
Fomento del Espiritu Emprendedor (2009), Vivero de
empresas de la Universidad de Jaén (2014); la divulga-
cion cientifica, con la creacion de la Unidad de Cultura
Cientificay de la Innovacion (2008) y del Plan de Divul-
gacion Cientifica (2009); la formaciéon permanente a lo
largo de toda la vida, a través del Programa Universita-
rio de Mayores (2008); y el liderazgo social, con el Plan
Propio de Cooperacion al Desarrollo (2008), la UJA
primera Universidad Espanola por el comercio justo

(2008) y el Proyecto Natural de Jaén (2011).

La Universidad de Jaén es una universidad
comprometida y de prestigio gracias al desarrollo de
las nuevas misiones universitarias. Debemos, por ello,
sentirnos orgullosos de pertenecer ala Universidad de
Jaén. Ahora bien, seamos autocriticos, que es un valor
universitario, para reconocer que, habiendo avanzado
mucho, todavia queda mucho camino por recorrer. Y
hemos de hacerlo respetando y reforzando nuestros
cimientos, nuestras sefias de identidad, para que nues-

tra Universidad siga avanzando en su configuracion

“Nuestra Universidad es un
instrumento de transformacion
social que desarrollay orienta el
potencial econéomico, cultural y
cientifico de Ia provincia de Jaén”

como una Institucion de prestigio internacional, que
vibre permanentemente, que ofrezca contribuciones
al mundo y que tenga los ojos puestos en un futuro
cada vez mds ambicioso y alcanzable. Una Universidad
consciente de que a la confianza de la gente hemos de
responder con mds y mejor formacion, con mejor cien-
cia, con mds responsabilidad social y dando ejemplo de
transparencia y claridad, gestionando los impuestos
de la ciudadania de manera eficiente y pulcra; una Uni-
versidad que sea util para generar bienestar y que, en
funcion de unos mayores niveles de excelencia, influ-
ya positivamente en todos los dmbitos de la sociedad;
una Universidad que refuerce su compromiso con la
sociedad que la rodea y que participe activamente en
los procesos vitales de la sociedad; una Universidad
comprometida, sin fronteras, formadora, creativa, in-

novadora, emprendedorayy cficiente.

El hermoso reto que nos ha de guiar siempre
es saber que en nuestra Universidad han de gestarse
las ideas de modernizacion de la sociedad. Feliz 25

aniversario, querida Universidad de Jaén.
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L A G E ST I é N Mi colaboracion en este libro conmemorativo del 25

U N IY E R S I T AR I A: A L G O am.vers.arlo de la c,reamén dé l.a Universidad de J,aén
MAS QUE EFICACIA et it

E N E L D ES E M P E N O casi tres lustros de mandato del rector Luis Parras

D E LO s P R O ; E s O S Guijosa. Con anterioridad, habia sido responsable

B U R O C RAT I C O S del Vicerrectorado de Asuntos Economicos de la

Universidad de Mdlaga (1988-1993) y, como he re-
conocido ptblicamente, mi experiencia de gestion
universitaria, aun siendo de gran utilidad, mostraba
importantes carencias en el dmbito de la gestion de
los recursos humanos, que me exigieron esfuerzos de
estudio y dedicacion tanto para poder definir los dm-
bitos competenciales de gestion institucional como
para poder determinar las necesidades y las cualida-
des profesionales que se requerian para la programa-
cion y materializacion de una estructura de Personal
de Administracion y Servicios que, en el marco de la
capacidad financiera de la Universidad, facilitara el
desarrollo de un proyecto tan ambicioso como es la
puesta en funcionamiento de una institucion univer-

sitaria publica.
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En efecto, la materializacion en el dia a dia
de los diversos y diferenciados procesos que confor-
man la gestion de una universidad puablica requiere
de un capital intelectual que facilite la programacion
de los actos y protocolos que dan contenido a cada
procedimiento administrativo, de un soporte profe-
sional de personas experimentadas que desempeiien
con eficacia las tareas que se necesitan en cada pro-
cedimiento. Por ultimo, y no menos relevante, de las
estructuras informaticas ad /ocy de las instalaciones
y equipamientos materiales que permitan tanto eje-
cutar con eficiencia las distintas fases de cada proce-
dimiento como facilitar la accesibilidad presencial y
digital de los usuarios de los servicios universitarios

con transparencia, rigor y garantia.

“La comprension y apoyo
que mostraron los diferentes
responsables de los centrosy

departamentos universitarios de
Ia UJA facilito sobremanera Ia
implantacion de los diferentes
procesos de gestion”
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No creo que vaya a defraudar a ninguna per-
sona si desvelo que, al inicio de su actividad funcional
(septiembre de 1993), la Universidad de Jaén adole-
cia, total o parcialmente, de muchos de los requisitos
que acabo de enunciar para poder desempefiar una
gestion dinamizadora de las actividades docentes
e investigadoras que les son propias a esta organi-
zacion. La UJA aparecia en el mundo universitario
habiendo sido campus universitario de una universi-
dad centenaria como es la Universidad de Granada, y
algunos de sus centros universitarios también dispo-
nian de larga experiencia docente en sus respectivas
localizaciones de Jaén y de Linares. Sin embargo, en
el ambito especifico de la gestion, entendida de ma-
nera holistica, la experiencia acumulada ofrecia mal-
tiples limitaciones y, en consecuencia, los retos a de-
sarrollar eran numerosos, con lo que con frecuencia
nos veiamos obligados a tener que acudir al “armario
intangible” de la improvisacion para poder dar res-
puesta a los problemas que diariamente aparecian en

la agenda de la Gerencia.

Los avances que, desde mi responsabilidad
de la Gerencia, se hayan podido observar durante es-
tos anos en la gestion de la UJA son fruto, de una par-
te, de la confianza que desde antes de asumir mis fun-
ciones me manifesto el profesor Luis Parrasy, de otra,
de la colaboracion leal y profesional de un muy mayo-
ritario niimero de personas del colectivo del PAS que
aceptaron el proyecto y se implicaron decididamente
en su materializacion. Asimismo, la comprension y
apoyo que mostraron los diferentes responsables de
los centros y departamentos universitarios de la UJA

facilité sobremanera la implantacion de los diferentes



procesos de gestion. Al externo de la Universidad,
el comportamiento mostrado hacia los procesos de
gestion tanto por los demandantes de los servicios
universitarios como por los proveedores de bienes y
servicios constituye una sefial inequivoca del grado de
acierto logrado en el disefio ¢ implantacion del mode-

lo de gestion institucional.

Ciertamente, desde la perspectiva que ofre-
ce el transcurso del tiempo, puedo afirmar que fue-
ron muchos los esfuerzos realizados, incontables
las reuniones y debates celebrados en dependencias
de la UJA y en otras sedes institucionales en las que
participé activamente para conciliar modelos de es-

tructuras de relaciones de puestos de trabajo (RPT),

INAUGURACION DEL CURSO ACADEMICO 1996-1997 DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

asi como escenarios de financiacion que garantizaran
la suficiencia de recursos humanos y materiales que
requeria el dinamismo que afio tras afio mostraban las
cifras correspondientes a las matriculas de estudian-
tes en las diferentes ensenanzas de grado y postgrado
ofertadas por la UJA. También, y no lo olvido, hubo
momentos dificiles que, a modo de Guadiana, por su
tozudez o por su reiteracion propiciaron tensiones
en la estructura productiva de la institucion, como
sucedia con la insuficiencia financiera publica, asi
como algunos desencuentros con los representantes
de los 6rganos de participacion social que, en legiti-
ma defensa de los intereses del PAS, aumentaron mis

preocupaciones, pero sin que estas desavenencias
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llegaran a afectar, seriamente, al normal desarrollo

de la gestion institucional.

La Universidad es una organizacion pro-
ductiva de una gran complejidad por su multifuncio-
nalidad, por la heterogeneidad que identifica a sus
clientes y por la amplia horizontalidad que se observa
en la practica totalidad de los procesos de decision
que, con frecuencia, impiden, o al menos dificultan,
una gestion 4gil y eficiente. El cardcter publico de la
mayoria de la financiacion que permite el desempefio
de sus actividades, junto a la responsabilidad social

que asumen sus trabajadores al participar, directa

o indirectamente, en la formacion curricular de los
alumnos, son las principales razones de la existencia
de unos procedimientos de gestion que buscan, ante
todo, el control para procurar una eficaz aplicacion
de los recursos y, a su vez, poder garantizar la ver.

dad de sus resultados.

La UJA, en estos 25 aiios de presencia en la

sociedad jiennense, ha desarrollado con eficacia la mi-

sion para la que fue creada por la Ley 5/1993, de 1 de

julio, en cuanto que por sus aulas han pasado mis de
75.000 alumnos y han obtenido su graduacion acadé-
mica mas de 62.000 personas. En estos afios (1994-
2016), la UJA ha dispuesto de un total de 1.740,71

millones de euros, que en su mayor parte han sido fi-




nanciados por el presupuesto de la Comunidad Auto-
noma (1.277,83 millones de euros, que representan el
73.41%), siendo los ingresos del pago de las matricu-
las de las ensenanzas la segunda fuente en importancia
en el total de su financiacion con 258,07 millones de
euros (14,82%), seguida, a considerable distancia, por
la financiacion procedente de la Administracion Ge-
neral del Estado con 54,5 millones de euros (3,13%),
y teniendo un cardcter testimonial la financiacion pu-
blica con origen en instituciones europeas con solo
18,69 millones de euros (1,07%). Las obligaciones
contraidas en el periodo considerado alcanzan la cifra
de 1.651,46 millones de euros, registrando al final del
ano 2016 un resultado presupuestario con un saldo
positivo de mas de 74 millones de euros en la rubrica
del remanente no afectado, que muestra la solvencia

econdmica de la institucion.

Esta breve sinopsis financiera tiene, sin em-
bargo, unlargoy dificil recorrido que se haido afio tras
afio recogiendo en los correspondientes presupues-
tos anuales de la UJA'y que, como instrumentos de la
politica economica de la institucion, han mostrado en
g de los 23 ejercicios presupuestarios los déficits de
financiacion con los que se ha tenido que gestionar la
implantacion de las estructuras universitarias que hoy
ofertala Universidad de Jaén. En este cometido la par-
ticipacion del PAS ha sido determinante, siendo es-
pecialmente relevante su esfuerzo y su dedicacion en
los aiios iniciales, en los que sus plantillas, ademas de
ser muy reducidas (218 personas), presentaban una
cualificacion profesional retributiva muy baja (menos
del 10% de la plantilla pertenecia a los grupos pro-

fesionales A/1'y B/II) y se integraban en unas pocas

“Lagestion universitaria tiene
que favorecer la transparencia
institucional como instrumento
que ha de preservary reforzar

Ia confianza de Ia sociedad en su
compromiso con su financiacion
ven lavalidacion con sus
resultados”

estructuras de gestion en las que los puestos corres-
pondientes a las tareas de programacion y direccion

estaban mayoritariamente vacantes.

Alafecha del ano 2017, la plantilla de Perso-
nal de Administraciony Servicios de la UJA se ha for-
talecido tanto cuantitativamente (507 personas) como
cualitativamente (27,3% de la plantilla en grupos pro-
fesionales A/1'y B/I1), y se dispone de una extensa'y
entrelazada estructura de gestion, con 20 servicios
que cuentan con profesionales de experiencia en su
direccion y con soporte técnico para el desarrollo de
las tareas de programacion. La gestion universitaria
se desarrolla en la UJA atendiendo a los mapas de
procesos que identifican para cada Servicio tanto las
tareas a desempefiar como las actuaciones que cada
profesional debe realizar, y que se publicitan en las
correspondientes cartas de servicios, que han sido

aprobadas por el Consejo de Gobierno de la UJA.
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Desde julio del afio 2007, la UJA dispone
del Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad
de AENOR, ISO gool, para los servicios y unidades
administrativas, que viene a reconocer los esfuerzos
realizados desde el gobierno de la Universidad por la
transparenciay responsabilidad social como ejes fun-
damentales para ofrecer una gestion de calidad que
repercuta positivamente en las actividades docentes
e investigadoras. Alcanzar y mantener unos estdnda-
res de calidad en los servicios de gestion universita-
ria, a pesar de las limitaciones que la aplicacion de
la tasa de reposicion cero ha supuesto en los tltimos
seis afios para el fortalecimiento de las plantillas del

PAS, es el resultado de la voluntad de los diferentes

“Alcanzary mantener unos
estandares de calidad en los
servicios de gestion universitaria
[...] es el resultado de Ia voluntad
de los diferentes equipos de
gobierno de la UJA, que desde
su creacion han apostado

por un modelo de gestion
profesionalizada”
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equipos de gobierno de laUJA, que desde su creacion
han apostado por un modelo de gestion profesionali-
zada. Los responsables de los servicios acceden a sus
puestos por méritos evaluables en un concurso abier-
to para todas las personas que rednan los requisitos
establecidos en la RPT y desempenan sus funciones

con profesionalidad siguiendo las directrices que les
fijala Gerencia de la UJA.

Es de justicia reconocer los avances que en
el transcurso de estos 25 anos se han logrado en el
ambito de la gestion universitaria en la UJA. Sin em-
bargo, seria un error relajar el comportamiento que
ha venido marcando el proceso que hasta la fecha se
ha venido manteniendo, puesto que los retos de la
gestion universitaria no estan ajenos a los retos que
se vislumbran para las universidades como organiza-
ciones que tienen que luchar por mantener el lide-
razgo en una sociedad global del conocimiento en la
que cada vez la presencia de otros actores resulta mds

notoria e influyente.

En linea con el titulo de esta colaboracion,
hemos de apuntar, aunque sea esquemdticamente,
algunas de las tareas que el devenir de la actividad
universitaria estd demandando a la gestion universi-
taria para reforzar y dinamizar las actividades y los re-
sultados propios de estas organizaciones. En primer
lugar, la gestion universitaria tiene que favorecer la
transparencia institucional como instrumento que ha
de preservar y reforzar la confianza de la sociedad en
su compromiso con su financiacion y en la validacion
con sus resultados. Al interno, la gestion universita-

ria debe continuar simplificando los procedimientos



con el objetivo de mejorar la satisfaccion de sus di-
ferentes usuarios y, al mismo tiempo, debe incorpo-
rar mayor valor anadido a los procesos productivos
especificos de la institucion universitaria a través del
andlisis de los flujos de informacién que generan en
su desempeiio las actividades docentes e investigado-
ras. El adelgazamiento de muchas de las abundantes
pseudoestructuras de gobierno que existen en las
universidades publicas espafiolas y que estan siendo
desempeiadas por Personal Docente e Investigador
es una exigencia inaplazable para que el colectivo del
PAS pueda desarrollar su capacidad profesional. Pa-
ralelamente, el PAS debe mejorar su nivel de cualifi-
cacion mediante procesos de formacion ad /ioc que la

Gerencia universitaria debe programar y cuyo segui-

miento debe ser obligatorio para todas las personas
que profesionalmente se identifican con tareas que

son objeto de la formacion.

Desde mi actual estado de persona jubilada,
me enorgullezco de haber podido colaborar en la ma-
terializacion de este proyecto que tan ilusionante y
tan rentable socialmente esta resultando para la so-
ciedad de Jaén, y deseo larga viday éxitos a la Univer-
sidad de Jaén.

MESA DE TRABAJO SECTORIAL PARA LA ELABORACIQN
DEL PLAN ESTRATEGICO 2003-2010 DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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ANTECEDENTES
HISTORICOS

Y EVOLUCION

DE LOS ESTUDIOS
EN LAS FACULTADES
Y ESCUELAS
POLITECNICAS
SUPERIORES

DE LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

M.* DOLORES
ESCARABAJAL
ARRIETA

Decana de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Los estudios actuales de la Facultad de Humanidades
y Ciencias de la Educacion tienen sus precedentes
histéricos con los estudios de Maestro, que comien-
zan con la creacion de la Escuela Normal en 1843. En
principio, esta Escuela fue solo masculina, hasta que
en 1913 se crea la Escuela Normal Superior de Maes-
tras; posteriormente, en 1931, ambas se unificarfan.
En 1972 se creala Escuela Universitaria de Formacion

del Profesorado, dentro de la Universidad de Granada.

Con la creacion del Colegio Universitario
Santo Reino en 1971, se implantaron los dos cursos
comunes de la Licenciatura de Filosofiay Letras, que
desaparecerian al implantarse los primeros ciclos de
Geografia e Historia y de Filologia. Estos primeros
ciclos continuarian hasta la creacion de la Universi-
dad de Jaén en 1993, momento en que desaparecen,
creandose la Licenciatura en Humanidades. Los es-
tudios de Psicologia empezaron a impartirse a nivel
de primer ciclo en el afio 1980 y continuaron asi
hasta su transformacion en licenciatura, después de
la creacion de la Universidad de Jaén, si bien previa-
mente, con el inicio de la Universidad, se habia im-
plantado la licenciatura de segundo ciclo en Psicope-
dagogia. Los estudios de la Licenciatura de Filologia

Inglesa se inician en 1990, aunque el primer ciclo de



la misma comienza a finales de los afios 1970 dentro

de los estudios de letras del Colegio Universitario.

Con la creacion de la Universidad de Jaén
en el ano 1993, la Facultad de Humanidades pasa a
denominarse Facultad de Humanidades y Ciencias
de la Educacion para acoger los estudios de Magis-
terio. Por lo que para iniciar su andadura cuenta con
las licenciaturas de Filologia Inglesa, Humanidades,
y Psicopedagogia, los primeros ciclos de Psicologiay
de Historia, y la Diplomatura de Profesor EGB. Pos-
teriormente, en 1994-1995, se incluyeron los Magis-
terios Especialidad en Educacion Infantil, Educacion
Primaria, Lengua Extranjeray Educacion Fisica, jun-
to con el primer ciclo de la Licenciatura de Geografia
e Historia. Estos estudios se mantuvieron asi hasta el

curso 1997-1998.

EXPOSICION DEL CONCURSO FACULTAD DE FOTOGRAFIA 2004 DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION

En el curso 1998-1999, junto a los ya exis-
tentes, se inicia la Licenciatura en Filologia Hispd-
nica, quedando la propuesta de estudios tal y como
se recoge a continuaciéon: Magisterio Especialidad
de Educacion Infantil, Educacion Fisica, Educacion
Primaria, Lengua Extranjera y Educacion Musical,
junto con el segundo ciclo de Psicopedagogia, y las
licenciaturas de Filologia Hispdnica, Filologia Ingle-
sa, Humanidades (plan 2000) y Psicologia, durante
los cursos 2001/2002, 2002/2003, 2003/2004 y

2004/2005.

Junto a lo anterior, en el curso 2004/2005

se implanté el primer curso de la doble titulacion de
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Filologia Inglesa y la Diplomatura de Turismo. Ade-
mas, en el curso 2005/2006 se implanta el primer
curso de la Licenciatura de Historia del Arte y desa-
parece el primer curso de la Licenciatura de Humani-
dades (plan 2000), y en el siguiente curso académico
(2006/2007) se incluye el primer curso de la Licen-

ciatura de Humanidades (plan 2006).

En los cursos 2007/2008, 2008/2009 y
2009/2010, los estudios que se impartian en la Fa-
cultad eran las licenciaturas de Filologia Hispanica,
Filologia Inglesa, Historia del Arte, Humanidades,
Psicologia y Psicopedagogia, junto con los Magiste-

rios Especialidad de Educacion Infantil, Educacion

“Con la creaciondela

UJA en 1993, Ia Facultad

de Humanidades pasa a
denominarse Facultad de
Humanidadesy Ciencias de
Ia Educacion para acoger los
estudios de Magisterio™
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Fisica, Educacion Primaria, Lengua Extranjera y
Educacion Musical, y 1a doble titulacion Filologia In-

glesay Turismo.

En el curso 2010/2011 se inicia la implan-
tacion de los grados, pasando los estudios de Ma-
gisterio a la denominacion de Grados en Educacion
Infantil y en Educacion Primaria. La Licenciatura en
Filologia Inglesa pas6 a denominarse Grado en Estu-
dios Ingleses, y los demas fueron Grado en Filologia
Hispdnica, Grado en Geografia e Historia, Grado en
Historia del Arte y Grado en Psicologia. De todos
estos se implanta el primer curso, y al mismo tiem-
po desaparecen los primeros cursos de las licencia-
turas y diplomaturas correspondientes, que fueron
perdiendo cursos conforme se iban implantando las
nuevas titulaciones de grado.

Durante los cursos 2011/2012 vy
2013/2014 se fue dejando de impartir docencia en
las diplomaturas y licenciaturas. Y en 2013/2014 se
deja de impartir el primer curso de Psicopedagogia.
Los dos dltimos titulos que se han iniciado en la Fa-
cultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

han sido los grados de Educacion Social y de Arqueo-

logia, siendo este ultimo interuniversitario.

Los decanos y decanas de la Facultad de
Humanidades han sido los siguientes: Arturo Ruiz
Rodriguez, Ignacio Ahumada Lara, Ana Raquel Or-
tega Martinez, Gabriel Tejada Molina, Pedro Anto-
nio Galera Andreu, Antonio Bueno Gonzélez, Maria
de la Villa Carpio Fernandez y Maria Dolores Esca-

rabajal Arrieta.



FERMIN
ARANDA HARO

Decano de la Facultad de Ciencias Experimentales

La Facultad de Ciencias Experimentales de la Uni-
versidad de Jaén se crea en el curso académico
1989/1990, tras la desaparicion del Colegio Univer-
sitario de Jaén, al integrarse en el Campus Universita-
rio dependiente de la Universidad de Granada. Hasta
ese momento, en Jaén se impartia el primer ciclo de
las Licenciaturas en Biologia y Quimica, asi como el
primer curso de Matematicas, Farmacia y Escuelas

Técnicas Superiores. Al crearse la Facultad, se com-
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pleta la Licenciatura de Quimicay desaparecen las ti-

tulaciones de las que solo se imparte el primer curso.

En elafo 1993, afo de creacion de la Univer-
sidad de Jaén, se completala Licenciatura en Biologia
con dos itinerarios: Gestion de Espacios Naturales y

Biologia Experimental. En el afio 1995 comienza a

PLANTACION DE UN ARBOL CON MOTIVO DE LA FESTIVIDAD DE SAN ALBERTO MAGNO,
PATRON DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EXPERIMENTALES, EL 15 DE NOVIEMBRE DE 1993
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impartirse la Diplomatura en Estadistica y en el afio
1998, la Licenciatura en Ciencias Ambientales. En el
ano 2004 comienza a impartirse el programa conjun-
to de Diplomado en Estadistica e Ingeniero Técnico
en Informatica de Gestion, este ultimo dependiente

de la Escuela Politécnica Superior de Jaén.

Con la implantacion de los nuevos estudios
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Supe-
rior, las licenciaturas de Biologia, Quimica y Ciencias
Ambientales se transforman en grados, desaparecien-
do la Diplomatura de Estadistica, que se transformo
en el Grado en Estadisticay Empresa, dependiente de

la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas.

En subreve historia, los decanos y decanas de
la Facultad han sido los siguientes profesores: Manuel
Ferniandez Gomez, Gerardo Alvarez de Cienfuegos
Lopez, Antonio Hayas Barrd, Amelia Eva Ardnega
Jiménez, Eusebio Cano Carmona, M.# Isabel Torres

Lépez y Fermin Aranda Haro.

“La Facultad de Ciencias
Experimentales se crea en el curso
1989-199o0, tras la desaparicion
del Colegio Universitario de

Jaén, al integrarse en el Campus
Universitario dependiente de la
Universidad de Granada”
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ISABEL
'RAMOS
VAZQUEZ

Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas

La creacién de la Facultad tuvo lugar el dia 2 de fe-
brero de 1990, en virtud del Decreto 6/199o de la
Junta de Andalucia, por el que la antigua Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Jaén se
transformaba en Facultad de Ciencias Sociales y Juri-
dicas del Campus Universitario de Jaén de la Univer-

sidad de Granada.

En el momento de creacion de la Facultad se
impartian los estudios de Diplomado en Ciencias Em-
presariales y Licenciado en Derecho. No obstante,
estos estudios contaban ya con una larga tradicion en
la ciudad. En 1945 se habia creado la Escuela Pericial
de Comercio, y en 1951, la Escuela Técnica Pericial
de Jaén. Mas tarde, en 1978, se crea la Escuela Uni-
versitaria de Estudios Empresariales, iniciandose en
septiembre de 1990 el segundo ciclo de la Licenciatu-
ra en Ciencias Economicas y Empresariales (seccion
Empresariales). Por su parte, los estudios del primer
ciclo de Derecho comenzaron en 198s, dentro de lo

que era el Colegio Universitario Santo Reino.

Con la creaciéon de la Universidad de Jaén

por Ley 5/1993, de 1 de julio, esta facultad quedo



incorporada como uno de los seis centros constituti-
vos de la nueva universidad andaluza. Las ensefianzas
que sc comenzaron a impartir en esta nueva ¢poca
fueron la Licenciatura en Derecho, la Licenciatura
en Direccion y Administracion de Empresas, la Di-
plomatura en Ciencias Empresariales y la Diploma-
tura en Relaciones Laborales. Las tres primeras se
basaban en una adaptacion o renovacion de los pla-
nes de estudios de las antiguas titulaciones en Dere-
choy Ciencias Economicas y Empresariales. La cuar-
ta inauguraba una nueva tradicion de estudios en el
centro en el dmbito de relaciones laborales, que ain

se mantiene en la actualidad.

EDIFICIO DE CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

La Diplomatura en Gestion y Administra-
cion Piblica se anadio a la oferta de titulaciones del
centro en el curso académico 1995/1996, y la Diplo-
matura en Turismo comenzé a impartirse en el curso
2002/2003. Asi, cuando se afronto la adaptacion de
las ensefianzas anteriores al nuevo Espacio Europeo
de Educacion Superior, a través de la Ley Orgénica
de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, la
Facultad ya contaba con un total de seis titulaciones,
ademas de una doble titulacion en Derecho y Admi-

nistracion y Direccion de Empresas.



A partir de este momento, se abrié un pro-
fundo periodo de reflexion y renovacion de los estu-
dios universitarios en nuestro pais, con la finalidad de
adaptarse ala nueva sociedad global del conocimiento,
que finalmente culminé con la creacion de un total de
siete titulos de grado en la Facultad de Ciencias Socia-
les y Juridicas de la Universidad de Jaén, que comen-
zaron a impartirse en el curso 2010/2011: el Grado
en Derecho, el Grado en Administracion y Direccion
de Empresas, el Grado en Finanzas y Contabilidad, el
Grado en Turismo, el Grado en Gestion y Administra-
cion Piblica, el Grado en Relaciones Laborales y Re-

cursos Humanos, y el Grado en Estadisticay Empresa.

Ademids de estos siete grados, el centro
continu6 ofertando también el plan de estudios con-
juntos o Doble Grado en Derecho y Administracion
y Direccion de Empresas. Esta primera experiencia
de doble titulacion ha venido seguida de otras pro-

puestas de doble titulacion internacional, estando

“En el momento de creacion

de Ia Facultad de Ciencias
Socialesy Juridicas se impartian
los estudios de Diplomado en
Ciencias Empresariales

v Licenciado en Derecho,

que contaban ya con una larga
tradicion en la ciudad™
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actualmente vigentes el doble titulo en Giurispru-
denza (Laurea Magistrale) y Grado en Derecho por
la Universidad de Cassino (Italia) y la Universidad
de Jaén; el Ddoble titulo en el Grado en Gestion y
Administracion Pablicay Master en Scienze dell’ Am-
ministrazione de la Universidad de Jaény la Universi-
dad de Calabria (Italia); el doble titulo en el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Bachelor
of Arts in International Business de la Universidad de
Jaén y Universidad de Ciencias Aplicadas de Aachen
(Alemania); y el doble titulo en el Grado en Adminis-
tracion y Direccion de Empresas por la Universidad

de Jaény la University of Hull (Reino Unido).

Asimismo, recientemente se ha aprobado
un nuevo plan de estudios conjuntos o Doble Gra-
do en Administracion y Direccion de Empresas y
Finanzas y Contabilidad, que comienza a impartirse
en el curso académico 2018/2019. Otra importante
novedad para este curso académico 2018/2019g es la
implantacion de un nuevo titulo de Grado en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas en inglés: Bu-
siness Administration and Management Degree. La
Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas es también

responsable del Master de la Abogacia.

Los decanos y decanas que, al frente de sus
correspondientes equipos, han hecho posible la rea-
lidad actual de la Facultad en estos veinticinco afios
de ingente trabajo han sido los siguientes: Agustin
Muiioz Vizquez, Juan Manuel de Faraminan y Gi-
bert, José Garcia Roa, Juan Ignacio Peinado Gracia,
José Cuesta Revilla, Jorge Lozano Miralles, Luis Ja-

vier Gutiérrez Jerez e Isabel Ramos Vazquez.



FRANCISCO
JAVIER
GALLEGO
ALVAREZ

Director de la Escuela Politéenica Superior de Jaén

El origen de la Escuela Politécnica Superior de Jaén
(EPSJ) se remonta a 1glo, aiio en el que se crea la
Escuela Superior de Artes Industriales de Jaén. Des-
de entonces ha pasado por diversas etapas, ubica-
ciones y cambios de denominacion, el ultimo de los
cuales, de Escuela Universitaria Politéenica de Jaén
a Escuela Politécnica Superior, se produjo precisa-
mente coincidiendo con la creacion de la Universidad
de Jaén. En la propia Ley de Creacion de la UJA se
especificaban los centros que componen la Univer-
sidad de Jaén y los titulos adscritos a cada Centro,
mencionandose la Escuela Politécnica Superior con
los titulos de Ingeniero Técnico en Mecanica, Inge-
niero Técnico en Electricidad, Ingeniero Técnico en
Electronica Industrial, Ingeniero Técnico en Topo-
grafia, Ingeniero Técnico en Informdtica de Gestion

e Ingeniero en Geodesia y Cartografia.

Dicho catdlogo de titulos fue conformando-
se de manera gradual, al igual que la propia escuela,
alo largo de su historia, si bien durante sus primeros
80 anos de andadura se limit6 a titulaciones exclu-
sivamente de la rama industrial (mecanica y electri-
cidad). En el curso 1989/9o se anadio la titulacion

de Ingenieria Técnica en Topografia, en el curso

1992/93 la de Ingenieria Técnica en Informética de
Gestion y, en el momento de la creacion de la UJA,
las de Ingeniero Técnico en Electronica Industrial e
Ingenieria en Geodesia y Cartografia. Esta tltima ti-
tulacion, de segundo ciclo, justifico la conversion de
la Escuela en Centro Superior, lo cual satisfacia uno
de los requisitos legales para la creacion de la UJA, el
de contar con al menos una titulacion de segundo ci-
clo de ensefanzas técnicas. Larazon de que el segun-
do ciclo fuera Ingenieria en Geodesia y Cartografia
vino motivada por el hecho de que era continuacion
del titulo de primer ciclo de Ingenieria Técnica en

Topografia, que en aquellos momentos contaba con
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EDIFICIO DE INGENIEBiA Y TECNOLOGIA (A3) B
DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN

una importante demanda (se cubrian las 150 plazas
ofertadas), siendo la inica universidad en ofertar am-
bos titulos en todo el sistema universitario andaluz,

lo que conferia un interesante sello diferencial.

Al poco tiempo se puso en marcha un pro-
ceso de reforma de los planes de estudio que culmi-
naria con la publicacion de los mismos en 1995. Las
titulaciones de Ingenieria Técnica en Topografia,
Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion e In-
genieria en Geodesia y Cartografia sufrieron modi-
ficaciones relativamente simples, dado que eran de

reciente implantacion y sus planes estaban bastante

4

actualizados. Cosa distinta fueron las titulaciones de
la rama industrial, donde el plan de estudios databa
de 1972, las cuales incluso debieron cambiar su de-
nominacion a Ingenieria Técnica Industrial, especia-

lidad en Electricidad, Electronica o Mecdnica.

Gradualmente, la EPSJ fue incrementando su
catdlogo en titulaciones de segundo ciclo para dar conti-
nuidad alas ingenierias técnicas, afianzando asi también
su cardcter de centro superior. De ese modo, comenza-
ron a impartirse Ingenieria de Organizacion Industrial
(curso 2000-01), Ingenieria Informdtica (curso 2004-

05) ¢ Ingenieria Industrial (curso 2005-06).



Asimismo, se incremento la oferta formati-
va mediante la incorporacion de dobles titulaciones,
combinando las tres especialidades de Ingenieria
Técnica Industrial, a saber: Mecdnica con Electrici-
dad, Mecanica con Electrénica Industrial y Electrici-

dad con Electrénica Industrial.

Conlaentrada del nuevo escenario del Espa-
cio Europeo de Educacion Superior (EEES) se ha di-
seflado una nueva oferta de titulos de grado y master,
reconvirtiendo la totalidad de las titulaciones exis-
tentes. De ese modo, en cuanto a grados, han resul-
tado el Grado en Ingenieria Informatica (procedente
de Ingenieria Técnica en Informdtica de Gestion), el
Grado en Ingenieria Geomatica y Topogrifica (pro-
cedente de Ingenieria Técnica en Topografia), y en
larama industrial, los grados de Ingenieria Mecanica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electronica Indus-
trial (procedentes de Ingenieria Técnica Industrial
en sus especialidades correspondientes) e Ingenieria
en Organizacion Industrial (englobando las materias
relacionadas con el titulo de Ingenieria de Organiza-
cion Industrial, por paralelismo a otras universidades
del entorno). Todos ellos se imparten desde el curso
2010/11, excepto el de Organizacion Industrial, que

se incorporé un curso después.

En cuanto a masteres universitarios, se han
disefiado los de Ingenieria Industrial e Ingenieria
Informdtica, comenzando a impartirse en el curso

2014/15.

La oferta formativa de la EPSJ se ha incre-

mentado pOS[CI’iOI‘IIlCIl[C con programas COIlqul[OS

de ensefianzas oficiales (dobles titulaciones), com-
binando grados de la rama industrial, concretamen-
te: Mecdnica con Eléctrica, Mecdnica con Organiza-
cion Industrial, Eléctrica con Electrénica Industrial
(curso 2017/18) y Electronica Industrial con Me-
canica (curso 2018/19) asi como combinando los
masteres oficiales de Ingenieria Informdtica y Se-
guridad Informatica (curso 2017/18). En este sen-
tido, también cabe destacar la oferta de programas
conjuntos con las universidades extranjeras Uni-
versity of Applied Sciences Schmalkaldens (Alema-
nia), para el Grado en Ingenieria Mecdnica (curso
2013/14), y Universita degli Studi della Campania
“Luigi Vanvitelli” (Italia), para el Master de Inge-

nieria Industrial (curso 2018/19).

Los directores de la Escuela desde el momen-
to de la creacion de la UJA han sido los siguientes:
Francisco Baena Villodres, Pedro Gomez Vidal, Juan

Gomez Ortega y Francisco Javier Gallego Alvarez.

“El origen de la EPS de Jaén

se remonta a 1910, aio en el que
se crea la Escuela Superior

de Artes Industriales de Jaén”
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SEBASTIAN
GARCIA GALAN

Director de la Escuela Politéenica Superior de Linares

La Escuela Politécnica Superior de Linares, Medalla
de Andalucia, es el centro universitario m4s anti-
guo de la Universidad de Jaén. Sus antecedentes se
remontan a la Escuela de Minas de Linares, que fue
creada por Real Decreto de fecha 18 de noviembre
de 1892 para impartir las ensefianzas de Capataces
de Minas y Maestros de Fundicion. Por otra parte, la
Escuela Superior de Artes Industriales de Linares se
fundo por Real Decreto de 16 de julio de 1910. Pos-
teriormente, por Decreto 1377/1972, de 10 de mayo,
ambos centros se integran en la Universidad de Gra-
nada, con la denominacion de Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial y Escuela Universi-
taria de Ingenieria Técnica Minera, inicidndose en el
curso 1972/1973 la imparticion de los planes univer-
sitarios, en las mismas especialidades que se venian
cursando. Por dltimo, se creala Escuela Universitaria
Politécnica de Linares dependiente de la Universidad
de Granada. Esta escuela fue creada mediante Real

Decreto de 18 de junio de 1976 como consecuencia
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de la fusion de las escuelas universitarias de Ingenie-
ria Técnica Industrial e Ingenieria Técnica Minera,
con las especialidades en Electricidad, Mecanica,
Explotacion de Minas, y Metalurgia, que ya se venian
impartiendo, y a las que se anadieron en el momento
del Real Decreto las especialidades de Quimica In-

dustrial y de Sondeos y Prospecciones Mineras.

Con fecha 1 de julio de 1993, y en virtud de
la Ley 5/1993 de Creacion de la Universidad de Jaén,
la ya centenaria Escuela Universitaria Politécnica de
Linares pasa a integrarse en esta Universidad. A lavez
que la nueva Universidad, llegan a la Escuela dos nue-
vas titulaciones, de gran demanda en nuestra sociedad,
como son Ingenieria Técnica de Telecomunicaciones,
en la especialidad de Telematica, iniciada en el curso
1993-94. y la de Ingenieria Técnica de Minas ,en la es-
pecialidad de Recursos Energéticos, Combustibles y

Explosivos, iniciada en el curso 1994/1995.

El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
el dia 15 de julio del 2005, publica la transformacion
de la Escuela Universitaria Politécnica en Escucla
Politécnica Superior de Linares y la implantacion de

los estudios de Ingenieria de Telecomunicacion.

En la actualidad, y como consecuencia de
la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Su-
perior, la EPS de Linares dispone de ocho titulos de
grado enmarcados en el ambito de cuatro familias de
la ingenieria (Minas, Industriales, Telecomunicacio-
nesYy Civil), todas ellas conducentes a profesiones re-
guladas con atribuciones profesionales reconocidas

porley. Ademas, en la EPS de Linares existe un espe-



cial interés por la internacionalizacion, el cual queda
reflejado por las dos dobles titulaciones con univer-
sidades alemanas disponibles: para el Grado en In-
genieria Civil, con la Universitit Leipzig; y, para el
Grado de Ingenieria Mecanica, con la University of
Applied Sciences Schmalkalden.

Adicionalmente, en el dmbito de la familia
de las telecomunicaciones, la EPS de Linares dispo-
ne del Mister en Ingenieria de Telecomunicacion,
el cual ofrece la posibilidad de realizar otra doble
titulacion con otra universidad alemana: University
of Applied Sciences Mithehessen. Ademas, desde el
curso 2017/18 se estd impartiendo el Master Interu-
niversitario en Ingenieria de Minas, en colaboracion

con las universidades de Huelvay Cérdoba.

“La EPS de Linares, Medalla

de Andalucia, es el centro
universitario mds antiguo

de Ia Universidad de Jaén. Sus
antecedentes se remontan

ala Escuela de Minas de Linares
creadaen1892”

Los directores de la Escuela Politéenica de
Linares desde la creacion de la Universidad de Jaén
han sido los siguientes: Patricio Lupidiiez Cruz, Fran-

cisco Javier Rey Arransy Sebastidn Garcia Galan.

INTERIOR DEL ANTIGUO EDIFICIO ‘A’ DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR DE LINARES



EXPOSICION ORGANIZADA EN 2004 CON MOTIVO DEL 50 ANIVERSARIO
DE LOS ESTUDIOS DE ENFERMERIA EN JAEN

84

M.A JOSE
CALERO
GARCIA

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Los estudios de Enfermeria en Jaén tienen un lar-
go recorrido, desde que se iniciaron en 1954 con
la nueva reorganizacion que unificaba los titulos de
practicantes, enfermeras y matronas, aprobados ape-
nas unos meses antes, en diciembre de 1953. Desde
entonces se han vivido interesantes etapas. En no-
viembre de 1978, la Escuela de ATS se transforma

en Escuela Universitaria de Enfermeria, adscrita a



la Universidad de Granada, en base a lo establecido
en el Real Decreto 2128/77, de 23 de julio, sobre in-
tegracion de los estudios de ATS en la Universidad.
Una circunstancia que permite otorgar el status ac-
tual de “universitaria’ a aquella escuela que, en 1954,
nacia oficialmente. Por lo que este ano cumplimos

exactamente 40 afios en la Universidad.

En el afio 1981 estrenamos los aularios del
(3, siendo la primera titulacion que empezo su do-
cencia en ellos y, ademads, la primera que completaba
la docencia en todos sus cursos. En este curso inicia-
balos estudios la cuarta promocion de la diplomatura
universitaria en Enfermeria y concluia los mismos la
segunda promocion. A principio de los anos go se
prepard y se negocio la integracion de la Escuela en
la Universidad de Jaén, en virtud de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley de Creacion
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia n® 72 del 6-7-93. Ley 5/93, de Creacion
de la Universidad de Jaén). Esta negociacion entre la
Consejeria de Educacion, la Diputacion Provincial
y la Universidad de Jaén finalizo el dia 4 de junio de
1994 (fecha posterior a la publicacion del capitulo
primero) con la firma del Convenio de Integracion de

la Escuela de Enfermeria en la Universidad de Jaén.

Este centro amplia en el curso académico
2004/2005 la oferta de titulaciones con la Diplo-
matura de Fisioterapia. Al adscribirse este titulo a
la Escuela Universitaria de Enfermeria, se produce
el cambio de denominacion del centro a partir de
ese momento a Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud. Desde la Universidad de Jaén también

se empieza a trabajar para transformar los estudios
de Enfermeria y Fisioterapia en un proyecto comin
de grado europeo, que se materializa en el curso

2009/2010, primer curso de implantacion.

Desde el 1993, ano de la integracion en la
Universidad de Jaén, la direccién ha sido ostentada
por: Jesus Lopez Ortega, Antonio Frias Osuna, Ma-
ria del Carmen Jiménez Diaz y Manuel Linares Abad
(Escuela Universitaria de Enfermeria); Manuel Lina-
res Abad, Alfonso Jests Cruz Lendinez y M.2 José
Calero Garcia (Facultad de Ciencias de la Salud).

“Este centro amplia

en el curso 2004/2005

Ia oferta de titulaciones

con Ia Diplomatura de Fisioterapia’
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“Para entender la constitucion
de Ia Facultad de Trabajo Social
hay que retrotraerse hasta

la antigua, yya extinta, Fscuela
Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB Antonia
Lopez Aristade Linares”

JOSE LUIS
SOLANA RUIZ

Decano de la Facultad de Trabajo Social

Para entender la constitucion de la Facultad de Tra-
bajo Social hay que retrotraerse hasta la antigua, y
ya extinta, Escuela Universitaria de Formacion del
Profesorado de EGB Antonia Lopez Arista de Lina-
res. Este centro fue fundado en 1976 por el Ayunta-
miento de Linares para dar respuesta a la demanda
universitaria que existia en la ciudad y en su comarca.
Aunque el Ayuntamiento de Linares era la entidad
titular, académicamente estaba adscrita a la Univer-
sidad de Granada. La Escuela Antonia Lopez Arista
se integré en la Universidad de Jaén cuando esta se
cred, en 1993. Entonces, dejo de impartir los estu-
dios de Magisterio y paso a ofertar la Diplomatura de
Trabajo Social, trasladando su sede a los edificios de

la Escuela Politécnica de Linares.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social
de la Universidad de Jaén tuvo como primera direc-
tora a la profesora Anna Rucabado, a la que sucedio
la profesora Yolanda Maria de la Fuente. En 2005,
la Escuela de Trabajo Social fue trasladada al Cam-
pus de Las Lagunillas de la ciudad de Jaén, y en el
curso 2009-2010 se convirtié en facultad, cuando,
en el marco del proceso de constitucion del Espacio
Europeo de Educacion Superior, la Diplomatura de
Trabajo Social se convirti6 en estudios de grado. En
2012 pasd a ser dirigida por el profesor José Luis So-

lana, quien continta en la actualidad.



EriLoco

Por dltimo, hay que senalar dos aspectos importan-
tes. El profesorado que imparte docencia en los di-
ferentes grados de la Universidad de Jaén también
participa en numerosos masteres dependientes del
Centro de Posgrado, algunos de ellos con caricter
interuniversitario o internacional, y en diversos pro-
gramas de doctorado. Todos los grados de la Univer-
sidad de Jaén han renovado recientemente su acredi-
tacion, salvo los més recientes, que no han cumplido

auin los seis anos desde su implantacion.

DECANATO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
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Catedritico de Astronomiay Astrofisica de la UJA

25 ANOS
DE INVESTIGACION
EN LA UNIVERSIDAD
DE JAEN

JOSEP
MARTI
RIVAS

Un cuarto de siglo no es mucho para el desarrollo de
la Cciencia, pero si puede serlo para las personas o
las instituciones que lo protagonizan. Este es el caso
de la Universidad de Jaén, y de quienes a lo largo de
25 anos han contribuido a que su nombre esté pre-
sente en el avance de casi todas las facetas del saber
humano. Tratar de glosar la trayectoria investigadora
de 1a UJA, como se me ha invitado desde el equipo
rectoral, es, ademds de un grato honor, una tarea en
absoluto exenta de dificultad. Uno siempre tiende a
calibrar el desarrollo cientifico desde la perspectiva
de su propia especialidad, y ello conlleva el riesgo
inconsciente de no apreciar en su justo valor los con-
dicionantes, motivaciones y aportaciones de otros
campos que le son mas lejanos. En los parrafos que
siguen he puesto mi mejor empeno para evitarlo en lo

posible mientras doy cumplimiento al encargo.

La fundacion de la UJA coincidié con las
postrimerias del I Plan Andaluz de Investigacion, que
cubri6 el periodo 1990-1993. Tras unos afios ini-
ciales de crecimiento y adaptacion al nuevo entorno

universitario, la UJA entré en el tercer milenio con
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un nimero ya considerable de grupos de investiga-
cion. Justo una década después de su creacion, hacia
2004, s¢ habia alcanzado el centenar de estas estruc-
turas basicas integradas en el actual sistema andaluz
del conocimiento. Este nimero ha crecido atin mas
desde entonces con los diversos planes que se han
sucedido. Con un incremento adicional de hasta un
20% hacia 2017, el tejido investigador de la UJA esta
hoy altamente diferenciado y consolidado en todas
las dreas tematicas del panorama cientifico actual.
También es digno de mencién que, segin datos del
Sistema Cientifico de Andalucia (SICA), actualmen-
te un 25% de los grupos jiennenses estan liderados
por investigadoras, porcentaje que muestra clara ten-

dencia a aumentar.

Desde la perspectiva del autor, el crecimien-
to deseable de la actividad investigadora debe ser pa-
ralelo a la dotacion de recursos adecuados para ello,
junto alaexigencia ineludible de asegurar una calidad
maxima tanto en los resultados como en su difusion.
La trayectoria de la UJA en la siempre dificil tarea de
captacion de fondos para investigacion, sin los cuales
esta no seria posible, ha tenido épocas muy distintas
en estos ltimos 25 anos. Seglin informacion facilita-
dadesde el Vicerrectorado de Investigacion, en 2016
se supero el umbral de 1.000 proyectos de investiga-
cién realizados en la UJA desde sus inicios. Inicios
estos que no fueron ficiles; el nimero de proyectos
ejecutados en estos primeros afios podia contarse con
los dedos de una mano. La estadistica desde entonces
revela un crecimiento sostenido tanto en el nimero
de concesiones como en la financiacion asociada. En

la primera década del siglo XXI estdbamos situados
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en un promedio de mds de cincuenta proyectos nue-
vos por afio. Sin embargo, esta tendencia sufrié un
brusco cambio alabajaen 2010, atribuible ala fuerte
crisis economica que en esos afios afectd a toda la so-
ciedad y asus instituciones. La recuperacion, aunque
lentay todavia inconclusa, si parece haberse iniciado.
El nimero de proyectos concedidos, y su dotacion
economica, estin remontando desde 2014 hasta el
presente, y se espera que esta tendencia se mantenga
estable en los proximos afos. Los recientes planes de

apoyo ala investigacion con fondos propios de la UJA

“El tejido investigador de Ia UJA
estd hoy altamente diferenciado
yconsolidado en todas las dreas

temadticas del panorama
cientifico actual”



representan una ayuda importante a los grupos para
asegurar este remonte. Conviene, no obstante, evitar

situaciones acomodaticias, y asumirlos como un es-

timulo facilitador que nos permita fijarnos objetivos

lo mds ambiciosos posible en nuestra aspiracion por
conseguir otras fuentes de financiacion competitivas

externas, a las que luego me referiré.

Para tener una idea del nivel de difusion de
lainvestigacion realizada, podemos explorar la huella

bibliométrica de las publicaciones de nuestra univer-

LABORATORIO DEL CENTRO DE INSTRUMENTACION CIENTIFICO-TECNICA DE LA UJA




VASOS PARA LA CATA DE ACEITES DE OLIVA DEL LABORATORIO
DE ANALISIS SENSORIAL DE LA UJA

sidad en bases de datos como ISI Web of Science.
Nuestro comportamiento segun este indicador estd
muy correlacionado con el de las demds universida-
des publicas andaluzas: crecimiento regular desde
1993 hasta 2013-2014, tras el cual se rompe la ten-
dencia, sin duda como consecuencia diferida de los
afios de crisis. El mdximo alcanzado, del orden de
600 publicaciones al afio, representd un 6% de la
produccion cientifica universitaria de Andalucia. En
términos absolutos, hasta 2017 el nombre de la UJA
estaba presente en 8.164 publicaciones cientificas

internacionales indexadas. De ellas, cerca de 1/3 se




ubicaban en el 1. cuartil segin su indice de impac-
to, y el 74% fueron citadas al menos una vez. Si bien
estos datos son por supuesto mejorables, y a ello de-
bemos aspirar como institucion, al compararlos con
nuestro entorno inmediato se constata que actual-
mente la UJA ocupa una posicion digna, ligeramente
por encima de la media en Andalucia. Ademas de la
bibliométrica, otra huella importante de la labor in-
vestigadora es su retorno a la sociedad en forma de
divulgacion, desarrollo y transferencia de resultados

de investigacion. Varios son los grupos de investi-

gacion con una trayectoria destacada en este ultimo

sentido. Me refiero a grupos con lineas de trabajo co-
nectables de una manera més directa con las activida-
des economicas o empresariales, tanto de la provin-
cia como fuera de ella. Facilitar este trasvase ha sido
siempre una prioridad de la institucion académica en
estos 25 aflos, estando hoy los canales universitarios
de contacto entre empresas y grupos de investigacion
mas abiertos que nunca. A titulo ilustrativo, segin un
estudio de 2015 llevado a cabo por la Fundacion Co-
nocimiento y Desarrollo, en el periodo 2003-2013
se gestionaron un total de 66 solicitudes de patente

participadas por la UJA, lo cual representa un 5,8%

“A pesar de sus inevitables
limitaciones, es loable el esfuerzo
que Ia UJA, con sus propios
fondos, realiza para atracr,
vojali que retener, el talento
postdoctoral”
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del total universitario andaluz, y un 1,3% del total so-
bre universidades publicas espafiolas. Curiosamen-
te, el primero de estos porcentajes es casi idéntico
al peso regional de nuestra produccion cientifica,
como se espera de la proporcionalidad entre esfuerzo
y resultados. En cualquier caso, la historia demuestra
que la transferencia puede surgir inesperadamente
de lineas de investigacion alejadas del campo donde
encuentran su aplicacion. La investigacion basicay la

aplicada tienen a veces fronteras difusas y, en opinion

“Otra huella importante de

Ia Iabor investigadora es su
retorno a la sociedad en forma

de divulgacion, desarrolloy
transferencia de resultados de
investigacion, y son varios los
grupos de investigacion de Ia UJA
con una trayectoria destacada en
este ultimo sentido”™
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del autor, conviene siempre potenciarlas en igualdad

de condiciones.

De otro lado, el proceso investigador no
puede entenderse desligado de la formacion de las
nuevas generaciones de sus actores. En toda institu-
cion cientifica, con frecuencia gran parte del trabajo
duro recae sobre los hombros del personal joven du-
rante la etapa de formacion y elaboracion de su tesis
doctoral. En la UJA, la estadistica de tesis leidas en-
tre 1993y 2017asciende a 1.165. Mds de un millar de
doctorados han salido de nuestros campus, y este es
un nimero, a juicio de quien escribe, nada desdena-
ble para una universidad de nuestras dimensiones. El
total anual ha ido creciendo casi linealmente desde
1993. Actualmente lo sigue haciendo, tras superar
algo de caida en su ritmo ascendente causada por los
anos de crisis hacia 2012. La situacion ha mejorado
desde entonces, pero quienes alcanzan el doctorado
universitario y desean continuar su carrera investiga-
dora no siempre tienen un camino facil ante ellos, in-
cluso hoyy en todas partes. Con frecuencia, tras unos
anos de estancia postdoctoral en centros extranjeros
de prestigio, el retorno al pais de origen que les dio
su formacion se ve dificultado por la precariedad en
las condiciones de acceso a un puesto de trabajo. En
este sentido, y a pesar de sus inevitables limitaciones,
es loable el esfuerzo que la UJA, con sus propios fon-
dos, realiza para atraer, y ojald que retener, el talento
postdoctoral. La captacion de recursos para asegurar
una minima estabilidad del personal investigador es
una preocupacion omnipresente en la ciencia espa-
fiola. Buena parte del pastel estd sobre la mesa actual-

mente en forma de convocatorias bajo el sello de cali-



dad “Severo Ochoa” o “Maria de Maeztu”. Concurrir
aestas, y aotras ayudas europeas de nivel comparable
es mas viable bajo el paraguas de un instituto o centro
de investigacion universitario que aune las capacida-
des multidisciplinares de varios grupos de investiga-
cion. En la UJA contamos con varias de estas figuras
en dreas tematicas muy diversas que estan llamadas a
jugar un papel clave en este empeio de cara al futuro.
Dentro de otros 25 afos, la situacion serd casi seguro
muy distinta de la actual, y hago votos para que ten-
gamos en el balance de resultados todo lo que ahora

figura en nuestra lista de metas por alcanzar.

A LA DERECHA, TORRE DE ACCESO DISENADA POR EL GRUPO “FUENTES DE ALTA
ENERGIA EN LA GALAXIA" DE LA UJA Y TELESCOPIO DE GRAN TAMANO LST-1, IN-
FRAESTRUCTURA INAUGURADA EN OCTUBRE DE 2018

EN EL OBSERVATORIO DEL ROQUE DE LOS MUCHACHOS, EN LA PALMA

“Lainvestigacion basicay Ia
aplicada tienen a veces fronteras
difusasy, en opinion del autor,
conviene siempre potenciarlas
en igualdad de condiciones™
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Director general de Valeo Martos (2010-2014)

UNIVERSIDAD DE JAEN
- VALEO MARTOS:
TRANSFIRIENDO
CONOCIMIENTO

ANGEL
TORRE

DE LA

La supervivencia de las empresas en cualquier sec-
tor, tanto histoéricamente como en la actualidad, estd
basada en dos pilares fundamentales, la innovacion y
la competitividad; sin ellos es imposible el manteni-
miento del negocioy, por supuesto, seria impensable
conseguir el crecimiento. Si todo ello lo trasladamos
al mundo del automovil, se hace todavia mds eviden-
te. Basta con ver lo que nos ofrece este mercado de
un afio a otro (larenovacion de cada modelo se realiza
cada tres anos), desde el punto de vista de mejoras
tecnologicas incorporadas y los precios a los que es

posible conseguirlas.

Teniendo en cuenta que el motor que hace
funcionar a las empresas es el factor humano, en sus
distintos niveles y departamentos, es absolutamente
fundamental disponer de los equipos técnicos ade-
cuados (ingenieros/as, licenciados/as, doctores/as,
especialistas, etc.), con una formacion de base sufi-
ciente como para desarrollar de forma éptima los dos
pilares citados anteriormente. Y para ello es absolu-
tamente fundamental el papel de las universidades y

la colaboracion empresas-universidades, para que, de
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una parte, esta formacion se adapte a las necesidades
de las empresas y, de otra, se conozcan las especiali-
dades que el mercado esta demandando en cada mo-
mento, fomentando el espiritu innovador y empren-
dedor, elemento fundamental para que en el futuro

los universitarios consigan los empleos adecuados.

Como directivo de Valeo lluminacion de la
planta de Martos desde el ano 1971, en el que se ini-
cia la actividad industrial de esta sociedad dedicada
a la fabricacion de proyectores y pilotos para auto-
moviles, he pasado por diferentes responsabilidades
de direccion, jubilindome en el 2014 como director

general de la planta de Martos.

Paralelamente, en el afio 1973 comencé mi
actividad docente en la Escuela de Ingenieria Técni-
ca Industrial de Jaén, y a partir de esta fecha he com-
patibilizado mi actividad industrial con la docente
hasta el afio 2006, en que solicité la excedencia en la

Universidad de Jaén.

Desde mi doble papel, como industrial y
como docente, he tenido una posicion privilegia-
da para apreciar las expectativas y necesidades del
alumnado. De una parte, su interés por conocer las
actividades de Valeo y, de otra, el conocimiento de
los problemas que teniamos en la fabrica de Martos
para poder disponer de personal técnico con las com-
petencias necesarias. Veia la necesidad de abrir vias
de colaboracion entre ambas entidades, facilitando
la realizacion de practicas y los proyectos fin de ca-
rrera sobre temas de interés en Valeo, para de esta

forma proporcionar el acceso a empleos dignos para
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el alumnado interesado, al mismo tiempo que pensa-
bamos que éesta seria la opcion optima para las con-
trataciones adecuadas de Valeo. Como resultado, el
39.40% de los técnicos que gestionaban Valeo Mar-
tos en el 2014, afio en el me jubilé, eran titulados/as
de la UJA, y actualmente este porcentaje se sitiia en

torno al 42%.

De acuerdo con lo anterior, los efectos po-
sitivos de la relacion entre la UJA y Valeo Martos han
tenido un gran impacto en el desarrollo de la provincia,
sobre todo en el municipio de Martos. Asi, en términos
de empleo, de 8o empleados en 1971 hemos pasado en

torno a unas 3.000 personas directas en Valeo Martos



en laactualidad, sin contar con las empresas subcontra-
tadas trabajando en las instalaciones de Valeo (en torno
a 1.0oo personas), siendo la cifra de ventas anual de

Valeo Martos en 2017 de gos millones de euros.

A todo ello hemos de sumar el personal que
estd trabajando en los proveedores de Valeo en Mar-
tos (en torno a unas 2.000 personas), base de provee-
dores que Valeo Martos ha promocionado, facilitando
su creacion desde el ano 1971, en que era inexistente,
hasta la fecha actual, y que asimismo constituye una
fuente de empleo muy importante para los titulados/
as de la UJA, ya que no solo son fabricas de produc-
cion o montaje, sino también empresas de ingenieria,
que estan desarrollando actividades de innovacion,
disefiando y construyendo los ttiles e instalaciones

para Valeo y para otras sociedades.

MIEMBROS DEL "GRUPO DE INVESTIGACION DE MECANICA DE FLUIDOS",
EN SU LABORATORIO DE LA EPS

“Para ello, Ia Escuela

de Ingenieria Técnica era una
fuente importantisima, y después
Ia UJA, desarrollando a partir

de entonces un plan

de colaboracion”™
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IMPRESORA 3D, EN EL CENTRO DE ESTUDIOS AVANZADOS EN TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (CEATIC)
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Dado que la fabrica de Martos estaba aleja-
da de la central de Paris y que Martos en los afios 70
era un municipio eminentemente agricola, teniamos
enormes dificultades para las resoluciones de los pro-
blemas técnicos. La distancia impedia (con unos me-
dios de transporte de la época) practicamente la ayuda
inmediata de los técnicos experimentados franceses.
Ese hecho nos obligé a aprender a resolver los pro-
blemas nosotros mismos. Por tanto, teniamos nece-
sidades acuciantes de personal técnico formado. Para
ello, la Escuela de Ingenieria Técnica era una fuente
importantisima, y después la UJA, desarrollando a
partir de entonces un plan de colaboracion importan-
te através de contratacion de estudiantes para realizar
practicas profesionales en Valeo; cooperacion en pro-
yectos de innovacion para el desarrollo de productos,
procesos, etc.; prestacion de servicios a través de los

laboratorios técnicos y departamentos; participacion



con la UJA en multiples actividades; colaboracion de

directivos y académicos entre la UJA y Valeo.

De todas estas lineas de colaboracion, he-
mos de destacar la de realizacion de practicas y con-
tratacion de personal de la UJA, personal de la zona
geogrifica de Jaén que, una vez integrado en Valeo
y completada la formacion prictica en sus instala-
ciones, se ha convertido en la base del desarrollo de
Valeo Martos. Equipos de titulados/as en Ingenieria,
Quimica, Fisica, etc., excelentes, estables, y que hoy
dia constituyen la base técnica que hace funcionar
a la empresa y que han asegurado en el curso de los
anos un desarrollo excepcional de Valeo Martos des-

de 1971, reconocido internacionalmente.

Se ha fortalecido la autonomia de los equipos,
el desarrollo de la innovacién tanto en producto como
en proceso, hasta el punto de ser lideres en el curso de
los aiios en los procesos de automatizacion de nuevas
tecnologias, permitiéndonos alcanzar unos niveles de
competitividad excepcionales, absolutamente indis-
pensables para el crecimiento. Todo ello soportado
por un equipo técnico reconocido en el mundo del au-

tomdvil tanto en Europa como a nivel mundial.

Para conseguir estos resultados, ha sido
muy importante la participacion de la UJA en los
diferentes proyectos de innovacion que hemos de-
sarrollado en Valeo Martos, a través de maltiples

contratos de colaboracion.

Dentro del drea de innovacién, en el aio

2003, apreciando las necesidades que se planteaban
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“Desde mi doble papel, como
industrial y como docente, he
tenido una posicion privilegiada
para apreciar las expectativas y
necesidades del alumnado™
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tanto para Valeo Martos como para su base de provee-
dores en cuanto a la tecnologia de inyeccion de plas-
ticos, promovimos la creacion de ANDALTEC (Cen-
tro Tecnoldgico del Plastico). Aportamos la actividad
inicial como nicleo de cristalizacién y soportamos
los costos de un periodo de seis meses del director
gerente para motivar a las instituciones regionales y
nacionales en la consolidacion del proyecto, con la

participacion asimismo de la UJA como patrono de

“Para conseguir estos resultados,
ha sido muy importante

Ia participacion de Ia UJA

en los diferentes proyectos

de innovacion que hemos
desarrollado en Valeo Martos,

a través de miiltiples contratos
de colaboracion™
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la fundacion que se cred a tal efecto. Y conseguimos
ulteriormente que Valeo Iluminacion-Sefalizacion
Paris cediera el desarrollo de algunos proyectos de
[+D+i avanzados a ANDALTEC, proyectos que solo
se ejecutaban en las instalaciones centrales. La enti-
dad que cuenta actualmente con mas de 100 técnicos

trabajando en sus instalaciones.

Ademas del personal I+D+i de que dispone
Valeo Martos para sus propios desarrollos, y que estd
formado por 600 titulados/as de las diferentes es-
pecialidades, se cred en 2014 en un centro de CAD
que ocupa en torno a 40 titulados/as mas, trabajando

para sociedades de Valeo de otros paises.

Todo ello ha sido posible gracias al clima de
confianza, compromiso, proximidad geografica, ob-
jetivos comunes, buen hacer histdricos de colabora-
ciones anteriores y participacion en proyectos de in-
novacion, subvencionados a nivel regional y nacional,
habiendo sabido gestionar de forma correcta la ade-
cuacion de los plazos de desarrollo y la financiacion
entre la UJA'y Valeo Martos (los requerimientos y for-
mas de enfocar estos aspectos entre ambas institucio-
nes normalmente no son coincidentes). Asimismo, se
han gestionado de forma correcta para ambas partes
todos los temas relativos a la propiedad intelectual,
patentes, confidencialidad, etc., temas importantes

tanto para la UJA como para Valeo Martos.

Finalmente, me gustaria remarcar que la im-
plantacion de Valeo Martos ha sido el acontecimien-
to mds importante que se ha producido en Martos en

los ultimos 50 afios, por las consecuencias positivas



que ha originado desde el punto de vista tecnologi-
co-industrial, econémico y social, lo que ha llevado
a que esta empresa fuese reconocida por el Minis-
terio de Industria y Energia en el afio 2008, otor-
gandole el Premio Principe Felipe a la Excelencia
Empresarial para Grandes Empresas. Y, para conse-
guirlo, ha sido muy importante la colaboracion con
la Universidad de Jaén, una institucion que destaca
por la aportacion de titulados formados de un nivel
excelente y, asimismo, por su participacion eficaz y
proactiva en los diferentes proyectos innovacion de-

sarrollados conjuntamente.

LABORATORIO DE ROBOTICA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE JAEN
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Vicepresidente de la Fundacion Universidad de Jaén-Empresa C A N A D A S

L A F U N D AC I é N Con motivo de la celebracion del 25 aniversario de la
Universidad de Jaén, quiero en primer lugar felicitar
D E J A E hj N_IVEEhARPS IRDEASR a toda la comunidad universitaria por el trabajo desa-

rrollado a lo largo de estos 25 afios. Un trabajo que,
me consta, ha sido intenso y continuo, y cuyo resul-
tado ha sido la consolidacion y expansion de nuestra
Universidad, que, al dia de hoy, es una institucion
docente moderna, dindmica, con proyeccion interna-

cional y vinculada al territorio.

Una Universidad que se ha convertido en
el motor de desarrollo y progreso de nuestra pro-
vincia, un verdadero semillero de conocimiento, de
experiencias transferibles, y que tiene como objetivo
prioritario la insercion laboral de su alumnado, para
lo cual trabaja activamente en adaptar la oferta for-
mativa a las necesidades y requerimientos del tejido

industrial y empresarial de la provincia.

Creo que es de justicia reconocer la impor-
tante labor desarrollada no solo por los diferentes
equipos de gobierno que han trabajado en estos 25

anos en pro del crecimiento y el reconocimiento de
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“La UJA se ha convertido

en el motor de desarrollo
yprogreso de nuestra provincia,
un verdadero semillero

de conocimiento,

de experiencias transferibles”

nuestra a/ma mater, sino también el trabajo desarro-
llado por todo el colectivo de técnicos y administra-
tivos de nuestra Universidad, el cual, con su dedica-
cion y entrega, ha conseguido situarla en posiciones
de referencia tanto a nivel nacional como interna-
cional. A modo de ejemplo, destacaria que nos en-
contramos dentro del z0p 50 mundial de las mejores
universidades jovenes del mundo (Ranking “THE”
2017). Contamos también con el certificado de Ex-
celencia Europea EFQM 500+ por su sistema de
gestion 2017, y asimismo, nos situamos entre las me-
jores 8oo mejores universidades del mundo segiin el
Ranking de Shanghai 2018, donde ademds por gran-
des dreas repetimos entre las mejores en informatica
y por primera vez aparecemos entre las mejores en

ingenicria energética.
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En estos dltimos 25 aios se ha producido en
la provincia de Jaén un profundo cambio econémico y
social, del que yo he sido doblemente testigo, por un
lado, desde la 6ptica de un mundo que creo conocer
bien y que vivo a diario, como es el entorno empresa-
rial, y en concreto el que esta vinculado al sector del
olivary del aceite de oliva. Actividad esta que tanta im-

portancia tiene en nuestra querida provincia de Jaén.

Por otro lado, como vicepresidente de la
Fundacion Universidad de Jaén-Empresa, tengo la
suerte de conocer bien y desde dentro la actividad de
la Universidad y lo que esta aporta y, sin duda, va a
continuar contribuyendo al crecimiento y desarrollo

del universo empresarial.

Desde mi conexion diaria y continua, como
apuntaba, de ambos mundos, el universitario y el de
la empresa, he podido percibir como ambos ambitos
tienen voluntad de conexion y una clara vocacion de
mayor interrelacion, pero ain no se conocen bien ni
se engranan suficientemente. Es cierto, y asi lo com-
pruebo constantemente, que existe un importante
impulso de cambio en la Universidad, con una orien-
tacion decidida hacia la sociedad y en particular hacia
la empresa. Existen multiples experiencias e iniciati-
vas que la Universidad genera, no siempre suficiente-
mente conocidas, que lo ponen de manifiesto, pero
debemos atin recorrer un trecho de camino para que
el medio empresarial entienda que la Universidad de

Jaén es un socio necesario e ineludible.

En la actualidad, estamos viviendo una era

de cambios continuos que se caracterizan, entre



JUAN RAMON LANZAS, JUAN GOMEZ, FRANCISCO VANO Y MERCEDES VALENZUELA
EN LA PRESENTACION DE LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE JAEN-EMPRESA
AL EMPRESARIADO DE LA PROVINCIA (2016)

otros factores, por la globalidad y la instantaneidad.
Se esta produciendo una evolucion en los modelos
productivos, que estan migrando hacia nuevos patro-
nes emergentes basados en la tecnologia, la innova-
cion y la investigacion continua, y no se trata solo de
aplicar simplemente estos ultimos conceptos, sino de
entenderlos bajo una premisa de eficacia y efectivi-
dad, centraindonos en todo aquello que aiade valor.
En esta 6ptica de futuro, el contar con capital huma-
no debidamente formado y entrenado es fundamental
para enfrentarse exitosamente a los nuevos retos que

S€ nos presentan.

Considero que es muy importante conocer
la realidad de nuestro entorno e ir adaptandonos a él.
Entender y gestionar globalizacion y competitividad

es uno de los principales desafios para la Universidad

R JORNADA INFORMATIVA CELEBRADA
POR LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE JAEN-EMPRESA (2017)

“Existe un importante impulso
de cambio en Ia Universidad,
con una orientacion decidida
hacia la sociedad y en particular
hacia la empresa”
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FOTO DE FAMILIA CON REPRESENTANTES DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS
A LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE JAEN-EMPRESA (2017)

del siglo XXI. No hay duda de que el aprendizaje y la
formacion permanente son la clave de la superacion

dentro del contexto social y empresarial actual.

La formacion bdsica debe ser de gran calidad
y tiene necesariamente que ser complementada con
competencias especificas plenamente alineadas con

las necesidades y exigencias del contexto empresarial.

Es esencial la formacion en tecnologias de
referencia o en modelos de negocio que den respues-
taalos requerimientos actuales, al igual que también
es fundamental la cualificacion en disciplinas y habi-
lidades transversales, como idiomas, comunicacion,

liderazgo, trabajo en equipo, etc.

108 _

La internacionalizacion es un factor clave
para el desarrollo de la calidad de nuestras universi-
dades, en busca de la mejora de la eficiencia, excelen-
ciay competitividad en el entorno global y competiti-

vo ya descrito.

Es esencial contribuir a aumentar el atracti-
vo de Espafia, de Andalucia y, mds en concreto, de
nuestra provincia, mediante la formacion de profe-
sionales altamente cualificados que nuestra econo-
mia y nuestra sociedad necesitan, y fomentando la

inversion de fuera de nuestras fronteras.

En este contexto, nuestras universidades
tienen que ser atractivas y reconocidas internacio-

nalmente, tarea en la que se trabaja activamente en



la UJA. Muestra de este espiritu son los magnificos
resultados obtenidos por nuestros investigadores que
trabajan en el Centro de Estudios Avanzados en Oli-
var y Aceite de Oliva, que se ha convertido en un re-
ferente a nivel internacional dentro de este sector, lo
que afianza el liderazgo de la provincia de Jaén como
principal zona productora de aceite de oliva del mun-
do.

Entodo este amplio escenario, la UJA es cons-
ciente y sensible hacia las demandas que le formula la
sociedad. Por ello, se ha creado muy recientemente la
Fundacion Universidad de Jaén-Empresa. Una insti-
tucion que nace con el objetivo de convertirse en un
foro cualificado de encuentro e impulso de proyectos
entre la Universidad de Jaén y las principales empresas
ubicadas en nuestra provincia, con objeto de generar
una cultura del empresariado y el emprendimiento en
nuestro territorio, propiciar un mayor acercamiento y

potenciar el conocimiento mutuo.

La Fundacion Universidad de Jaén-Empre-
sa deber ser un instrumento para contribuir a cam-
biar el medio. Puede y debe ser una herramienta
para acercar cada vez mas el ambito de la actividad
universitaria, en sus diferentes facetas, formadora e
investigadora, y el de la empresa, muy especialmen-
te aquellas que desarrollan su actividad en nuestro
entorno mas cercano. La apuesta clara por el did-
logo entre la Universidad y el sistema empresarial
ha de redundar en desarrollos conjuntos que favo-
rezcan la creacion y consolidacion de empleo con
alto grado de cualificacion, especialmente para los

jovenes, en la cooperacion para la ejecucion de

proyectos colaborativos de investigacion y trans-
ferencia de conocimiento, que puedan servir como
elementos diferenciadores y aumento de competiti-

vidad para nuestras empresas.

No me cabe més que expresar mi confianza
en el futuro, felicitar de nuevo a la Universidad de
Jaén por su 25 aniversario y desearle a nuestra alma
mater que continte transitando en la senda del buen
hacer y de la excelencia, siendo el motor del progre-
so, del desarrollo economico y del cambio social de

nuestra provincia de Jaén.

“La Fundacion Universidad de
Jaén-Empresa nace

con ¢l objetivo de convertirse

en un foro cualificado de encuentro
¢ impulso de proyectos entre

Ia Universidad de Jaény

las principales empresas ubicadas
en nuestra provincia”
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RUIZ
. RODRIGUEZ

L A P R OYE C C I é N 1974-1993. DE cuaNDO EL COLEGIO UNIVERSITARIO SE

D E L A C U LT U R AZ CONSTITUYO EN BASE DE LA INVESTIGACION ARQUEOLOGI-
LA R E C U P E RAC I 6 N CA DE SU PROPIO TERRITORIO.

Volvi a Jaén en enero de 1974 para enseiiar Prehis-

D E LA M E M O R IA toria en el Colegio Universitario y hacer la tesis doc-

D E LO I B E R O toral, que me dirigia mi maestro, Antonio Arribas,

el arquedlogo que habia escrito en 1964 la primera

sintesis en lengua inglesa sobre los iberos. Hasta

entonces, los materiales recuperados, fundamental-

mente los bronces de los santuarios de Sierra More-

na, nunca se quedaron en Jaén, al contrario, alimen-

taron las colecciones de grandes museos nacionales

y europeos como el Louvre, donde los encontr6 Pi-

casso en su busqueda de conceptos para sus “Sefori-

tas de Avignon’. Solamente quedé en Jaén la cdmara

de Toya, la obra mas exquisita de la arquitectura fu-

neraria ibera, que se constituyé en el tinico ejemplo

in sttu, de la potencialidad del patrimonio de los ibe-

ros del Alto Guadalquivir.
Al recién nacido embrion universitario se le

ofrecia una oportunidad excepcional: la investigacion

de los iberos en uno de los territorios mas emblemati-
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cos en que esta cultura se desarrolld. En 1979 defendi
la tesis doctoral sobre el poblamiento ibero en el Alto
Guadalquivir, tras trenzar mi tiempo entre la lucha
clandestina por la democracia y el trabajo de “pasean-
te solitario’, en aquellos afios la formula més barata de
investigacion. Habia conseguido hacer un mapa de la
provincia de Jaén con un fabuloso patrimonio de mas

de 500 sitios iberos. Ya se tenia la base para un futuro

programa de investigacion. En 1975 se produjo ade-

m4s un hecho transcendental: se descubrié en Porcuna

ARTURO RUIZ, EN EL CENTRO, DURANTE SU ETAPA COMO VICERRECTOR
DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA EL CAMPUS DE JAEN

el conjunto escultdrico de Cerrillo Blanco, que el di-

rector del Museo Provincial logré que quedara en Jaén,

conformando el niicleo de una coleccion arqueoldgica
unica en el mundo. Entretanto, en torno al drea de Pre-
historia del Colegio Universitario de Jaén se constituyo

un equipo con estudiantes, y juntos dimos el salto del

territorio a la excavacion arqueologica, linea que se
consolid6 cuando en 1982 la Diputacion Provincial de

Jaén apoyo el reinicio de las excavaciones en el oppi-
dum de Puente Tablas.

En 1984, la autonomia andaluza asumid las
competencias en patrimonio historico cuando mu-
chos investigadores volvian, después de anos de lu-
cha politica, a su trabajo cotidiano en la universidad.
Llegaron los arquedlogos con intensos deseos de
cambiar lavieja estructura de la arqueologia franquis-
ta, y fue en 1985 cuando el director general de BB.
CC., B. Ruiz, encargd, desde la Comision Andaluza
de Arqueologia (en la que tuve el honor de ostentar
la presidencia), la construccion de un programa de
investigacion. Propusimos que las intervenciones

“En 1975 se produjo ademas
un hecho transcendental, se
descubrioé en Porcuna el conjunto

escultorico de Cerrillo Blanco™

arqueoldgicas, que hasta entonces tenian el objeti-
vo preferente de encontrar objetos estratificados, se
convirtieran en auténticos proyectos de investiga-
cion. Facilitamos el desarrollo de la interdisciplina-
ridad y se desarroll6 una politica de becas en centros

internacionales para la formacion de arqueologos

n _



especialistas. Por ultimo, se cre6 una estructura de
gestion que en Jaén ocuparon los jovenes arquedlo-

gos surgidos del equipo del Colegio Universitario.

1993-2018. DE CUANDO SE CONSTRUY® UN MODELO
ARQUEOLOGICO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
A partir de esta nueva politica se desarrollo en Jaén
un importante nimero de proyectos, al tiempo que el
grupo de investigacion del Colegio Universitario, se
consolidé tras la creacion de la Universidad en 1993.
Se dirigieron proyectos, se particip6 en otros y se ani-
mo6 a grupos de investigacion a que vinieran a trabajar
al “dorado ibérico’ del Alto Guadalquivir. A comienzos
de 1994 un equipo interuniversitario del Colegio Uni-
versitario, de la Universidad Complutense y de la de
Castilla la Mancha excavo en Huelma el Santuario del
Pajarillo, descubriendo un segundo conjunto esculté-
rico excepcional, esta vez con contexto arqueoldgico y

restituible museograficamente.

DE IZQUIERDA A DERECHA, MARIO TORELLI, RICARDO OLMOS,
ARTURO RUIZ, MANUEL PARRAS Y MANUEL MOLINOS
EN LA PRESENTACION DEL LIBRO "IBEROS EN JAEN"

En 1995, cuando se profesionalizaba la ar-
queologia en Espafia, consideramos que era hora de
proponer por primera vez de forma programada la
transferencia de conocimientos a la sociedad y elabo-
ramos el borrador del “Viaje al tiempo de los iberos’.
Inmediatamente, la Diputacién Provincial lideré el
proyecto para hacer de ¢l uno de los itinerarios cul-
turales mas atractivos de todo el viejo territorio de
los iberos. La propuesta partia de que el patrimonio
ibero de Jaén era un magnifico instrumento para la
cohesion territorial y la generacion de riqueza desde
el turismo sostenible. Cuatro fortalezas sostienen to-
davia hoy su discurso: la primera, que tiene una gran
potencialidad, pues apenas se ha excavado una parte
significativa de su totalidad; la segunda, que, por su
amplia distribucion geografica, la intervencion ar-

queoldgica puede ser programada estratégicamente,
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“En 1995, cuando se
profesionalizaba la arqueologia
en FEspaiia, consideramos que era
hora de proponer por primera
vez de forma programada Ila
transferencia de conocimientos a
Ia sociedady elaboramos

el borrador del Viaje al tiempo
de los iberos™

vertebrando las dreas mds debilitadas del territorio;
la tercera fortaleza tiene su base en valores arqueo-
l6gicos propios de lo ibero jiennense, su indiscutible
materialidad, antigiiedad, calidad estética y capacidad
narrativa, que son fundamentales para construir hitos
de identidad; por dltimo, que el discurso metodolo-
gico de la arqueologia ejerce una fuerte atraccion, en

absoluto desdefable, en gran parte de la sociedad.

Propone J. Liébanas, en su iniciada tesis doc-
toral, que el ano 1997 fue clave para la construccion de
la idenudad de Jaén con lo ibero. El detonante fue la

exposicion ‘Iberos, Principes de Occidente’, que reco-

m_

rri6 Paris, Barcelonay Bonn, y en la que participé como
miembro del comité cientifico. Erala primera presenta-
cion de la cultura ibera en Europay sucedio que las imd-
genes bandera del evento fueron dos esculturas halladas
en Jaén: la Cabeza de lobo de Huelmay el Guerrero de
la doble armadura de Porcuna. En este proceso de inter-
nacionalizacion, en 1998 publicamos M. Molinos y yo,
en Cambridge University Press, la segunda sintesis de
los iberos en lengua inglesa. Fue consecuencia de la ex-
posicion que la sociedad civil de Jaén, de la mano de Pi-
lar Palazon, se organizo en la “Asociacion Amigos de los
Iberos’, reivindicando la creacion de un museo temético
en la vieja prision provincial. Los investigadores/as de
la Universidad desdoblamos nuestra actividad entre el
trabajo cientifico y docente y la presencia en las reivin-
dicaciones o la participacion en ‘misiones pedagogicas’
que recorrieron la provincia, mostrando a las gentes de
Jaén el valor de su pasado. En 1997, ademas, se cre6 por
acuerdo de la UJAy la Junta de Andalucia el Centro An-
daluz de Arqueologia Ibérica, un embrion de instituto,
que reconocia nuestro trabajo, creando laboratorios in-
terdisciplinares y abriendo espacios de investigacion a

una nueva generacion.

Pasaron veinte afios mds entre reivindicacio-
nes, crisis e investigacion, y nuevas estaciones marca-
ron el itinerario hacia el ansiado objetivo. En marzo
de 2000 se presento en el Circulo de Bellas Artes de
Madrid el conjunto de El Pajarillo. Después, en 2012,
el Centro Andaluz se hizo Instituto Universitario, y en
2014 se cred el Grado de Arqueologia entre las univer-
sidades de Jaén, Granaday Sevilla. Al fin, en diciembre
de 2017, se inauguro el Museo Ibero con la exposicion

temporal ‘La Dama, el Principe, el Héroe y la Diosa’,



comisariada por M. Molinos y por mi, que resume los
trabajos del Instituto entre la excavacion del /eroon de
El Pajarillo y la de la cimara principesca de Piquia, con

su excepcional conjunto de crateras griegas.

Llego al final de esta narracion. He vivido la
Universidad de Jaén en una rica relacion tejida entre
el tiempo largo de la historia y el tiempo corto de la
vida de un arqued6logo, comprometido con la idea de
que el conocimiento cientifico y la sociedad tuviesen
un lugar comun. El espacio de encuentro, no cabe
duda, que ha sido la Universidad, el mejor laboratorio
donde recomponer en libertad historias ocultas en la
profundidad de la tierra y la tribuna perfecta desde
donde contarlas, para, desde la igualdad en el acceso

al conocimiento, restituir la memoria colectiva.

Hoy estar en Jaén es ser ibero.

“En 1997, ademads, se creo por
acuerdo de Ia UJA y Ia Junta de
Andalucia el Centro Andaluz
de Arqueologia Ibérica,

un embrion de instituto,

que reconocia nuestro

trabajo, creando laboratorios
interdisciplinaresy abriendo
espacios de investigacion

a una nuevageneracion”

MANUEL MOLINOS MUESTRA LA EXPOSICION "LA DAMA, EL PRINCIPE, EL HERQE
Y LA DIOSA™ A SU MAJESTAD EL REY FELIPE VI Y SUSANA DIAZ, EN LA INAUGURACION
DEL MUSEO IBERO DE JAEN (FOTO: CASA DE S.M. EL REY)
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DAMASO
CHICHARRO
.. CHAMORRO

E L P R O F E S O R AD O Cuando se celebra una efeméride como esta se suele
2 hablar de muchas cosas, a veces muy menores, para
E NY 2 g T gVSOZLSUACNIOOQ resaltar lo pequeno, la minucia que forja por contras-

te la realidad mas alta; pero se suele dejar de lado la
gran realidad, la de los verdaderos protagonistas, la
de quienes hicieron posible que una ciudad media, de
algo mas de 100.000 habitantes, pudiera conseguir
y luego afianzar definitivamente una gran institucion
universitaria como es, a 25 afios de distancia, la Uni-

versidad de Jaén.

Y esos protagonistas no somos otros que quie-
nes elegimos de verdad este centro, quienes quisimos
una Universidad de calidad y relevancia en Jaén, quie-
nes renunciamos, acaso con dolor y nostalgia, a otros
lares donde tal vez nuestro porvenir profesional estaba
mis que asegurado y a tantas otras compensaciones que
hoy queremos voluntariamente olvidar. La historia y la
anécdota de cada uno se quedan —y asi debe ser— en el

voluntario olvido o en cuerpo de referencia menor.

Pero es asi: la Universidad de Jaén se fragud

a golpe de amor y renuncia de bastantes profesiona-

1



les que decidimos conscientemente y apostamos de
manera ferviente —valga la hipérbole— por un centro
universitario de primer nivel si era posible en Jaén,
aunque fuese a fuerza de renuncia y/o de arriesgada
apuesta. Probablemente nadie nos lo va a reconocer
(ni falta que hace), pero somos muchos los profesores
universitarios que aqui ingresamos con un curriculum
mas que suficiente para “triunfar” en otras latitudes y
que apostamos con voluntad de forja por esta institu-
cion. Creo que el tiempo nos ha dado la razén y que
la celebracion de estos 25 afios de plenitud y fruto es
nuestra mejor compensacion, y asi lo gustamos aho-
ra. Este grupo de profesores lo formamos de muchas

‘marcas y trazas’, comenzando por quienes habian ve-

“La Universidad de Jaén se fraguo
agolpe de amoryrenuncia de
bastantes profesionales que
decidimos conscientemente y
apostamos de manera ferviente
por un centro universitario de
primer nivel”

ne _

nido desde Granada al antiguo Colegio Universitario
de Jaén, luego Campus Universitario y, después ya,
en 1993 y felizmente, Universitas Giennensis, 1a ma-
yor de las ‘tres mellizas’, como se nos conocia enton-

ces fuera de nuestras tierras.

Por tanto, en efecto, el primer corpus profe-
soral de la UJA lo constituy6 la base profesional del
Colegio Universitario. Yo recuerdo muy bien algo
que me quedo grabado de manera indeleble, cuando
una manana de febrero de 1971 (reparese en la fecha)
nos convocod con cierta urgencia nuestro director de
departamento en Granada para ‘decidir’ quiénes de
los solicitantes debia venir a Jaén para ocuparse de
unas desconocidas ensefianzas en una mas desco-
nocida atn institucion que iban a ser unos nonnatos
colegios universitarios, cuyo nombre nos sonaba alli
a ‘colegios de parvulos’, pues se ignoraba por todos
lo que serian de verdad aquellas nuevas instituciones.
Por supuesto que quienes alli nos reunimos tampoco
sabiamos ni decidiamos nada, pues todo estaba mas
que decidido (reparese de nuevo en la fechade 1971).
Pues bien, el director de departamento era Emilio
Orozco, el ‘catedritico’, palabra nefanda y objeto
de temor, reverencia, carifio, sana envidia y gozo al
propio tiempo. El otro profesor era Antonio Gallego
Morell, ‘el Quico’, ‘el baron de San Calixto’, como
lo llamabamos irénica pero verazmente; el tercero,
Nicolds Marin Lopez, catedratico de instituto de los
llamados “patanegra’, que lo fue también en Jaén; y
en cuarto, ultimo y recondito lugar, yo mismo, con
veintidos anos y que ain no sabia en calidad de qué
era profesor de la Universidad de Granada, aunque

impartia profusa docencia.



Don Emilio se limit6 a informarnos para que
refrendaramos lo que ya ¢l habia decidido, que ‘en-
vidbamos’ a Jaén como profesora adjunta a Concha
Argente y como ‘ayudante’ a José Luis Buendia, a
‘algo” que ¢l tampoco sabia muy bien qué era, unos
“colegios de desconocida mision y que no iban a du-
rar mucho” (son palabras literales). Asi se nos veia
desde Granada. Pues bien, esta fue primera extrac-
ciény labase del profesorado de nuestra universidad.
Por cierto que, cuando alguien pregunté qué iban a
explicar de literatura espanola, su respuesta fue tan
clara como tajante: “Bueno, que empiecen por las
jarchasy terminen por donde puedan”. Este fue todo
el ‘programa’ que les dimos; aqui quedan resumidos
con matemadtica precision los ‘objetivos’ y todas las
demds requisitorias programaticas, incluida la diddc-

tica. Esta si que era auténtica ‘libertad de catedra’ se

ALUMNADO EN EL CAMPUS LAS LAGUNILLAS, A PRINCIPIOS DE LA DECADA DE LOS 90

empieza por el principio y se termina a final de curso,
lo mismo da llegar a Lope que a Baroja. Lo importan-
te era (nos dijo) “explicar literatura a nivel universita-
rio” y quienes venian lo iban a hacer porque conocian
su oficio, eran buenos comunicadores 'y estaban entu-

stasmados con la Literatura (don Emilio dixe).

El otro gran grupo de profesores lo constitu-
ye la que podemos denominar ‘segunda generacion’,
que son la mayoria de los venidos de fuera en los afios
ochenta y noventa. Los departamentos nos tomamos
(salvo alguna excepcion) muy en serio la tarea de se-
leccionar a los mejores profesionales, los mejores
curriculos, que nos llegaron de universidades tan “dis-
tantes y distintas’ (perdon por el consciente topico)

como Zaragoza, Alcald o Extremadura. Y fueron los
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“En esto si que mejoro nuestra
universidad en su corta historia,
en esa capacidad para ‘retener’ a

los mejores de nuestra tierra, que
hasido progresiva e inexorable,
prueba evidente del prestigio
profesional que hemos alcanzado
en estos veinticineo anos”

AULA DE LA ANTIGUA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES

mejores porque al final la experiencia nos dice que
en estos casos no cabe duda: hay que volver al expe-
diente académico y profesional, tal como se sigue ha-
ciendo para la concesion de los Premios Nacionales
Fin de Carrera, de cuya inveterada objetividad nadie
duda. Por cierto que en este nutrido grupo de la se-
gunda generacion estdn también las mejores cabezas
de nuestra provincia, que hemos logrado ‘retener’ con
fruto mas que evidente. Solo conozco un caso de una
gran inteligencia (uno de los escasisimos premios na-
cionales con que contamos) que nos ‘birld” una gran
universidad andaluza (y no precisamente la primera
que se nos viene a las mientes). En esto si que mejoro
nuestra universidad en su corta historia, en esa capa-
cidad para retener a los mejores de nuestra tierra, que
ha sido progresiva e inexorable, prueba evidente del
prestigio profesional que hemos alcanzado en estos 25
anos, en que nos hemos convertido también en objeto

de deseo paralos de fuera (no hay mas que ver las listas




de participantes en los concursos ptblicos para la do-
tacion de nuestras plazas). Esta es sin duda la mejor y
mds objetiva prueba de la consolidacion de la UJAy la
calidad de su profesorado, si no fuera por las encuestas

y los médulos de valoracion més recientes.

La ‘tercera generacion’ la constituyen los
mejores de nuestros discipulos directos, los jove-
nes profesores que hemos formado, fruto de nuestra
personal dedicacion y que compiten en igualdad de
condiciones con los mejores de fuera; prueba de ello
es que cuando no logran su anhelo en permanecer en
nuestra UJA compiten con éxito creciente en los con-
cursos de las mejores universidades espafiolas y ex-
tranjeras, y que no voy a citar por lavoluntaria asepsia

de esta mirada superficial.

Acaso sea excesivo retornar a Ludovico

Ariosto (1474-1533) cuando dijo que “Natura il fece

AULA "MAC" UBICADA EN EL EDIFICIO DE_INGENIERIA
Y TECNOLOGIA DE LA UJA

e poi roppe la stampa” (o sea, la Naturaleza rompid
el molde después de hacerla), pero puede permitir-
senos a los ‘viejos profesores’ de esta institucion la
cierta debilidad de mirar hacia atrds y contemplar la
obra, enlo poco o enlo mucho que tenga de nosotros,
como reflejo de un esfuerzo que entendemos mas que
pagado con el sano orgullo de sentirnos artifices de
una institucion ya prestigiosay que perdurard por los

tiempos de los tiempos, Deo volente.

“El primer corpus profesoral
de Ia UJA lo constituyo la
base profesional del Colegio
Universitario”
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TOMAS
GARCIA
|
Interventor de la Universidad de Jaén (1995-2017) L E N D I N E Z

E L P E R S O N A L D E Dentro de la Administracién General del Estado nos
A encontramos con las universidades pablicas, cuya
YASDEhARIVNI ICS ITORSA ?I:I’CA)SI\; competencia corresponde a la comunidad autonoma

donde estas se encuentran ubicadas. Si te preguntan
donde trabajas y contestas que eres funcionario de la
Universidad, lo primero que dicen es si eres profe-
sor, y les dices ‘no, soy Personal de Administracion
y Servicios’, con la consiguiente aclaracion, ya que
decir Universidad significa trabajar de docente, y tie-
ne su justificacion, pues al hablar de la Universidad
estamos haciendo una relacion entre la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura, los tres pila-
res fundamentales, entre otras actividades llevadas a

cabo en la misma.

Pero, ademds del colectivo fundamental del
profesorado, existe otro personal como base impor-
tante para el desarrollo de la Universidad, digamos
que un poco en la sombra, funcionario y laboral, el
cual realiza una serie de funciones que ayudan en el
diaadia, en el desarrollo de tareas tales como gestion
académica, ayudas al estudio, gestion econdmica, in-

vestigacion, personal y organizacion docente, man-
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tenimiento de instalaciones, informacion general,
actividades deportivas y biblioteca, repartidas entre
el personal funcionario, compuesto por 287 emplea-
dos, y personal laboral, con 217 trabajadores/as, lo
que suma un total de 504 puestos de trabajo del PAS,

a finales de 2017.

Como se ha indicado, este colectivo, tanto
funcionario como laboral, queda bajo la direccion
de la Gerencia, y dentro de los servicios sefialados
anteriormente tiene encomendadas, entre otras, las
funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las
autoridades académicas y usuarios, asi como el ¢jer-

cicio de la gestion y administracion.

“Este colectivo, tanto
funcionario como laboral ,tiene
encomendadas, entre otras,

las funciones de apoyo, asistencia
yasesoramiento a las autoridades
académicas y usuarios, asi como,
el ¢jercicio de la gestion
yadministracion™

124 _

Este colectivo en su totalidad conforma un
servicio que se caracteriza por su eficiencia en todo
momento en el cumplimiento de sus funciones ante
la demanda de la sociedad, a la vez que constituye un
apoyo estratégico y un agente de cambio en la Uni-
versidad de Jaén, implicindose todos sus compo-
nentes con la institucion, como lo han demostrado
en los momentos dificiles, cuando los medios y las
instalaciones no eran suficientes, afianzando su ca-
ricter de referente social, fomentando en la medida
de lo posible la colaboracion con las universidades de
su entorno (no olvidemos la estrecha colaboracion,
en el inicio de su creacidén, con la Universidad de
Cordoba, para implantar el programa SIGE, para la
gestion econdmica), poniendo, como no, su granito
de arena para que se consolide su liderazgo, con un
compromiso permanente por la calidad y la mejora
continua, como lo demuestran los premios consegui-
dos en aplicacion de buenas practicas, en la gestion
y la acreditacion bajo normativa ISO para el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad de los Servicios y
Unidades Administrativas y el modelo EFQM con un

sello +500 concedido ala UJA.

Durante el comienzo de su andadura la Uni-
versidad contaba con un total de 164 efectivos entre
funcionarios y laborales, los cuales, a pesar de no te-
ner unas dependencias dptimas y unos medios infor-
maticos inexistentes, siempre han estado dispuestos
a hacer el esfuerzo necesario para que el barco no
naufragara, con tiempos de escasez y otros de bo-
nanza, estos ultimos los menos, pero siempre, hay
que decirlo, con el apoyo de los distintos equipos de

gobierno, aunque, como todos sabemos, con el pro-



blema econémico presente en todo momento, y mas
aun en el capitulo I, gastos de personal, donde la Co-

munidad Auténoma establece un limite inviolable.

Como consecuencia de la enorme crisis sufri-
da en Espaiia, el Gobierno central tomo, entre otras,
una serie de medias que afectaron directamente a los
empleados publicos, tales como congelacion de sala-
rios, ampliacion de la jornada laboral y no aumento
de puestos de trabajo, esta tltima, salvo casos excep-
cionales, debidamente justificados, los cuales se apli-
caron, como no, al PAS, dando asi cumplimiento a la
normativa aprobada. Pues bien, a pesar de lamerma de
derechos y en algunos casos el aumento de trabajo por

la creacion de nuevos servicios dirigidos al usuario, asi

“Durante el comienzo de su
andadura Ia Universidad contaba
con un total de 164 efectivos
entre funcionariosy laborales,
los cuales siempre han estado
dispuestos a hacer el esfuerzo
necesario para que el barco

no naufragara”

ANTIGUAS INSTALACIONES DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR DE LINARES




L

SERVICIO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

“FEn el inicio de su andadura

Ia UJA contaba con una plantilla
total entre PDIy PAS

de 586 efectivos”™
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como por el crecimiento de alumnos matriculados, en
ningtin momento el PAS bajé la guardia, no dejando
de cumplir con sus obligaciones de manera eficiente,
estando siempre dispuesto a realizar el esfuerzo nece-

sario para el desarrollo de sus tareas.

Como ya senalé anteriormente, el inicio de
su andadura por parte de la UJA fue complicado, pero
gracias al buen hacer de una Comision Gestora con
Luis Parras Guijosa al frente de la misma, y en lo que
concierne al PAS un buen gerente, Juan Herndndez
Armenteros, que tuvo que organizar toda una estruc-
tura funcional, elaborando una relacion de puestos de
trabajo, donde se tuviera en cuenta todos los servicios
necesarios para el funcionamiento de la Universidad,
creando las jefaturas de servicio, secciones, etc., que,
con su cardcter serio, sabiay conocia todos los proble-

mas del PAS, y estaba siempre dispuesto a escucharte,



a pesar, repito, de su seriedad, también hay que agra-
decer al resto de los equipos de gobierno, con Manuel
Parras Rosay Juan Gomez Ortega al frente de los mis-
mos, que hayan continuado con la politica de apoyo y
reconocimiento al PAS iniciada por sus antecesores, a
pesar de las situaciones algunas veces comprometidas,
propiciadas por la crisis y por el cumplimiento de la
normativa, que segun parece estd en via de solucionar-
se, proporcionando un clima laboral agradable y satis-

factorio para todos/as.

La UJA ha sido una fuente constante de
creacion de empleo estable, a excepcion, claro estd,
del periodo de crisis, durante el cual tuvieron que lle-
varse a cabo los ajustes establecidos por el Gobierno
central en materia de empleo, afectando al Personal
Docente e Investigador (en adelante PDI) y PAS tan-

to laboral como funcionario de la UJA.

En el inicio de su andadura, ano 1993, la
UJA contaba con una plantilla total entre PDI'y PAS
de 586 efectivos, de los cuales 164 pertenecian al
PAS, siendo 46 funcionarios, 56 laborales y 62 even-
tuales. Desde entonces ha habido un importante cre-
cimiento hasta diciembre de 2017, cuando el nimero
total ascendia a 1.464 trabajadores entre PDI 'y PAS,
correspondiendo a este ltimo 504 efectivos, lo que
supone un incremento del 207,32%, y cuyo desglose
por género es de 257 mujeres y 247 hombres. Esto
significa el 51% de mujeres sobre el total del PAS,
dando un claro ejemplo por parte de la UJA sobre su
apuesta por la igualdad de género. Es, ademas, una
grata noticia para el ejercicio 2018 la convocatoria de

nuevas plazas para distintos puestos del PAS, a fin de

regularizar el desajuste provocado por la crisis ante-
riormente citada, que dio lugar ala congelacion de la
creacion de nuevos puestos, llegando incluso a pro-

hibir la reposicion de ciertas bajas en algunos casos.

Por tltimo, para finalizar este pequeo resu-
men sobre el PAS, como ya he mencionado anterior-
mente, sobre la importancia de un buen clima laboral
en cualquier empresa que se precie para el buen desa-
rrollo de la misma, espero y deseo que ese estado de
amistad y confianza que siempre ha estado presente
entre ¢l PAS de la UJA, ayudando al companero que
ha necesitado ayuda por motivos familiares y/o pro-
fesionales, perdure para siempre. Y esa gran familia
que ha existido desde el principio continte firme en
los malos y en los buenos tiempos, para el bien de la

sociedad en general y de la UJA en particular.

SERVICIO DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
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25 ANOS

DE HISTORIA SINDICAL
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EN LA UJA

El sindicalismo en la administracion publica, desple-
gado a través de los 6rganos de representacion, sigue
siendo hoy tan o mds necesario que en sus origenes.
No es viable una universidad fuerte, solvente y de ca-
lidad si las personas que la integran mantienen unas
relaciones laborales pobres y deterioradas. Nunca
la formacion y la investigacion serdn excelentes si el
proceso de generacion de conocimiento, la gestion y
las personas que lo impulsan mantienen unas condi-
ciones de trabajo precarias en todas sus dimensiones:
economica, ética, formativa, igualitaria y en materia

de riesgos laborales.

Estos retos solo pueden ser abordados con
garantias de éxito desde una intensa y creciente par-
ticipacion en los procesos y en la toma de decisiones
de los 6rganos de representacion y de las secciones
sindicales. La participacion real y efectiva del con-
junto de los sindicatos y de los 6rganos de represen-
tacion es un seguro de efectividad presente y futura,
avala la proyeccion social con el sello o la “etiqueta
sindical”, y es impulso del marchamo social de las de-

cisiones institucionales de la Universidad.

Las secciones sindicales, que han estado
presentes desde el nacimiento de la Universidad de
Jaén, han sido las precursoras de los érganos de re-
presentacion, contribuyendo y superando, con sol-
vencia, el desafio de aglutinar los intereses de los
trabajadores, que, en su pluralidad, van indisoluble-
mente unidos a la transformacion de una universidad
novel —de reciente creacion— en una universidad
consolidada y situada en posicion avanzada en un

ambito competitivo y abierto.



Los organos de representacion en la Uni-

versidad de Jaén tienen una estructura compleja que
obedece a las singularidades e intereses propios de
los cuatro colectivos a los que representan. Estos
han contribuido, de forma decisiva, en las funciones
clasicas de control de la legalidad y reivindicacion de
mejoras laborales, en la estabilidad y promocion del
personal. También destaca su labor, con una sobre-
saliente coordinacion entre los mismos, que se mani-
fiesta, especialmente, en los acuerdos para mantener
una presencia equilibrada de todos los 6rganos en las
diferentes comisiones ad foc. Los efectos han sido

muy positivos en conjunto.

Nadie duda, en estos momentos, de los resul-
tados, las funciones, el impulso y la exigencia de mejo-
ras para el complejoy diverso conjunto de trabajadores
de la Universidad de Jaén, en aspectos tan importantes
como la salud (Comité¢ de Seguridad y Salud), laaccion

social (Comision de Accion Social), la formacion (Co-

UNA REUNION DE LA JUNTA DE PERSONAL DEL PAS

mision de Formacion de PDI y PAS), la cooperacion
(Comision de Cooperacion para el Desarrollo), la par-

ticipacion en el Plan de Igualdad, etc.

;Qué futuro tiene la representacion de los
trabajadores en la UJA? Siendo conscientes de la im-
portante y centralizada actividad negociadora de la
que son ejemplo los recientes acuerdos alcanzados
por la Mesa Sectorial del PDI, el 15 de Septiembre
de 2017, y la Mesa Sectorial del PAS, el 6 de febrero
de 2018, alos 6rganos de representacion y sindicatos
les aguarda un futuro de defensa de los derechos para
afrontar los retos futuros con las ‘armas’ propias de
un sistema sindical abierto y participativo. Estos retos
tienen que ver con la nueva mision de la Universidad y
deben sumarse a las funciones tradicionales, relacio-
nadas con la respuesta a los interrogantes que plantea
un mundo digitalizado. De ahi que, debiendo mante-

ner la vocacidn cldsica de reivindicacion, también de-

13



bamos hacer hincapié en la formacion permanente de
los trabajadores (PDI'y PAS) para afrontar con éxito la
vertiginosa era digital y mantener la funcion social de
la Universidad, incorporando y proporcionando acce-
so al conocimiento a ‘todos y todas’, a través de una

institucion puablicay de calidad.

Otros objetivos por conseguir son un buen
sistema de prevencion de riesgos, una jornada flexi-
ble y adaptada a las necesidades de la persona, unas
relaciones igualitarias y de igualdad, un buen sistema
de accion social que corrija los huecos que deja el
sistema publico de proteccion, un plan de formacion
adaptado, eficaz y revisable, con equilibrio y ponde-
racion consensuada entre investigacion y docencia.
Estos retos se deben abordar en el futuro de la re-
presentacion de los trabajadores en los proximos 25

afos, en la madurez de nuestra Universidad.

“La participacion real y efectiva
del conjunto de los sindicatos y
de los organos de representacion
es un seguro de efectividad
presentey futura”

132 _

CONCEPCION
PAREDES OLAY

Presidenta de la Junta del PDI Funcionario

La Junta de Personal Docente Investigador (JPDI) es
el organo especifico y de representacion colegiada
del profesorado funcionario e investigador de la Uni-
versidad de Jaén. Sus funciones principales son de-
fender y representar los intereses laborales del PDI,
velar para que se respeten sus condiciones de trabajo
y participar en la politica de personal de nuestra Uni-
versidad. Estd constituida por miembros de la plan-
tilla de afiliados a los sindicatos CCOO, CSIF y FE-
TE-UGT, que son las tres secciones sindicales que
cuentan con representacion en nuestra Universidad.

En la actualidad cuenta con diecisiete miembros.

La primera Junta de PDI de la Universidad
de Jaén se constituy06 el 7 de febrero de 1996, siendo
Antonio Hayas Barrd y Joaquin Teva Torres su pre-
sidente y secretario, respectivamente. A lo largo de
estos 22 afios, la Junta de PDI ha tenido siete pre-
sidentes y presidentas distintos. En la actualidad, la
Junta de PDI esta presidida por Concepcion Paredes
Olay, mientras que las funciones de la secretaria es-

tdn asumidas por Susana Ruiz Seisdedos.

Desde el principio, la Junta de PDI se com-
prometi6 con el crecimiento y desarrollo de la UJA,
siendo uno de sus primeros cometidos la elaboracion

de la propuesta de plantilla del personal docente e



investigador de la Universidad de Jaén. En este do-
cumento se determinan las necesidades minimas de
personal para cubrir las actividades docentes e inves-
tigadoras de la Universidad y se vela por la adecuada
promocion y estabilizacion del profesorado. Ademas,
también se ha ocupado de otras cuestiones destinadas
alamejora de las condiciones de la plantilla, trabajan-
do, por ejemplo, en la elaboracion del plan de incenti-

vacion de las jubilaciones o en el plan de accion social.

Asimismo, desde su constitucion, la JPDI
participa de forma activa en muchas comisiones de
nuestra universidad (de Formacion, de Seguridad y
Salud Laboral), aunque solo lleg6 tener un puesto en
los 6rganos de gobierno de la universidad, tales como
el Consejo de Gobierno o la Comision de Ordena-
cion Académica (con derecho a voz, pero no a voto),

a partir del mandato del rector Manuel Parras.

La JPDI sigue trabajando por y para la plan-
tilla de la UJA, y estd a disposicion del profesorado
para trasladar al 6rgano correspondiente las pregun-
tas, quejas, solicitudes o sugerencias que se conside-

ren oportunas.

FRANCISCO
MATA MATA

Presidente del Comité de Empresa del PDI Laboral

El Comité de Empresa del Personal Docente e Inves-
tigador es el 6rgano de representacion colectiva del
Personal Docente e Investigador con contrato labo-
ral de la Universidad de Jaén. Sus principales funcio-
nes son defender y representar los intereses labora-
les del PDI contratado ante los 6rganos colegiados
de nuestra Universidad, a partir de la actividad propia
que genera, asi como por medio de su participacion
en las distintas comisiones y 6rganos colegiados en

los que participa.

Desde el ano 2004, el PDI contratado en
nuestra Universidad ha tenido representacion en el
Comité de Empresa, por entonces de manera con-
junta con los compaifieros y compafieras del Per-
sonal de Administracion y de Servicios, en los que
sin duda fueron cuatro afios de mucha actividad y
aprendizaje, gracias precisamente a las compafie-
ras y compaiieros delegados del PAS en el Comité
de Empresa, con los que los posteriores Comités de
Empresa compuestos exclusivamente por PDI labo-

ral siempre estardan en deuda.

Precisamente en el periodo de ese primer
mandato se negocio y acordo el I Convenio Colecti-
vo del PDI contratado en las Universidades Publicas

de Andalucia, todavia hoy en vigor, en el que parti-

133



““1\(“‘11‘1

PROFESORADO IMPARTIENDO UNA CLASE
EN EL CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LINARES

ciparon distintas delegadas y delegados del PDI de
nuestra Universidad. A partir de ahi se han sucedido
tres mandatos més, con comienzos en los aiios 2008,
2012 y 2016. Durante estos periodos, el papel del
Comité de Empresa ha sido determinante tanto para
laaplicacion, desarrollo e interpretacion del I Conve-
nio Colectivo como para la mejora de las condiciones
laborales del PDI laboral de la Universidad de Jaén
o la actual recuperacion de los derechos que fueron

recortados durante los ultimos afios.

No menos importante ha sido, y es, el desa-

rrollo de negociaciones y acuerdos en temas de pro-

134 _

O

fesorado, que han llevado a la Universidad de Jaén a
ser pionera y de las mds avanzadas en temas cruciales
como el procedimiento de sustitucion eventual o la
negociacion de la relacion de puestos de trabajo, aten-
diendo a las necesidades docentes a partir de criterios
objetivos, regidos por el principio esencial de una or-
ganizacion racional del trabajo y la capacidad presu-

puestaria de los distintos ejercicios econémicos.

Entre otras muchas tareas, esta ha sido, y se-
guira siendo, la actividad principal que, en pro de los
derechos laborales del PDI contratado en la Univer-
sidad de Jaén, los distintos Comités de Empresa del
PDI han desarrollado, sin olvidar, claro esta, la princi-
pal que nos ocupa, la de garantizar una carrera docen-
te ¢ investigadora “cierta” para todo el PDI laboral de
estructura contratado a tiempo completo, en la que la

estabilizacion sea un derecho y no un privilegio.



JOSEFA
GONZALEZ
RUBIA

Presidenta de la Junta del PAS Funcionario

La Junta del Personal de Administracion y Servicios es
el 6rgano representativo y colegiado del personal fun-
cionario para la defensa de sus intereses, en el &mbito
de la unidad electoral en la que son elegidos, y adopta

sus decisiones por mayoria de votos de sus integrantes.

Paralelamente a la creacion de la UJA, se
comenzaron a celebrar elecciones sindicales para la
constitucion de los 6rganos de representacion de sus
trabajadores y trabajadoras, entre los que se encuen-
tra la Junta de Personal de Administracion y Servi-
cios Funcionario (PAS-F). Esta constituida por trece
miembros, que representan las tres secciones sindi-
cales formalmente constituidas en la Universidad de
Jaén: UGT, CCOOy CSIF.

El principal cometido de la Junta del PAS-F
es la negociacion con la autoridad universitaria, que,
por regla general, estd representada por la Gerencia;
una de las funciones mds importantes es negociar las
condiciones de trabajo mas favorables para los fun-
cionarios y funcionarias, con el objetivo de ir conso-
lidando un dia a dia cada vez mas satisfactorio tanto
para el colectivo como para la prestacion de la calidad

de los distintos servicios de la UJA.

Alolargo delos afios se han conseguido mejo-
ras en la carrera profesional, formacion, accion social,
clima laboral, conciliacion de la vida laboral y familiar,
etc. Nuestra labor va evolucionando para adaptarse a
las necesidades y demandas de nuestros compaiieros y

compaiieras, y de la sociedad en general.

Esta actividad se realiza gracias a la labor
desinteresada de personas que han dedicado, y de-
dican, parte de su tiempo al trabajo de represen-
tacion con animo, voluntad, persistencia y, sobre

todo, con interés.

Son muchas las propuestas que se ven re-
flejadas en acuerdos. Otras esperamos verlas en el
futuro. Pero que nadie dude que este 6rgano repre-
senta y lucha por los intereses de su colectivo, y que
su mayor ambicion es que nuestros derechos y aspi-
raciones sean respetados y considerados. Y todo ello
nos ayude a conseguir una mejora de la calidad de los

servicios de la UJA.

“Las secciones sindicales, que
han estado presentes desde el
nacimiento de lIa Universidad de
Jaén, han sido las precursoras de
los o6rganos de representacion,
contribuyendo y superando, con
solvencia, el desafio de aglutinar
los intereses de los trabajadores”
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EDUARDO
DOMINGUEZ
MAESO

Presidente del Comité de Empresa del PAS Laboral

El Comité de Empresa del Personal de Administracion
y Servicios es el rgano representativo y colegiado del
Personal de Administracion y Servicios con contrato
laboral de la Universidad de Jaén. Sus funciones prin-
cipales son defender y representar los intereses labo-
rales del colectivo del PAS Laboral ante los érganos de
direccion de la Universidad de Jaén, tanto unipersona-
les como colegiados, en busca de la mejor prestacion
del servicio publico que nos estd encomendado, a la
vez que defendiendo todos los derechos laborales que
legalmente le estan reconocidos a las empleadas y em-

pleados con contrato laboral de la UJA.

“A los organos de representacion
ysindicatos les aguarda un futuro
de defensa de los derechos para
afrontar los retos futuros con Ias
‘armas’ propias de un sistema
sindical abierto y participativo”™

136

Igualmente, participa activamente en todas
aquellas comisionesy foros de discusion y debate que
existen, para el PAS, en la Universidad de Jaén (Co-
misién de Accion Social, Comisién de Formacion,

Consejo de Gobierno...).

Los origenes del Comité de Empresa del
PAS Laboral de la Universidad de Jaén datan de la
etapa en la que Jaén no tenia universidad propia y
contaba con un campus dependiente de la Univer-
sidad de Granada. Por aquel entonces ya existia re-
presentacion del Comité de Empresa de la Universi-
dad de Granada en el campus de Jaén, de ahi que se
pueda entender que el Comité de Empresa del PAS
Laboral es el érgano de representacion de las em-
pleadas y empleados de la UJA que cuenta con una

mayor antigiiedad de funcionamiento.

Posteriormente, ya con nuestra Universidad
creada como tal, se han ido realizando elecciones
sindicales, por las que se ha ido eligiendo/renovan-
do, cada cuatro anos, este Comité de Empresa del
PAS Laboral.

En el ano 2004, ante el vacio legal de repre-
sentacion que tuvo, el por aquel entonces nuevo colec-
tivo de Personal Docente e Investigador con contrato
laboral, fruto de lo legislado al respecto en la Ley Or-
ganica de Universidades, se incorpord para ser repre-
sentado por este Comité de Empresa. Este periodo de
representacion en el que coincidimos conjuntamente
ambos colectivos (PAS y PDI Laborales) sin duda al-
guna fue un tiempo de aprendizaje mutuo, por el mero

hecho de poder debatir sobre aspectos y cuestiones



-

totalmente ajenas al dia a dia habitual de nuestros co-
lectivos (PAS o PDI), y ha generado el poder entender
y participar de la idiosincrasia propia del otro colec-
tivo al que no perteneciamos, cuestion esta que nos
ha hecho crecer en solidaridad y reconocimiento de la
labor desarrollada por otro colectivo laboral distinto
al nuestro. Por ello solo cabe agradecer al colectivo
del PDI Laboral de la UJA que nos dejara convivir con
ellos en los inicios de etapa representativa, hasta que
por fin consiguieron que se reconociera la necesidad
de tener un 6rgano de representacion propio (Comité
de Empresa del PDI Laboral).

Los asuntos y temas que habitualmente
son tratados por el Comité de Empresa del PAS son
muchos y variados, pero cabe destacar las sucesivas
relaciones de puestos de trabajo que se han ido ne-
gociando y acordando, en las que se van corrigiendo
las carencias que se van detectando con el paso del

tiempo, y en las que se van disefiando las estructuras

ALUMNADO DE LA UJA ATENDIDO POR PERSONAL DE ADNINISTRACION Y SERVICIOS

de plantillas, lo mas acordes posibles, necesarias para
atender con el maximo de garantias posible la presta-
cion del servicio publico que se demanda a las univer-
sidades y que técnicamente desarrolla el PAS Laboral

de la Universidad de Jaén.

Las personas inexorablemente pasan, pero
las instituciones debemos conseguir mantenerlas
en el tiempo, por lo que el Comité de Empresa del
PAS Laboral de la UJA puede sentirse orgulloso de
celebrar los primeros 25 afios de vida de la Univer-
sidad de Jaén y de haber sido parte de la historia de

esta celebracion.
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CONSEJO
DE ESTUDIANTES
DE LA UJA

LA UJA A TRAVES
DE LA MIRADA
DE LOS ESTUDIANTES

25 anos no son muchos, o lo son todo. Un cuarto de
siglo para algunos, para otros un suspiro fugaz. Toda
una vida o apenas un renglon mas de una historia
inacabada. 25 afos son 25 razones para seguir cam-
biando el mundo, para seguir diseminando la semilla
del conocimiento generacion tras generacion, 25 ra-

ZONES para mirar atras.

Con la aprobacion de la Ley 5/1993 del
Parlamento Andaluz del 1 de julio no solo naci6 un
ambicioso proyecto, otro templo donde la cultura 'y
el saber tendrian cabida, sino que se forjé un simbo-
lo que serviria de nexo, de puente de union entre el
presente y el pasado. Los primeros pasos de la insti-
tucion que nos acoge en su seno, firmes hacia un fu-
turo, hacia un nuevo horizonte. Los primeros pasos
de la que a dia de hoy es el a/ma mater de cientos, de

miles de brillantes mentes que se han forjado entre
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sus muros. Los primeros pasos de un lugar que sin
duda siempre tendra un sitio en nuestros recuerdos

Yy corazones.

Como estudiantes, nuestro paso por la Uni-
versidad es algo fugaz, apenas un lustro en la mayoria
de los casos. Un romance breve e intenso que culmi-
na con un adiés que se lleva una pequeia parte de
nosotros para siempre. Un renacer intelectual y per-
sonal que trastoca nuestros esquemas y nos impulsa
hacia una evolucion, un camino hacia el mundo que
forjaremos nosotros/as. Somos nosotros piedra, y la
Universidad el cincel que nos esculpe, la herramien-
ta que tiene el potencial de hacernos progresar, de
convertir nuestra materia prima, nuestras mentes, en

algo digno de admirar y de especial utilidad.

Mas, a pesar de esos escasos cuatro, cinco,
seis afios, la huella que en nosotros queda es inde-
leble. Entramos como chiquillos asustados de meji-
llas sonrosadas y salimos como hombres y mujeres
de provecho, con la mirada puesta en el futuro y
expectativas de comernos el mundo. Es aqui donde
dejamos de sofiar para comenzar a convertir nuestros
suefios en realidad, donde el mundo comienza a cam-
biar para mejor. Es aqui donde estamos, y en parte

donde verdaderamente nacemos.

Sin embargo, no es cierto que esto sea lo
unico que nos aporta la Universidad. No es sino la
punta del iceberg. La Universidad es mucho mds
que un mero lugar de transito donde se adquieren
conocimientos. La Universidad es un lugar que nos

permite relacionarnos y crecer en muchos otros sen-



tidos, ya sea a nivel personal o social. Es sin duda,
pues, una de las etapas de nuestra vida que, al coin-
cidir con nuestra mayoria de edad, se torna en algo
verdaderamente especial. La Universidad no es solo
un bastion de conocimiento, no es solo uno de los
ultimos reductos culturales que persiste en las actua-
les sociedades; es por ello por lo que consideramos
que nuestro paso por la misma no deberia limitarse a
una asistencia regular y metddica a las clases. Hay un
mundo mucho mds extenso que ver y aprovechar, un
mundo donde involucrarse y complementar la forma-
cion que nos es ofrecida, un mundo donde explotar
los conocimientos que adquirimos. Representacion
estudiantil, colaboraciéon con voluntariado, partici-
pacion activa en asociaciones, actividades culturales
extraescolares... La gama de posibilidades es amplia
y diversa, es nuestra decision el aprovecharlo correc-
tamente. No hacerlo implicaria para nosotros una

pérdida invaluable de experiencias, de gente que

We T el
ASAMBLEA FEMINISTA DEL CEUJA

podiamos haber conocido y de oportunidades para
abandonar nuestras zonas de confort y sumergirnos
momentdneamente en ¢l vasto mundo que nos aguar-
da. Es, pues, sin duda la Universidad una de las épo-

cas mds preciadas y maravillosas de nuestras vidas.

“Somos nosotros piedra,

vla universidad el cincel que
nos esculpe, Ia herramienta que
tiene el potencial de hacernos
progresar”
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CURSO DE FORMACION DE REPRESENTANTES ESTUDIANTILES DEL CEUJA

“La Universidad es mucho

mds que un mero lugar de
transito donde se adquieren
conocimientos. La Universidad
es un lugar que nos permite
relacionarnosy crecer en muchos
otros sentidos™
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REUNION DE CONVIVENCIA DEL CEUJA

Aunasi, el principal beneficio que las univer-
sidades aportan al mundo no son los conocimientos
que se inculcan afo tras afio en las mentes de millares
de personas. No cabe duda de que la funcién docen-
te de las universidades es encomiable, sin embargo,
hay otras cosas mucho mas importantes que nacen
de ellas. Las universidades, la Universidad de Jaén,
como motores del cambio social tienen la obligacion
y la funcién de inculcar mds que meros conocimien-
tos, por ttiles que estos sean. El pensamiento critico
tiene su mayor salvaguarda en estas instituciones, se
parapeta, renace, cultivay florece tras sus muros. Es
necesario que esto se extienda mds alld. Es necesa-
rio que el cambio, que el criticismo se extienda. Una
universidad que ayude a generar mentes libres e in-
dependientes que no puedan ser engaiiadas ni doble-
gadas el dia de mafnana. Es necesario que abramos las
mentes, que ayudemos a los que no pueden a abrirlas;
es necesario sembrar la semilla del conocimiento en

las mentes fértiles que estén dispuestas a recibirla.



Necesitamos permanecer unidos y juntos en pos del
manana que nos espera; necesitamos ser fuertes para
que no nos venzan, inteligentes para comprender el
mundo, criticos para que no nos dobleguen con fala-
cias y embustes. La Universidad debe persistir como
fuente de conocimiento y como motor de cambio
social. Es una institucion desde donde deben partir
mejoras y avances en términos de equidad, tolerancia
y fraternidad, que son necesarios para influir en las

sociedades coetdneas.

Es necesario, asimismo, que el acceso a es-
tas instituciones no sea vetado en ningtin caso a nin-
guna persona. Querer debe ser poder. Querer estar
en la Universidad y manifestar la probada resolucion
de ello deberia ser suficiente para tener acceso a la
misma. Es algo verdaderamente doloroso que haya
tanta gente que por motivos econémicos no pueda
plantearselo. Cientos, miles de mentes brillantes que
no pueden acceder al ltimo escalon de la formacion.
El poder adquisitivo es una llave muchas veces en el
acceso a la cuspide. Mucha gente no goza de las faci-
lidades economicas por una gran infinidad de moti-
vos. Son compaiieros/as que no han estudiado con
nosotros/as, son personas que no ha podido seguir
costeandose el alojamiento, o simplemente gente que
se ha sentido economicamente superada. Es por ello
por lo que es necesario continuar avanzando en pos
de una universidad piblicay gratuita que ofrezca una
ensefanza de calidad a sus estudiantes, una educa-
cion libre de estigmas sociales e influencias externas.
Una educacion para todos/as en una Universidad de
todos/as. Es necesario, ademds, el aumento de la in-

version del producto interior bruto en educacion. Es

“La Universidad de Jaén ha sido
durante estos 25 aiios mucho mis
que un conjunto de edificios,
mucho mis que una institucion.
Ha sido un hogar, un lugar donde
hemos convivido con personas
que han acabado siendo nuestra
verdadera familia™

indignante a la par que humillante que nos conside-
ren como un gasto y no una inversion en el futuro de
nuestro pais. Como estudiantes necesitamos vivir, y
no sobrevivir de las migajas. Es vergonzoso que en
un pais europeo se permita esto. Es por ello por lo
que debemos permanecer unidas/os en defensa de
los valores de una universidad plural y ptblica, que

nos abralos brazos del conocimiento.

En definitiva y a modo de sintesis, la Univer-
sidad de Jaén ha sido durante estos 25 afios mucho
més que un conjunto de edificios, mucho més que una
institucion. Ha sido un hogar, un lugar donde hemos
convivido con personas que han acabado siendo nues-
tra verdadera familia. Un lugar donde hemos aprendi-
do a conocernos, donde hemos aprendido a conocer a
los y las demds, aceptando sus diferencias y trabajando

codo a codo en situaciones inimaginables.
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L A G E N E R AC I é N U J A Con mucha alegria recibi la amable invitacion de la

Universidad de Jaén, mi universidad, para escribir
sobre lo que significa ser parte de la Generacion UJA,
y con esa misma felicidad me siento ahora para relatar
muy brevemente sobre la experiencia de haber inicia-
do mis estudios al tiempo que la institucion académi-

ca echaba a andar.

Evidentemente, esta invitacion tiene una es-
pecial carga emotiva. Me permite, 25 aios después,
echar la vista atrds y hacer un balance de lo que signi-
fica ser parte de una gran institucion académica que
ha cumplido con creces la mision primordial para la
que fue creada, esto es, cambiar radicalmente el pa-
norama socio-educativo de la provincia en la que naci

y ala que me siento estrechamente vinculado.

Haber sido parte de esta gran tarea colecti-
va que nos une es un motivo de orgullo, y quisiera
expresar mi agradecimiento a toda la ciudad de Jaén,
que desde el primer momento se volcé con su Univer-
sidad. Volver a tener universidad propia eraunviejoy

justo anhelo de nuestra provincia, conscientes como

—145



“Volver a tener universidad
propia era unviejo y justo anhelo
de nuestra provincia, conscientes

como éramos de que Ia profunda
carga transformadora

de Ia educaciony Ia formacion
intelectual contribuirian

al desarrollo integral

de nuestros jovenes”

¢éramos de que la profunda carga transformadora de la
educacion y la formacion intelectual contribuirian al

desarrollo integral de nuestros jovenes.

Mi agradecimiento se extiende de forma
muy particular a todo el personal docente y de servi-
cios de la Universidad y, cémo no, a mis compaiieros.
Cualquier institucion, del tipo que sea, tiene como
principal valor su capital humano. La Universidad de
Jaén no es una excepcion, y ha sido el esfuerzo sos-
tenido durante 25 aios de todas las personas que la
componen lo que permite que ahora todos podamos

sentirnos orgullosos de los logros alcanzados.

Mi vida universitaria se iniciaba cuando la ins-
titucion que me acogia daba sus primeros pasos, pero

en realidad mi vinculaciéon con el mundo académico

ayar
13




existio desde siempre. Mi padre y mi madre, profesora
universitaria, inculcaron en mi'y en mis hermanos el
amor por el estudio y el valor de la realizacion personal

através del esfuerzoy el servicio a los demas.

Sin el estimulo y el apoyo de mis padres hu-
biera sido muy dificil que hubiera dirigido mi aten-
cion hacialos estudios de Derecho. Ain recuerdo con
ilusion el dia en que acudi a matricularme. Significaba
el primer paso hacia la madurez intelectual y hacia una
meta que, aunque distante, se perfilaba en el horizon-

te: incorporarme a la carrera diplomatica espaiiola.

Con ese mismo objetivo comencé a estudiar
francés y a explorar las vias que mi nueva vida acadé-
mica me ofrecia. La direccion de los catedraticos y

profesores, a los que siempre recuerdo con carifio,

fue fundamental en este proceso. El interés por los
asuntos globales y el Derecho Internacional Publico
y Privado se fue acrecentando en mi'y, bajo la direc-
ciony tutela de mis profesores, me sentia mds seguro

en intentar recorrer la senda que pretendia.

Al mismo tiempo que me afianzaba en mi
decision de ser diplomatico, la Universidad de Jaén
cobraba también prestigio internacional y firmaba
distintos acuerdos con otros centros académicos que

permitian el intercambio de profesores y estudiantes.

Fui uno de los primeros estudiantes de la
UJA merecedor de una beca Erasmus. Culminé mis

estudios juridicos en la Universidad de Paris XI. A

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN UNA CLASE
DEL CAMPUS CIENTIFICO-TECNOLOGICO DE LINARES




“Soy muy consciente de que Ia
preparacion humanay académica
que recibi en Ia Universidad de
Jaén fue determinante para poder
culminar con éxito el ingreso

a la carrera diplomdtica”™

IMAGEN DEL CAMPUS DE LAS LAGUNILLAS DURANTE EL CURSO 1992-1993
o e v »
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continuacion completé mi formacion con cursos so-
bre Derecho del Espacio, organizados por la Agen-
cia Espacial Europea en la Universidad de Brest, y
de Derecho Comunitario, dirigidos por la Comision

Europea en la Universidad de Rennes.

Con este bagaje intelectual y alentado por
los valores de esfuerzo y superacion que se respira-
ban en la Universidad de Jaén, fue mucho mds f4cil
lanzarme a preparar unas oposiciones tan duras como

las de la Escuela Diplomatica.

Soy muy consciente de que la preparacion
humana y académica que recibi en la Universidad de
Jaén fue determinante para poder culminar con éxito

el ingreso a la carrera diplomatica.

Desde entonces he tenido la inmensa suerte
de servir a Espaiia en el Ministerio de Asuntos Exte-
riores y Cooperacion a través de nuestras legaciones
diplomdticas y consulares en Malta, Polonia, México

y, actualmente, en Iran.

El servicio exterior es, ante todo, servicio.
La disposicion para atender diversas necesidades y
solucionar los mds diversos problemas requiere de
cierta reciedumbre de cardcter y una sélida forma-

cion académica.

Me siento muy orgulloso de poder decir que
esta voluntad de servicio no surgio de forma esponta-
nea en mi y que cualquier logro, grande o chico, que
haya podido tener en mi vida ha sido como consecuen-

cia de las acciones positivas de muchos. Mi familia, mis



amigos, mis compaiieros, mi colegio, mi Universidad
han tenido un papel esencial en mi desarrollo perso-
nal. El ser humano no vive aislado, sino que lo hace
integrado en comunidades que le ayudan a crecer y ma-
durar, y a ensefiar a crecer y a madurar a otros. En ese
esfuerzo las universidades y centros de ensefnanza son
esenciales. A mi me llena de un inmenso sentimiento
de agradecimiento poder decir que creciy maduré en la
Universidad de Jaén, que los valores aprendidos en mi
familia alli se vieron reforzados y que sin el apoyoy ayu-
da de muchos de los integrantes de la UJA yo no habria

llegado a cumplir mis suefios de realizacion personal.

La mejor forma en la que puedo devolver a la
sociedad todo lo mucho que he recibido de mi Uni-
versidad es a través del servicio y, precisamente, alli

aprendi ese valor.

Gracias a todos por vuestro ejemplo y apoyo.

| ENCUENTRO DE EGRESADOS ALUMNI GENERACION UJA,
CELEBRADO EL 25 DE MAYO DE 2018

“La mejor forma en la que
puedo devolver a la sociedad
todo lo mucho que he recibido
de mi Universidad es a través del
servicioy, precisamente, alli
aprendi ese valor”
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Cofundadora de la Asociacion Alto Guadalquivir’
de alumnosy exalumnos de la Universidad de Mayores

UNA MIRADA
DESDE EL PROGRAMA
UNIVERSITARIO

DE MAYORES
(A LA MEMORIA DE AMPARO
GONZALEZ GARCIA)

PILAR _
PALAZON
PALAZON

En la sociedad actual existe cierto temor, terror
casi, a que llegue la edad de la jubilacion y dispo-
ner de mucho tiempo libre. Claro que no ocurre por
igual en la totalidad de la poblacion. Creo que la
mujer estd muy alejada de ese temor, ya que su tiem-
po laboral lo compagina con sus aficiones: cultura,

deporte, artesania...

En la ultima década del siglo XX tuvieron
mucha trascendencia las advertencias de cientificos
de la universidad sueca de Umea acerca de la mejora
vital, sobre todo mental, que supone la actividad inte-

lectual y creativa en la poblacion mayor.

Por otra parte, estaban también las adver-
tencias de autoridades de la Union Europea, encami-
nadas a conformar un nuevo ciclo especifico, dentro
de la ensenanza universitaria, dedicado a ese grupo
social cada vez mds numeroso, las cuales han sensi-
bilizado a los responsables de las universidades eu-
ropeas a ir avanzando formulas experimentales en

dicho sentido.
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“El objetivo de Ia Universidad
Abierta era precisamente ¢l
contribuir a Ia integracion plena
de Ia Universidad en Ia sociedad
jJiennense, de manera que el
sujeto pueda participar en su
estructuray fines”

EI BOJA de 29 de septiembre de 1999, en su
numero 233, publica la Ley 6/1999, de 7 de julio, de
Atencion y Proteccion a las Personas Mayores, que
dedica el articulo 31 a la promocién de la educacion.
Se establecia, asi, como un derecho la educacion y
formacion de las personas mayores, mediante otros
mecanismos, la organizacion por parte de las uni-
versidades andaluzas de aulas de formacion, cursos
de perfeccionamiento y otras actividades dirigidas a
personas mayores, que posibilitaron la formacion en
determinadas materias sin necesidad de obtencion de

una titulacion académica.

El BOE de 24 de diciembre de 2001, en su
numero 307, publico la Ley Organica de Universida-
des, Ley 6/2001, de 21 de diciembre. Es una ley de
la sociedad para la Universidad, mediante la cual am-
bas dispondran de los mecanismos adecuados para

intensificar su necesaria y productiva colaboracion.
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La Universidad funcionaal servicio de lasocie-
dad mediante la difusion del conocimiento y la cultura
por medio de la extension universitaria y la formacion a
lo largo de toda la vida. Esto conduce ala apertura de la

Universidad a nuevos proyectos y nuevos destinatarios.

La Comunidad Autonoma de Andalucia es
relativamente veterana en este tipo acciones, empren-
didas por la Universidad de Granada en 1994, alas que
se fueron sumando Malaga, Sevilla, Cérdoba y Jaén
desde el curso 1996/97. La oportunidad de la puesta
en marcha del ambicioso proyecto de futuro que fue
el llamado Universidad Abierta venia avalada por las
recomendaciones de las mas diversas instancias de la
politica social y prevision sanitaria de dentro y fuera
de Espana. La iniciativa tuvo un éxito considerable,
contando desde un principio con la colaboracion del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales. Es util y con-
veniente para aquellos sectores de la poblacion jubi-
lada o proxima a la jubilacion, asi como para quienes

estdn parados, ya sea temporal o permanentemente.

La Universidad no debe ser una mera trans-
mision de conocimientos. Debe tener objetivos mds
ambiciosos. No debe limitarse a ser un mero reflejo de
la sociedad, sino ser también un motor de transforma-
cion de ella. Para eso es necesaria la integracion plena
en todos los estratos y ambientes sociales. Se requiere

una participacion bilateral y un entusiasmo comun.

El objetivo de la Universidad Abierta era pre-
cisamente el contribuir a la integracion plena de la
Universidad en la sociedad jiennense, de manera que

el sujeto pueda participar en su estructura y fines.



Por lo tanto, la Universidad Abierta va dirigi-
da a personas sin certificado de estudios hasta licen-
ciados o doctores. Se les ofrece la oportunidad de par-
ticipar plenamente y de recibir formacion en una serie
de temas de interés general, a un nivel asequible, pero
sin menoscabo de su calidad universitaria. Se preten-
dia un enriquecimiento bilateral en ambos sentidos, de
la Universidad hacia los estratos sociales implicados y
viceversa. La Universidad, indudablemente, se benefi-

ciard de la madurez y experiencia de este alumnado.

La Universidad Abierta se conformé en ci-
clos de dos afios, integrado cada uno de ellos por
cuatro cursos. El contenido de las materias que se
ofertan en los cursos estd relacionado con problemas
e inquietudes de este tipo de personas: drea de salud,

el derecho, la historia y el medio ambiente.

En principio eran dos las sedes de la Uni-

versidad de Mayores: Jaén y Linares. En el curso

1998/1999, y ante la excelente acogida de los cur-
sos anteriores, se¢ amplia a Alcala la Real. El cardc-
ter universal y abierto que define esta iniciativa se
repite curso tras curso, amparada en la excelente
acogida observada en cursos anteriores, y en el curso
2000/2001 la oferta se incrementa y extiende a la

ciudad de Ubeda, y posteriormente a Andjar.

La Universidad de Jaén, desde el curso
2007/2008, esta desarrollando el Programa Universi-
tario de Mayores desde el Vicerrectorado de Proyeccion
de la Cultura, Deportes y Responsabilidad Social con
objetivos muy especificos. Objetivos culturales: ofrecer
alos mayores de 55 anos un espacio de formacion, par-
ticipacion y encuentro, donde profundizar en el &mbito
del sabery enriquecerse con la aportacion mutua de sus
conocimientos; facilitar el acceso al conocimiento cien-

tifico, mediante un aprendizaje activo, con la finalidad

ACTUACION A CARGO DEL ALUMNADO DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES




CLAUSURA DEL CURSO 2017/2018 DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES

de fomentar la creatividad y la participacion cultural;
facilitar el acceso y la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion, para aprovechar con
mads intensidad el desarrollo cientifico y tecnolégico de
nuestro tiempo. Objetivos sociales: ofrecer un espacio
de debate social que permita a las personas mayores,
por medio de la cultura y la ciencia, desarrollar perma-
nentemente sus capacidades personales, intelectuales y
sociales para potenciar su autovaloracion y autoestima,
una actitud de preparacion constante y una mayor capa-
cidad para responder a las nuevas situaciones de la vida;
fomentar y adquirir competencias bdsicas y utiles para
poder estar presentes en la vida social de modo activo y
comprometido; promovery facilitar las relaciones inter-

personales e intergeneracionales.

El Programa Universitario de Mayores se
imparte en cinco sedes: Jaén, Linares, Alcald la Real,
Andijar y Ubeda. Estd estructurado en torno a 32
asignaturas, vinculadas a las principales ramas del co-

nocimiento: artes y humanidades, ciencias sociales y
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juridicas, ciencias experimentales, ciencias de la salud,
lingenieria y arquitectura. Y ocho cursos monografi-
cos, distribuidos entre los cuatro cursos de que consta
el Programa desde el curso 2017/2018. A suvez, cons-
tade 8oo horas (8o créditos) distribuidas del siguiente
modo: las 32 asignaturas, 640 horas (64 créditos); los 8

cursos monograficos, 160 horas (16 créditos).

Durante el curso 20lo/2011, un grupo
de mujeres estuvimos viendo lo importante que era
tener una asociacion de alumnado de mayores de la
UJA. Jaén era la tnica Universidad que carecia de
ella. Tres de nosotras nos encargamos de estudiar y
elaborar los estatutos y demds documentacion, Am-
paro Gonzdlez Garcia, Victoria Bueno Navarro y Pi-
lar Palazén Palazon. Todo el ano 2012 lo dedicamos a
esalabor, y el 16 de enero de 2013 fue reconocida la
Asociacion “Alto Guadalquivir’ de alumnos y exalum-

nos mayores de la UJA.

Ademas de los objetivos referentes a la rela-

cion de la Asociacion “Alto Guadalquivir’ con la Uni-



versidad de Jaén y las administraciones publicas, esta
asociacion tiene como objetivo primordial conocer
nuestra provincia. Y lo hemos conseguido a lo largo
de los cuatro cursos: antes de la visita a cada zona de
la provincia se precedia con una conferencia, dada

por un profesor de la UJA.

Indudablemente, en estos 22 afios de exis-
tencia del Programa Universitario de Mayores, la
Universidad de Mayores ha evolucionado a mejor,
en todos los aspectos. En el espacio de ubicacion,
desde la Escuela de Magisterio a los inhdspitos y feos
sotanos del Instituto “Virgen del Carmen’, de ahi al
amplio y céntrico edificio del nimero 2 de la calle
Federico Mendizdbal, luego al campus universitario
de la UJA, experimentandose precisamente por la
distancia del centro de la ciudad un descenso en la
matriculas, y de nuevo, finalmente, a la antigua Es-

cuela de Magisterio, ya rehabilitada.

En cuanto a contenidos, ha habido grandes

variaciones. En los primeros afios de Universidad

CLASE DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO DE MAYORES
IMPARTIDA EN EL IES VIRGEN DEL CARMEN (2007)

“EI 16 de enero de 2013 fue
reconocida la Asociacion ‘Alto
Guadalquivir’ de alumnosy
exalumnos mayoresde la UJA”

Abierta se ofertaban solo cursos monograficos. Los
dos primeros que se dieron fueron ‘Jaén, tierra de
iberos’, coordinado por Arturo Ruiz, y ‘Literatura fe-
menina giennense: las Beatas de Baeza’, coordinado

por Damaso Chicharro.

Y algo que no ha cambiado en la Universidad
de Mayores en estos anos de su joven historia'y que
aumenta anualmente es su feminizacion. Como bien
se aprecia en la estadistica de las matriculas en los
ultimos once afios, se ha pasado de 140 alumnas en
el curso 2007/2008 a 421 en el curso 2017/2018,
frente a los 50 hombres en el curso 2007/2008 y los

197 del curso 2017/2018.

El Vicerrectorado de Proyeccion de la Cul-
turay Deportes debe sentirse muy satisfecho al cons-
tatar que la Universidad de Mayores, a través de los
anos, se ha convertido para el alumnado en un es-
pacio social de encuentro, que facilita las relaciones
interpersonales e intergeneracionales y que nos per-
miten estar presentes en la vida social jiennense de

forma activa y comprometida.
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G A C 'A
Escritora. Premio Gran Angular 2015 (Ediciones SM) R O J 0
EgresadadelaUJA

L A VI D A Me sorprende descubrir que me impone mas escribir

U N IVE R S IT AR I A este texto que comenzar cualquiera de mis novelas.
Hay una impunidad en la ficcion que ahora se me es-

capa entre las teclas mientras intento orquestar las

palabras para que hagan justicia a los escritos que

acompafian. Imagino a todas las personas que han

estado sentadas como yo, recordando su paso por la

Universidad de Jaén, levantando con la luz de la me-

moria las anécdotas, los cimientos del presente.

Siento que me pierdo en las ideas, como
ellos. Se mezclan, timidas y luminosas, como en una
muestra de cine experimental, las escenas de mi paso
por el campus: el aulario donde dédbamos clase los
alumnos de Filologia Hispdnica, asustados y desco-
nocidos los primeros dias; el césped donde almor-
zaba los sdbados tras el ensayo con la compania de
teatro Mamadou; el silencio reverente de la bibliote-
ca, donde cruzdbamos miradas con amantes ficticios;
la cafeteria ruidosa donde dimos aquella clase sobre
Bécquer; los pasillos de los despachos, donde igual
mendigabamos una nota que una sonrisa complice

tras una lectura; la Iluvia golpeteando contra el pa-
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sillo techado que recorre el campus; el rugido tibio
de la fotocopiadora interrumpido por el mundial de
fatbol que tampoco ganamos... Los sonidos, las ima-
genes, se contraponen con su propio ritmo, desper-
tando los fantasmas de otro mundo que ahora parece
lejano porque ya no formo parte de él como estudian-

te, soy solo una forastera que tiempo atrds vivio alli.

Todos hemos escuchado alguna vez decir
aquello de que los mejores aiios de la juventud son
los que se pasan en la Universidad, afios de primeras
experiencias, de aprendizaje y autodescubrimiento
en el mundo de los adultos, el pértico para el futuro.

Recuerdo con especial carino una clase de Latin du-

“Todos hemos escuchado
algunavez decir aquello de que
los mejores anos de la juventud

son los que se pasan en la
Universidad, aiios de primeras
experiencias, de aprendizaje y
autodescubrimiento en el mundo
de los adultos™
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rante el primer afio de carrera. Maria Dolores Rincon
insistia con vehemencia en que debiamos ser ratones
de biblioteca, pero no solo eso, como universitarios
debiamos aprovechar toda la oferta cultural que el
campus nos ofrecia: conciertos, recitales, teatro,
presentaciones de libros, simposios, conferencias...
No importaba si estaban o no relacionadas direc-
tamente con nuestros estudios, debiamos acudir a
la miel del conocimiento, debiamos codiciarla. Sus
palabras despertaron en mi la misma sed que un de-
seo, de pronto comprendi que habia en mi un hueco
que solo podria llenarse si, efectivamente, me dejaba
arrasar por las lecturas, por el aprendizaje, por la be-
lleza. Es dificil en una capital de provincia sembrar el
amor por la intelectualidad y la cultura, por el arte.
La Universidad de Jaén me parece ahora un semillero
valiente y las palabras de mi profesora resuenan con
fuerza renovada a través de los afios. Quiza por ese
discurso a estudiantes primerizos que se encontra-
ban aun algo perdidos, se deshizo el temor inicial y

nos volvimos atrevidos buscadores.

Las zonas comunes de la Universidad ofre-
cian espacios para los debates encendidos sobre lite-
ratura, gramatica, historia, politica o arte. El rincon
de césped junto al Aula Magna podia convertirse en
el mejor escenario para el didlogo, pero también los
pasillos de la biblioteca, las escaleras de los aularios,
el hueco junto a las maquinas de café o el espacio que
se generaba delante del menu del dia de la cafeteria
de abajo. Pero, si habia un territorio evocador, para
mi se escondia en los despachos. Recuerdo el privado
pais de José Luis Buendia repleto de los libros que

le enviaban, formando torres sobre la mesa y, a ve-



ces, en el suelo. Mi primera visita fue en el terrorifico
febrero en el que descubriria lo que era examinarse
en la Universidad. Mis apuntes estaban repletos de
nombres inventados y me atormentaba escribirlos
mal durante la prueba. La cueva de Buendia me reci-
bi6 oliendo a libreria, y su sonrisa franca llena de hu-
mor tranquiliz6 a todos los demonios de la literatura.
Después quise explorar todos los despachos: los que
explotaban de contenido y los que mostraban solo
un calendario como promesa de mudanza. En esos
salones privados descubri la pasion por la literatura,
por la palabra, y también a verdaderos maestros que

se dedicaban con vocacion a defender aquellos tex

REPRESENTACION TEATRAL, EN EL MARCO DE LOS 25 ANOS, DE MAMADOU TEATRO

“Las zonas comunes de
Ia Universidad ofrecian espacios

para los debates encendidos sobre

literatura, gramadtica, historia,
[ ‘
politica o arte”




ESTUDIANTES EN EL CAMPUS DE LAS LAGUNILLAS DE JAEN
A FINALES DE LA DECADA DE LOS 90

casi desconocidos, u olvidados por el ritmo del mun-
do, que a mi me llevaban a paraisos remotos donde el

hombre era el amante de la belleza.

Al mirar atras, aquellos dias, que parecen
vividos por otra que ya no soy, s¢ me presentan des-
ordenados, pero luminosos. De pronto estoy en bam-
balinas, mientras Ramén me riega con litros de agua
helada para volver a entrar al escenario de Divinas
Palabras, y de pronto recito a Juan Ramén Jiménez
recorriendo los pasillos acristalados de la biblioteca
mientras atardece. En un segundo estoy pidiendo
unas tostadas con tomate en la cafeteria y al siguien-
te me siento arrastrada por la magia inaudita de los

complementos argumentales. Mido versos, hago
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ESTUDIANTES EN EL CAMPUS DE LAS LAGUNILLAS EN EL CURSO 2004/2005

unas fotocopias, charlo con Inma sobre sus tltimas
lecturas, dejo que mi compaiiero Jose me hable al
oido, me rio con Laura mientras fuma, sofiamos una
editorial —como han sofiado tantos—, acudimos a
unas jornadas sobre el Quijote y me entretengo en la
figura de las musas, pego carteles de Dios (una co-

media), me pierdo entre las estanterias buscando el



mito del diluvio en distintas religiones, despido con
Rubén el campus mientras el sol se pierde entre los

arboles que prometen un verano interminable.

La memoria salta, agradecida, sorprendida
por el extraiamiento que supone descubrirme en
ella, en la que yo era esos dias, esas horas en que
me senti miembro de una comunidad que se movia a

una, buscando ensanchar las fronteras del espiritu.

Los cuatro afios que pasé en la Universidad
de Jaén casi no me permitieron escribir. Mi sed era
la del conocimiento: queria leer, aprender, atesorar,
regar cada semilla de las que me daban, cuidarla en
mi para que sus frutos madurasen. Pero esos cuatro
afos sentaron las bases de la mujer que soy ahora, de
la escritora que soy ahora, de la profesora que soy.
Si no hubiese sido por mi pertenencia a Mamadou,
jamds habria entendido el poder de los didlogos, de
la escenografia, del movimiento de la escena. Si no
hubiese sido por la Teoria de la Literatura, los an-
damiajes de mis novelas habrian desaparecido, y con
ellos el mapa que me guia cada vez que me siento a
escribir. En la Universidad me ensefiaron que hay
que leer con un ldpiz en la mano y es ese, quiza, uno
de los regalos més sorprendentes que me han hecho
nunca. Yo, que reverenciaba los libros, aprendi a
amarlos escribiendo en sus paginas, respondiendo
a sus autores, elevando las referencias, dibujando,
subrayando, doblando las esquinas como quien le
guina un ojo a un buen amigo. En esos cuatro afios
no escribi, pero aprendi el secreto de la escritura'y

comprendi el mito del genio.

“Los cuatro aiios que pasé en la
Universidad de Jaén sentaron las
bases de Ia mujer que soy ahora,
de Ia escritora que soy ahora,

de Ia profesora que soy”

Cuando vuelvo hoy a la Universidad, para
una presentacion o una visita, mis pasos resuenan
menos ligeros que antes, pero mds reverentes. Ya
no bailo en el césped ni cargo con la carpeta y los
pantalones de campana, no hago fotocopias ni pido
el menu del dia, no me tiemblan las rodillas al pasar
junto al tablon donde se colgaban las notas, ni reco-
rro la biblioteca buscando un sitio donde esconder-
me a estudiar. Ahora, ando de puntillas preguntan-
dome si todos esos estudiantes con los que me cruzo
sienten la misma sed que yo sentia; miro los aularios
imaginando el resonar de las voces de los profesores
interrumpidos por las preguntas de la nueva genera-
cion; y deseo. Deseo que la misma fuerza con la que
la belleza, la gramdtica y la literatura me arrasaron,

los arrase también a ellos.
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Premio Mejor Trayectoria Internacional UJA 2013. A I U s 0
EgresadodelaUJA

L A I N T E R - Afincado actualmente en Hong Kongy echando la mi-

= rada hacia atrds, comprendo que cada paso que uno
ENNALC AI OlJNNAI\I; IEZRA SCI IDOAB da enlavida, o al menos en mi caso, te lleva a tomar el
*

siguiente. Y es que tanto a nivel personal como a nivel
D E JA E N profesional debo mucho a la Universidad de Jaén.

Siendo oriundo de Linares y con una cierta
predisposicion a cuestionar el porqué de las cosas
desde una edad temprana, la decision de comenzar
mis estudios universitarios en una rama de ingenieria
en ‘La Escuela de Peritos’ (antigua Escuela Politéc-

nica Superior de Linares) fue bastante sencilla.

Con una Ingenieria Técnica en Telecomu-
nicaciones, especialidad en Telemdtica, fue como
empezd mi periplo académico y profesional, que me
llevaria a pasar largas temporadas en el extranjeroy a
estudiar en seis universidades, situadas en cinco pai-

ses diferentes y repartidas en tres continentes.
Fue en el afio 2006 cuando tomé el pequeiio

paso de terminar mis estudios en Linares y mudar-

me a Jaén para completar una Ingenieria Superior,
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“Estudiar en el extranjero es

una de las experiencias mas
enriquecedoras que puedan
existir. Se trata de un aprendizaje
acclerado de lo que ofrece

tu entorno, pero también

de ti mismo’

2

decantindome esta vez por Organizacion Industrial.
Por aquel entonces la UJA ya contaba con mds de
mil solicitudes anuales de sus estudiantes buscando
realizar una estancia de movilidad internacional. Un
gran hito, teniendo en cuenta que en apenas siete
cursos académicos este numero de solicitudes se
habia multiplicado por diez (en 1999 el niimero de

solicitudes apenas superaba las cien).

En el curso académico 2007/2008, la UJA
facilit6 275 estancias de movilidad internacional para
sus estudiantes. Aunque en realidad debimos de ser
exactamente 273 estudiantes los que nos fuimos al
extranjero aquel ano, porque en mi caso jtuve el pri-
vilegio de realizar dichas estancias académicas por

partida triple!
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Estas tres estancias de movilidad internacio-
nal fueron cada una de seis meses de duracion aproxi-
madamente. La primera fue en la Universidad de Ala-
bama en Birmingham (Estados Unidos), la segunda
fue una estancia Erasmus en la Universidad de Cien-
cias Aplicadas de Deggendorf (Alemania) y la tercera,

en la Universidad de Ciencias de Tokio (Japon).

Siempre recordaré esos 18 meses, los cua-
les, con ayuda de la UJA, becas de diferentes entida-
des, ayuda econdmica de mis padres y esfuerzo per-
sonal, definieron quién soy a dia de hoy. Y es que, sin
lugar a dudas, estudiar en el extranjero es una de las
experiencias mas enriquecedoras que puedan existir.
Se trata de un aprendizaje acelerado de lo que ofrece

tu entorno, pero también de ti mismo.

En el ambito académico, lo que observé en
dichas universidades y en la forma de trabajar de sus
estudiantes justamente se corresponde con las cultu-
ras empresariales de corporaciones de dichos paises
que més tarde he podido comprobar también por mi
mismo. En Estados Unidos contemplé una tendencia
hacia el individualismo y la meritocracia; en Alema-
nia, una clara capacidad organizativa, y en Japon, una
cultura colectivista y de disciplina. Posteriormen-
te, la vida me llevaria a completar dos programas de
postgrado internacionales, un MBA y un master de
Ingenieria en Logistica, en la Indian School of Busi-
ness (India) y en el Massachusetts Institute of Tech-

nology (Estados Unidos), respectivamente.

Sin embargo, cuando una estancia de movili-

dad internacional termina, el mayor aprendizaje suce-



de en relacion a como uno se ve a si mismo. Aparte de
grandes amistades, experiencias para recordar toda
la vida y perfeccionamiento de otro idioma, el mayor
cambio ocurre cuando empiezas a comparar tu entor-
no con otras realidades que has conocido, y eso, sin
duda, fomenta el pensamiento critico. Es precisamen-
te ese pensamiento critico el mayor impulsor de la ca-
rrera profesional de uno mismo, ya que normalmente

viene acompanado de cierta madurez y profundidad.

En estos 25 anos, creo que la UJA ha vivido
un cambio similar al mio a través de su propio viaje

de internacionalizacion. Una institucion joven que

ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

“En estos 25 anos, creo que la
UJA ha vivido un cambio similar
al mio a través de su propio

viaje de internacionalizacion.
Una institucion joven que ha
sabido posicionarse en el mapa
internacional y crear su propia
identidad a través de importantes
ynumerosos acuerdos con
universidades extranjeras”
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“La Universidad se plantea como
retos fundamentales ahondar

en las iniciativas que permitan
acercar la internacionalizacion

a todos los ambitos de Ia vida
universitaria, incluyendo
también las actividades de
difusion de Ia cultura, de Ia
actividad cientificay del deporte”

X FERIA INTERNACIONAL / GLOBAL VILLAGE DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN

ha sabido posicionarse en el mapa internacional y
crear su propia identidad a través de importantes y

numerosos acuerdos con universidades extranjeras.

A dia de hoy, la UJA ofrece a sus estudiantes
mas de mil convenios con universidades extranjeras
para programas de movilidad internacional. En 2018,
la UJA enviard a 750 estudiantes a estudiar al extran-
jero. Por otra parte, la UJA también ha hecho un gran
trabajo en los dltimos afios atrayendo a un importante
numero de estudiantes internacionales, ocupando un
puesto entre las diez primeras universidades espanolas
que mas estudiantes fordneos, en términos relativos,

reciben procedentes de programas de intercambio.

La UJA ha recorrido un camino también de
internacionalizacion a través no solo de los progra-

mas de movilidad, sino también de su estructura de




ESTUDIANTES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL EN UNA CLASE
EN EL CAMPUS LAS LAGUNILLAS

docencia, administracion e investigacion. La inter-
nacionalizacion ha estado ligada, y seguramente lo
estard por un periodo de tiempo muy largo, a la mo-
vilidad, al flujo de estudiantes y personal con origen
y destino en instituciones internacionales. No obs-
tante, la internacionalizacion de una institucion va
mas alld y se materializa en cambios cotidianos que
afectan alos contenidos y a las personas involucradas

en la investigacion, la docenciay la gestion.

Asi, en los ultimos anos, especialmente en la
ultimadécada, la Universidad de Jaén harealizado un es-
fuerzo mas que relevante por incorporar a su oferta do-
cente materiales, cursos, asignaturas y programas con
una marcada orientacion internacional. Fruto de esta
trayectoria es la existencia de doce dobles titulaciones
internacionales con universidades de Europay Latinoa-
mérica, o la oferta de mas de cuatrocientas asignaturas
que se ofertan en idioma extranjero, fundamentalmente
inglés. A lo largo del afio, ademds, existen numerosos
cursos y actividades formativas con marcado acento in-
ternacional a estudiantes locales o fordneos en diversas
materias relacionadas con las ciencias, las humanidades,

la administracion de empresas o la tecnologia.

La Universidad se plantea como retos fun-
damentales ahondar en las iniciativas que permitan
acercar la internacionalizacion a todos los ambitos de
la vida universitaria, incluyendo también las activida-
des de difusion de la cultura, de la actividad cientifica
y del deporte. De este modo, avanzando hacia la in-
ternacionalizacion de todas las actividades de la vida
académica y extraacadémica, se conseguird avanzar
en el aprovechamiento de los efectos positivos que
la globalizacion puede aportar. Es tarea de todos; de
los actuales y anteriores (y también futuros) equipos
de gobierno de la Universidad, pero también de sus
trabajadores (profesorado y PAS) y por supuesto de
sus estudiantes, lograr que esta internacionalizacion
tenga efectos transformadores de la institucion y de

la sociedad a la que todos nos debemos.

“La internacionalizacion de

una institucion va més alld y se
materializa en cambios cotidianos
que afectan a los contenidosy a

Ias personas involucradas en la
investigacion, Ia docencia
vlagestion”
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Campeona de Espaiia de 400 m en pista cubierta (2009 y2011) F R A N ‘ O
EgresadadelaUJA

LA U JA No fue hace 25 afios, solo era el ano 2006. Han pa-

E N E L LM B IT 0 sado d.oce, pero parece que. fue ay.ef cuand(.) \_IiSité
D E PO RTIVO por primera vez la UJA. Fui a servicios administra-

tivos a formalizar mi matricula en Fisioterapia y a
conocer de paso ese nuevo espacio, tan lejano en-
tonces del centro de la ciudad, y que llegaria a ser
casi como mi segunda casa. Era para mi un recinto
desconocido, inmenso, lleno de jardines y edificios,
y rodeado de estudiantes que andaban de acd para
alla con sus libros, carpetas y mochilas. A pesar de
ser un campus muy grande, tenia la mitad de edifi-
cios de los que dispone hoy. Algunos estaban en re-
habilitacion, otros estaban ubicados en el centro de
la ciudad y otros sencillamente no existian. Recuer-
do comer en una cafeteria que hoy ha sido sustituida
por otra mucho mas moderna, pasar los descansos
entre arboles porque la plaza de los Pueblos no esta-
ba ahi para cobijarnos y relajarnos con el agua de su
fuente, ir al “flan’ a fotocopiar los apuntes en papel
que el profesor nos dejaba después de impartir cada
tema, o pasar andando junto a un antiguo colegio
cerrado donde podias imaginar miles de historias.

Hoy casi todo ha cambiado, todo es mds comodo,

— 169



A5

NATALIA ROMERO, EN EL CENTRO, CON LA MEDALLA DE ORO LOGRADA
EN LA PRUEBA DE 800 M. EN LOS CEU 2010 DE ATLETISMO

atractivo, facil y funcional, pero en esencia, sigue
siendo la UJA, mi UJA.

De entre todos los entrafiables recuerdos
que marcaron mi etapa universitaria y algunos afios
posteriores, rememoro con carino su cara mas de-
portiva. Y es que mi vida universitaria siempre estuvo

ligada a mi deporte, el atletismo. Fue toda una carre-

“La UJA siempre ha tenido

como prioridadvisibilizar el
deporte como parte de lavida
universitaria, reconociendo Ilas
mejores hazanas deportivas de sus
estudiantes”
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y

ra de fondo desde que empecé la carrera de Fisiote-
rapia hasta que acabé mis estudios de doctorado. Una
carrera llena de caminos que seguir, alternativas que
escoger, gente que conocer y, a veces, dificultades
que afrontar. Todo ello fue formando el camino hasta

lo que soy hoy, y no puedo estar mas agradecida.

Recuerdo un primer aiio de carrera, en el que
no habia dia después de clase sin tener que irme co-
rriendo a coger el autobus para llegar a entrenar antes
de que la pista de atletismo cerrara. No habia clase ala
que no asistiese con la ropa deportiva en la mochila y
las zapatillas listas para salir a correr. No habia practi-
ca sin la merienda necesaria para poder rendir al salir.
Acabd el afio, y yo solo era un tercio de fisioterapeuta,
pero algo estaba empezando a cambiar dentro de mi,

la Universidad y su ritmo me hacian crecer.

Los dos aos posteriores no fueron muy dis-

tintos, pero ahora eran los entrenamientos los que de-



bian acelerarse para poder llegar a clase a las 15:30.
Una vez en clase, la fatiga hacia que la primera media
hora casi ni me enterara de qué pasaba, pero yo me
sentia bien. Mi entrenamiento estaba hecho y ahora
tocaba prestar atencion y seguir creciendo hasta ser
loo% fisioterapeuta. A lo largo de estos dos aiios, la
UJA incluy6 en su normativa el programa de tutores
deportivos, con el que disponia de un profesor que me
ayudaba a conciliar mi vida deportiva, competiciones,
exdmenes y practicas. Era un apoyo importante, pero,
adecir verdad, tuvo poco trabajo conmigo, porque mis
profesores nunca obstaculizaron ni impidieron que
entrenara, compitiera o sacara las mejores notas posi-
bles. Fueron tres afios intensos compaginando depor-

tey estudios, pero muy enriquecedores.

Ademis de los tutores deportivos, la UJA
siempre ha tenido como prioridad visibilizar el depor-
te como parte de la vida universitaria, reconociendo
las mejores hazanas deportivas de sus estudiantes en
las galas del deporte que eran organizadas anualmen-
te. Y no solo intentaba visibilizarlo a nivel de nuestra
Universidad, sino también participando en premios
a nivel nacional como el de Mujer y Deporte, para el
cual cada universidad debia presentar a las mejores
deportistas estudiantes. Gracias al interés que la Uni-
versidad tenia por el deporte y sus deportistas, pude
ganar este premio tres anos consecutivos, llevando
con orgullo a la UJA por bandera; si, era estudiante
de la UJA, la gran Universidad de nuestro pequenoya

veces invisible Jaén.

Pero, entre entrenamientos y clases, tam-

bién habia momentos para visitar a mis amigos del

“Las ayudas a los alumnos y el
acercamiento del deporte han
aumentado, dejando constancia
que para esta Universidad

cl deporte siempre fue una
prioridad”

COMPETICION DE CAMPO A TRAVES, EN LOS CEU 2018, ORGANIZADOS POR LA UJA
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Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas, mas co-
nocido como SAFYD. Un servicio donde se fraguaba
la vida universitaria mas deportiva. Era el lugar al que
acudia cada vez que se acercaban los campeonatos
universitarios y donde acabaria incluso echando una
mano en programas de difusion de valores como el
olimpismo. Concretamente, se trataba de una ac-
tividad cuyo objetivo era acercar el olimpismo a las
aulas escolares aprovechando la Olimpiada de Lon-
dres 2012y que se encontraba en el marco del Aula
de Estudios Olimpicos, fundada algunos afios antes.
Desde entonces y hasta ahora, se han organizado in-
finidad de conferencias, cursos e incluso congresos
en colaboracion con el Comité Olimpico Espaiiol y
de la mano de personajes historicos en el mundo del

deporte olimpico.

De mis visitas, puedo recordar a los miem-

bros de SAFYD organizando viajes para competir en

INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN EN LINARES

los campeonatos universitarios, dando orden a unas
instalaciones deportivas cada vez mas numerosas y
disenando nuevos cursos deportivos para hacer que
cada afio académico incluyesen aquellas modalidades
y practicas deportivas que mds de moda estaban. De
este modo, pilates, padel y spinning nunca faltaban
en los calendarios anuales, y buena prueba de su éxi-
to eran las largas colas en la puerta de SAFYD el dia

de la apertura para la reserva de plazas.

La evolucion en el ambito deportivo no solo
se ha limitado a tener unas instalaciones deportivas
con cada vez mas posibilidades, a una oferta depor-
tiva cada vez mds amplia o a un mayor nimero de
alumnos y profesionales “tirando del carro’. Hoy las
ayudas a los alumnos y el acercamiento del deporte
han aumentado, dejando constancia que para esta
Universidad el deporte siempre fue una prioridad.
Algunos ejemplos son los alumnos que disfrutan de

Erasmus deportivos y aprovechan estos programas




para seguir creciendo como estudiantes y deportistas
en un ambito mas internacional. También la actual
organizacion de los Campeonatos de Espana Univer-
sitarios en la mayoria de las modalidades deportivas,
o la gestion de cada vez mds alumnos disfrutando del

programa de tutores deportivos.

Durante mis afos de postgrado pude cono-
cer otra parte de la Universidad, la mds investigadora.
Entre los laboratorios y despachos, la UJA acab¢ de
abrir mi camino para ser profesora en otra universi-
dad del pais. Me ensend que para mejorar en el de-
porte habia que investigar las mejores metodologias,
habia que buscar los mejores ejercicios para prevenir
lesiones y habia que trabajar desde el papel. Gracias
a todo lo que me ensefi6, me asegurd un futuro, aun-

que fueralejos de su campus.

No s¢ si algtn dia volveré a visitarla cada ma-
fana, ni si cruzaré sus jardines y pasillos con la mo-

chila lista para ir a entrenar. De lo que estoy segura

PARTIDO DE BALONCESTO FEMENINO ENTRE LOS EQUIPOS DE LAS UNIVERSIDADES
DE JAEN Y ALMERIA, CORRESPONDIENTE A LOS CAU 2011

es que nuestra UJA, con su gente, sus instalaciones,
sus jardines y su peculiar e irresistible olor a galleta,
25 afnos después de su creacion, consigue mantener
su esencia. Una esencia que hace que te sientas como
en casa cuando pasas la ‘rotonda de los pdjaros’, una
esencia que hace que, incluso estando lejos, parezca
que nunca te hubieras ido. Porque, 25 afios después,
la UJA sigue siendo nuestra UJA, estés donde estés.

Por eso y tantas otras cosas, gracias.

“De lo que estoy segura es

que nuestra UJA, con su gente,
sus instalaciones, sus jardines y
su peculiar e irresistible olor a
galleta, 25 afios después

de su creacion, consigue
mantener su esencia”
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EL COLEGIO MAYOR
DOMINGO SAVIO
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El Colegio Mayor Domingo Savio es la residencia
de estudiantes de la Universidad de Jaén. Se puso en
marcha en el curso 1997/1998, siendo rector Luis
Parras Guijosa, en el edificio que ocupaba la antigua
Residencia Juvenil de la Diputacion Provincial de
Jaén, que habia estado gestionada por la congrega-
cion de Padres Salesianos fundada por San Juan Bos-
co. Precisamente el nombre del centro proviene de
este origen, ya que Domingo Savio fue un discipulo
especial de D. Bosco, que muri6 a la edad de 15 afios.
En 1988 se firma un convenio con la Universidad de
Granada y la Residencia pasa a convertirse en Cole-

gio Mayor Universitario Domingo Savio.

Desde entonces, son mds de dos mil estudian-
tes los que han pasado por este mayor. Estudiantes pro-
cedentes de toda la geografia espaiiola, principalmente
de la comunidad auténoma de Andalucia y de comuni-
dades limitrofes como Castilla La Mancha, Extremadu-
ra'y Murcia, que han elegido nuestra universidad para
su formacion académica superior en cualquier titula-
cién que nuestra institucion oferta. A ellos hay que unir
tanto los estudiantes Erasmus como los procedentes de
algunos paises latinoamericanos, hecho que ha permi-

tido una mas que interesante mezcla de culturas.

La mision del Colegio Mayor, ademds de la
residencial, también es la formacion integral del co-
legial, como asi se reconoce en la Ley Organica de
Universidades, en la que expresamente se cita que
los colegios mayores son centros que forman parte
de la comunidad universitaria que proporcionan alo-
jamiento a los estudiantes, a la vez que deben promo-

ver la formacion cultural y cientifica de los residentes



universitarios a los que acogen. En este sentido de
formacion humanistica, estos centros estdn destina-
dos primordialmente a jovenes estudiantes con eda-
des centrales en las que opera un proceso importante
hacia la vida adulta en el sentido més pleno: es una
etapa vital que marca el acceso a la ciudadania plena.
Es la etapa de la vida en la que se dirime el “ser autd-
nomo’, con criterio propio, o caer en la heteronomia
del dependiente. En esta importante fase vital, el Co-
legio busca proporcionar a sus colegiales la capaci-
dad del ser reflexivo, de valerse por si mismos, con
autonomia, pero también con responsabilidad ante la
trama de derechos y deberes que supone, en ultima
instancia, la convivencia entre iguales, la vida social
en suma. De ahi la relevancia de convivir en el Cole-
gio Mayor; es un importante sustitutivo funcional del
hogar, pero sobre todo es un estilo de asomarse a la
vida buena, a la ciudadania social. Es el lugar adecua-
do para desarrollar las capacidades personales, sobre

todo a saber planificar las propias tareas, adaptarse a

VISTA DEL EDIFICIO DEL COLEGIO MAYOR DOMINGO SAVIO

situaciones nuevas, colaborar con otras personas 'y,

en particular, trabajar en equipo.

La compleja tarea de poner en marcha el Co-
legio se le encomendo al profesor Antonio Garrido Al-
monacid en septiembre de 1996. No fue nada facil. Taly
como sefiala el profesor Garrido, los problemas deriva-
dos de la finalizacion de las obras, asi como la bisqueda
de la empresa que se encargara de la prestacion de los
servicios a los colegiales, y todo el sinfin de normativas

que conlleva un centro de este tipo hicieron que el tiem-

“Fl Colegio Mayor es un
importante sustitutivo funcional
del hogar, pero sobre todo es un
estilo de asomarse a Ia vida buena,
a la ciudadania social””
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GRUPO DE VOLUNTARIADO DEL COLEGIO MAYOR DOMINGO SAVIO

po corriera demasiado deprisa en esos meses. Pero en
septiembre de 1997 se inauguraba oficialmente el Co-
legio Mayor Domingo Savio de la Universidad de Jaén.
La labor iniciada por el primer director fue continuada
por el catedratico Manuel Gonzalez Sanchez (curso
2003/2004) y las profesoras M. del Carmen Muiioz
Rodriguez (2004-2006), Natividad Ramos Martos (cur-
s0 2006/2007), Pilar Ortega Barrales (2007-2011) ¢
Inmaculada Barroso Benitez, que ejerce la direccion del

Mayor desde 2011 hasta la actualidad.

“La mision del Colegio Mayor,
ademuis de Ia residencial, también
es la formacion integral

del colegial”
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Durante estos afios el edificio se ha some-
tido a una importante remodelacion, tanto interna
como externa, sin perder su génesis primigenia. Se
lleva a cabo una modernizacion del equipamiento
mobiliario y una imagen méds actual de las instalacio-
nes. Son afios en los que el Mayor completa ya todas
las plazas de las que dispone. Ademas, se procedio a
la redaccion del Reglamento del Colegio Mayor, que
permiti6 mejorar la convivencia colegial y regular
con detalle aspectos fundamentales como el proceso
de admision de solicitudes o los derechos y deberes
de cada colegial. Se elabor6 también el Reglamento
Marco de Colegios Mayores y Residencias Universi-
tarias, por lo que tuvo que readaptarse el Reglamento
de organizacion y funcionamiento del Colegio Mayor
para contemplar las nuevas realidades. De la misma
forma, se lleva a cabo un cambio en la estructura or-
ganizativa interna del Colegio con el fin de impulsar

la motivacion de los colegiales en la vida del colegio,



NOMBRAMIENTO DE SANTI RODRIGUEZ COMO "COLEGIAL DE HONOR"
DEL COLEGIO MAYOR DOMINGO SAVIO DE LA UJA

asi como en las actividades que se desarrollan tanto
dentro como fuera del Mayor. Dicha estructura se
apoya en un Consejo Asesor (tal y como recoge el
Reglamento) y en comisiones de trabajo constituidas
por los propios residentes y que fomenten la parti-
cipacion y la formacion de valores. Para ello se han
constituido comisiones de trabajo por cada uno de

los &mbitos de interés en los que trabaja el Colegio.

Durante todos estos afios se ha puesto un
especial énfasis tanto en promover la formacion in-
tegral de los colegiales como en que ellos pudieran
disfrutar de un conjunto de valores y acciones forma-
tivas basadas en lalibertad, el compromisoy su deseo
de aprender. No hemos querido construir un centro
en el que el “reglamentarismo” fuese el iinico y obse-
sivo objetivo. Mds importante era que los colegiales
captasen la esencia de los valores fundamentales y
que fueran ellos los que, conscientes de la responsa-
bilidad de formar parte de un Mayor, fueran forjando
un espiritu colegial que con el transcurso de los afios
engrandeciera esta institucion como centro universi-

tario al que aspiraba a convertirse.

En este aprendizaje de la convivencia educati-

va al que antes hemos aludido, la participacion ha sido

uno de los pilares fundamentales. En este sentido, en
el Mayor Domingo Savio y a lo largo de estos afios se
han organizado multitud de actividades en diferentes
ambitos como la cultura, la formacion, el deporte, la
solidaridad, la integracion o los festejos. En concreto,
algunas de las actividades realizadas han sido confe-
rencias y debates de las mas variadas temdticas; cursos
de oratoria, de técnicas de estudio, de primeros auxi-
lios; talleres de teatro, cine, baile; actividades de co-
laboracion con Caritas, banco de alimentos; campeo-
natos deportivos internos, participacion en torneos
universitarios; jornadas de convivencia en el campo;
viajes nacionales e internacionales, entre otros. A to-
das estas actividades hay que anadir la presencia en
el Colegio Mayor de un gran niimero de personas de
reconocido prestigio nacional e internacional como
José Chamizo, Ricardo Montoro, Manuel Perucho,
Santiago Carrillo, Julio Anguita, Lolo Sainz o Grego-
rio Peces Barba, entre otros, que han convertido a este

Mayor en una institucion abierta a la sociedad.

“Durante todos estos ainos se

ha puesto un especial énfasis
tanto en promover la formacion
integral de los colegiales como en
que ellos pudieran disfrutar de
un conjunto de valores y acciones
formativas basadas en Ia libertad,
el compromiso y en su deseo

de aprender”
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Catedritico de Fisiologia Médica y Biofisica B A R N E o
de la Universidad de Sevilla. Doctor Honoris Causapor la UJA

E L C L A U S T R 0 La creacion de la Universidad ha sido sin duda uno de
D E D O CT O R E S los hechos trascendentales ocurridos en Jaén durante

D E H O N O R‘ el siglo XX. Ello significd la culminacion de la tradicion

‘ en educacion superior que ya existia en esta provincia,

HON ORIS CA USA representada por las conocidas Escuela de Peritos o
D E LA U N IV E R S I DA D Ingenieria Técnica, la Escuela de Enfermeria y la Es-
D E J A E N cuela Normal de Magisterio. Me parece muy oportuno

que con motivo de la celebracion del 25 aniversario de

esta efeméride se estimule la reflexion, enfocada des-

de diferentes perspectivas, sobre la evolucion que ha

tenido la Universidad de Jaén, no solo para compren-

der su estado actual, sino para acertar en la planifica-

cion de su desarrollo futuro. En este breve articulo se

presenta la vision de un doctor Honoris Causa de la

Universidad de Jaén, quien tiene la particularidad de

ser jiennense y el mas reciente de un colectivo que ya

cuenta con diecinueve miembros (aunque, tristemente,

algunos han fallecido en los dltimos afios).

El titulo de doctor Honoris Causa, el mas alto
galardon de la Universidad, se otorga a personalidades
de dentro y fuera del mundo académico por razén de

‘honor’, en reconocimiento a las excepcionales cuali-
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“Fl titulo de doctor Honoris
Causa se otorga a personalidades
de dentroy fuera del mundo
académico porrazon

de ‘honor’, en reconocimiento

a las excepcionales cualidades
cientificas, profesionales

o morales”
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dades cientificas, profesionales o morales de las per-
sonas seleccionadas. El doctor Honoris Causa es una
figura académica que existe en practicamente todas
las universidades modernas, las cuales disponen de un
grupo selecto de doctores externos que de algin modo
representan su ‘ideario’ académico y social. En el so-
lemne acto de investidura, los doctores Honoris Causa
se comprometen a defender los valores universales de
la institucion académica (la exaltacién del conocimien-
to, la docencia y la investigacion), asi como los intere-

ses de la universidad que los acoge.

Entre los doctores Honoris Causa de la Uni-
versidad de Jaén se encuentran personalidades re-
levantes de la politica, el derecho o la literatura, asi
como académicos de universidades espaiolas y ex-
tranjeras que cubren practicamente todos los campos
del saber: las humanidades, las ciencias, la ingenieria
o la medicina. Por su variedad y alto nivel intelectual
y profesional (quedando yo aparte), el colegio de doc-
tores Honoris Causa es una muestra de la madurez al-
canzada por la Universidad de Jaén. La Universidad,
aunque relativamente joven, ha contribuido no solo a
modernizar y equilibrar la distribucion geografica del
sistema universitario espanol, sino a la dinamizacion
de la sociedad jiennense y de su territorio, habiéndose

hecho acreedora de un prestigio ya consolidado.

En comparacion con otras universidades es-
pafiolas e incluso europeas, la Universidad de Jaén
destaca en dreas como las “ciencias de la computacion

. . s 9 e .
e ingenieria’ y podria alcanzar un papel de liderazgo
en lainvestigaciony la docencia sobre temas multidis-

ciplinares como la “produccion y efectos biomédicos



de los alimentos’ o la ‘cultura ibérica’, entre otros.
La Universidad de Jaén es una marca reconocida y
apreciada que junto al prestigio académico ha sabido
consolidar un patrimonio tangible con un excelente
campus (repartido entre Jaén y Linares) y una estruc-
tura de gobierno solida que se aprecia claramente por
la calidad en la organizacion de sus actos académicos.
No es casualidad que las mejores universidades del
mundo tengan un campus cuidado en todos sus de-
talles con jardines y edificios emblemdticos, y en ellas
los actos académicos se lleven a cabo con la rigurosi-
dady solemnidad adecuadas para cada ocasion. No se
trata de “vivir de las apariencias’ ni de malgastar los
recursos siempre escasos, sino de, siempre que sea
posible, crear y mantener entornos agradables que fa-
ciliten la discusion abierta, la interaccion entre alum-

nosy profesores y el trabajo intelectual.

INTERVENCION DE JOSE LOPEZ BARNEO DURANTE EL ACTO DE INVESTIDURA
COMO DOCTOR HONORIS CAUSA DE LA UJA

Sobre la base de la madurez ya alcanzada,
Jaén no debe conformarse con tener una excelente
universidad regional, sino que, orgullosa de lo ya con-
seguido, debe aspirar a que su Universidad ocupe un
lugar reconocible en el panorama nacional e incluso
global. Uno de los pilares de la Universidad de Jaén
debe ser la interaccion cada vez mas prolifica con su
entorno social, econémico y cultural. Como sostuve
en el discurso de investidura como doctor Honoris
Causa, las universidades modernas no solo forman
profesionales y avanzan en el conocimiento cientifico,
sino que son agentes de dinamizacion social, ademas
de aglutinadoras de los proyectos estratégicos para el
desarrollo del territorio al que pertenecen. En este
sentido, creo que es particularmente importante que

el sistema universitario espanol potencie sus relacio-
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nes con el sistema productivo, con sus peculiaridades
y necesidades en cada region, y permeabilice las re-
laciones entre las empresas y los departamentos uni-
versitarios. s necesario que nuestros expertos uni-
versitarios no solo generen conocimiento, sino que
contribuyan a la formacion, desarrollo e innovacion
en las empresas. La Universidad debe impulsar un
cambio cultural en las propias empresas y favorecer
que estas inviertan en las estructuras universitarias,
para que ello redunde en el progreso econémico y
social con recursos e ideas propias. En consecuencia

con lo indicado anteriormente, la Universidad de Jaén

\{\
Vé‘
- QR ‘
D. JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ CORTES, 2001 D. MANUEL VALDIVIA URENA, 2002 D. PEDRO MARTINEZ MONTAVEZ, 2003

D. ANTONIO LUQUE LOPEZ, 2005 D. MANUEL ORTIGUEIRA BOUZADA, 2007 D. TOMAS RAMON FERNANDEZ RODRIGUEZ, 2007
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debe prestar especial atencion a los temas culturales y
cientificos relevantes para el desarrollo de su entorno
y conseguir liderazgo en actividades de desarrollo del
territorio. Aunque estos temas puedan parecer solo
de interés local, con sus particularidades, se reprodu-
cen en muchos lugares del mundo. La globalizacion
ilustrada de la cultura o la industria local es una de las
formas mas sabias, equitativas y sostenibles de asegu-

rar el bienestar en las sociedades modernas.

Para abrirse camino de forma exitosa en el
panorama nacional e internacional, la Universidad de
Jaén necesita tener una oferta académica diferencia-
day de calidad. Paraello, debe contribuir a romper la
excesiva uniformidad del sistema universitario espa-
fiol y favorecer una especializacion, al menos relati-
va, que proponga ofertas atractivas para un alumnado
que es excesivamente local. Este programa solo es
factible si se dispone de un profesorado vocacional,
competente e ilusionado con los objetivos de desa-
rrollo de la Universidad y su entorno, lo que requiere
una politica decidida de captacion de capital humano

de calidad y la retencion del talento propio.

D. ANTONIO MUNOZ MOLINA, 2007

D. GREGORIO PECES-BARBA MARTINEZ, 2009

“Las universidades modernas

no solo forman profesionales
yavanzan en el conocimiento
cientifico, sino que son agentes
de dinamizacion social, ademais
de aglutinadoras de los proyectos
estratégicos para el desarrollo del
territorio al que pertenecen”™

D. BALTASAR GARZON REAL, 2009



Si se adoptan decisiones estratégicas acertadas y
los factores externos lo permiten, la Universidad de
Jaén puede convertirse en la institucion de eleccion
no solo para estudiantes de la provincia o territo-
rios cercanos, sino que podria ser foco de atrac-
cion de alumnos del resto de Espana y extranjeros,
particularmente latinoamericanos. En paralelo, la
Universidad de Jaén, sola o en alianza con otras uni-
versidades, podria consolidarse o alcanzar niveles de
referencia internacional en la investigacion y la in-

novacion en tecnologias especificas o en temas pro-

pios relacionados con las humanidades y las ciencias.

P
D. JUAN RAMON CUADRADO ROURA, 2012

D. JOAN MASSAGUE SOLE, 2010

NG

D.* MARGARITA SALAS FALGUERAS, 2012 D. LORENZO MORILLAS CUEVA, 2013 D. MARIO TORELLI, 2013
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Aunque no escribo este articulo en representacion
de mis compaiieros del colegio de doctores Honoris
Causa, estoy seguro que todos desean conmigo que
la Universidad de Jaén disfrute de otros 25 afios tan
prometedores, creativos e ilusionantes como los que
acaban de terminar, y que ello se traduzca en mayor
desarrollo cultural, social y econémico de Jaén y su
territorio. Los doctores Honoris Causa estamos liga-
dos mediante promesa solemne a la defensa de los in-
tereses de nuestra Universidad, la que nos encontra-

ra siempre disponibles y gustosos de poder servirla.

DA LUISA LOPEZ GRIGERA, 2017

D. JOSE LOPEZ BARNEO, 2018

“Los doctores Honoris Causa
estamos ligados mediante
promesa solemne a Ia defensa

de los intereses de nuestra
Universidad, la que nos
encontrard siempre disponibles y
gustosos de poder servirla”

D. AVELINO CORMA CANAS, 2016

| Y
D. ANTONIO PASCUAL ACOSTA, 2018



GALARDON DEL PROYECTO "NATURAL DE JAEN",
OBRA DE RAMIRO MEGIAS A PARTIR

DE LA "VICTORIA" DE JACINTO HIGUERAS g
PARA EL MONUMENTO A LAS BATALLAS DE JAEN



PROYECTO
NATURAL
DE JAEN

El Proyecto Natural de Jaén contintia su andadura en
nuestra Universidad, siendo una realidad que ha ido
adquiriendo consistencia. Esta iniciativa fue promo-
vida por el Rectorado de la Universidad de Jaén des-
de la logica del compromiso firme con el desarrollo

de la provincia.

El principal cometido de este singular pro-
yecto es el reconocimiento de aquellos jiennenses que,
por sus méritos, por su trayectoria profesional, en de-
finitiva por su valia, han destacado en cualquiera de los
ambitos del conocimiento, la investigacion, la ciencia,
las artes, las letras o la cultura, demostrando que nues-
tra tierra, ademas del preciado oro liquido, ofrece a la

sociedad otros ‘productos’ de indudable calidad.

Se trata, pues, de un reconocimiento desde
el ambito universitario, aunque con alcance general,
pues también tendrd un efecto tangible y una repercu-
sion en la sociedad de nuestra provincia y en sus gene-
raciones venideras. Dicho reconocimiento no es un fin
en si mismo, sino la grata consecuencia del esfuerzo y

buen hacer de personas vinculadas a nuestra tierra.
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“FEste reconocimiento no es un
fin en simismo, sino la grata
consecuencia del esfuerzo y buen
hacer de personas vinculadas
anuestra tierra”

Con este premio se ha pretendido, desde
su creacion, contribuir a elevar la autoestima de los
jiennenses, dada nuestra proverbial tendencia al des-

encanto, a la apatia o al inmovilismo.

La Universidad, como ha hecho siempre,
quiere romper esa inercia y tener un protagonismo
especial en ese empeno, porque en ella, ademds de
los saberes académicos, se aprenden otros muchos
valores, imprescindibles para forjar hombres y mu-
jeres en plenitud, criticos, conscientes de la impor-
tancia del esfuerzo y la entrega diarios, y sabedores
de que tienen un irremplazable papel en la sociedad.
Cuenta con el patrocinio de la empresa Graficas La
Paz de Torredonjimeno, que se sumaala iniciativa de
reconocer a paisanos nuestros de acreditada trayec-

toria dentro y fuera de nuestras fronteras.

JOSE LOPEZ BARNEO CARMEN LINARES

PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2011
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. JUAN ESLAVA GALAN .
PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2011. PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2012



TOMAS PALACIOS GUTIERREZ LUIS BERGES ROLDAN . LUIS VANO MARTINEZ .
PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2013 PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2014 PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2014

FRANCISCO HERRERA TRIGUERO MIGUEL PICAZO DE DIOS | ANTONIO CANO BARRANCO,
PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2015 PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2015 PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2016

FANNY RUBIO R
PROYECTO "NATURAL DE JAEN" 2018
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-z LINARES
Proyecto “Natural de Jaén” 2011

U N L U G A R La Universidad siempre ha sido y serd un lugar de en-

D E E N C U E N T R O cuentro y libertad para la musica, y sin duda para el
flamenco. Comprendi su importancia en mi primera

Y L I B E RTA D gira en Estados Unidos en 1973 con la compania de

PA RA LA M U S I CA baile de José Molina. Estuve cinco meses recorriendo
el pais y actuando en los auditorios de las universida-

des. En ese primer viaje, a los veintitin afios, descubri

lo que representaban la Universidad y los estudiantes

para la cultura. Tuvimos mucho éxito y es un recuer-

do importante para mi.

Aqui en Espaiia, en los setenta fui a ver con-
ciertos de companeros como Enrique Morente, José
Menese, Manuel Gerena, Mario Maya o Manolo San-
lticar en el Colegio Universitario San Juan Evangelis-
ta de Madrid, al que todos llamabamos el Johnny. Alli
conoci a José Luis Ortiz Nuevo, Francisco Gutiérrez
Carbajo y Andrés Raya —todos estudiantes, muy jo-
venes—, que promocionaban el flamenco presentan-
do libros y discos de diferentes artistas. Alli también
Andrés Raya cre¢ la editorial Deméfilo y alli escuché
por primera vez los versos de Miguel Herndndez en

la voz de Enrique Morente, el primero que lo cant6
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y difundi6 con gran calidad. Afios mas tarde canté en
el escenario del Johnny versos de Manuel Balmaseda,
un obrero-poeta malaguefo que compuso un cancio-
nero extraordinario. Y en los anos ochenta comparti
cartel con artistas de la talla de José Menese, Toma-
tito, José Mercé, Pepe Habichuela, Enrique de Mel-

chor o Chano Lobato.

A'lo largo de mi carrera he actuado en dife-

rentes espacios universitarios o en actos organizados

“Estoy orgullosa de que Ia UJA
haya reconocido mi carreray
de representar alamujeryala
provincia de Jaén en el mundo
del flamenco, una musica de
prestigio universal y una de Ias
mejores misicas del mundo”
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por universidades a nivel nacional e internacional. En
casi todos mis recitales incluyo una taranta minera de
Linares y me acuerdo de mi tierra. Por eso cuando me
han llamado en actos en la Universidad de Jaén me
ha dado mucha alegria de cantar en Jaén. Recuerdo
en 2010 que estrené mi disco Raices y Alas en un
homenaje a Rafael Romero que le hicieron desde la
Universidad de Jaén. Me gusté mucho, porque visité
el campus nuevo de Las Lagunillas y recuerdo un au-

ditorio fantastico, y al publico le gusté muchisimo.

De nuevo en 2015 me llamaron el rector Ma-
nuel Parras y el coordinador José Angel Marin con la
noticia de que me concedian el premio “Natural de
Jaén2011". Los premios me dan mucha alegria, pero
si son desde tu tierra tienen un especial significado y
si vienen del mundo académico es una gran satisfac-
cion para mi como mujer y como cantaora. Lo mejor
es que el premio no solo consistia en un trofeo, sino
en un reconocimiento en forma de libro y de video
acerca de mi. José Angel Marin y el periodista José
Espada vinieron a casa y me hicieron una entrevista
grabada en video, repasando mi carrera y mi vinculo
conlaprovinciay con la Universidad. Ademis, el poe-
tay escritor José Luis Ortiz Nuevo redact6 un articu-
lo muy especial hablando de mi como artista, como
mujer, como cantaora’y como persona. Sin duda uno
de los reconocimientos més especiales de mi carrera.
La verdad es que estoy orgullosa que la Universidad
de Jaén haya reconocido mi carreray de representar a
la mujer y a la provincia de Jaén en el mundo flamen-
co. El flamenco es una musica de prestigio universal
y una de las mejores musicas del mundo. Yo con mi

cante y desde mi arte he aportado y me siento muy



satisfecha de ser reconocida en mi tierra, y mds junto
apremiados de otras disciplinas como la literatura, la

ciencia o la ingenieria.

Me gustaria terminar este texto relatando mis
dos tltimas visitas a la Universidad. La primera en mar-
z0 de 2018 en Nueva York, donde actué en el Carne-
gie Hall. En este viaje también tuve la oportunidad de
realizar una visita guiada a la Universidad de Columbia,
en la que estudi6 Federico Garcia Lorcay desde donde
escribi6 su libro de poemas Poeta en Nueva York. La
verdad es que después de visitar Manhattan y ver una
capital fantdstica y con mucha gente, todos corriendo,
descubrimos en la universidad un lugar tranquilo y fue
un paseo maravilloso. Entendi por qué fue fuente de
inspiracion para crear ese libro lleno de poemas tan li-
bres y tan hermosos. Dos dias mas tarde present¢ mi
altimo disco, Verso a verso, con letras de Miguel Her-

nandez, con la comunidad espafiola, acompaiiada por

ACTUACION DE CARMEN LINARES

el saxofonista neoyorquino Tim Ries. En esa presenta-
cion me entrevistaron. Hice cante jondo ante piblico,
cantes de levante “Companero’, con letra de Miguel
Herndndez, y por ‘granainas’ canté ‘Asesinado por
el cielo’, de Lorca. En las “granainas’ mi alma estaba
en aquella visita a la universidad. Mi tdltima actuacion
‘universitaria’ fue en mayo de 2018 en Granada, donde
actué en el Festival de Poesia de Granada en el Centro
Lorca. Alli, acompaiiada de Eduardo Pacheco y Lucia
Espin (mis hijos), interpreté cantes de mi tltimo disco,
Verso a Verso, entre ellos ‘Asesinados por el cielo’, le-
tra de Lorca por ‘granainas’, acordandome de mi visita
aNueva York. Y por supuesto “Andaluces de Jaén’, por
tarantas. Un cante con letra de Miguel Hernandez que
es himno de nuestra provincia y que me enorgullezco
de interpretar en mis conciertos, més si cabe ante un
publico universitario. Agradezco mucho a la Universi-

dad de Jaén su implicacion en la cultura'y la musica.
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Escritor
Proyecto “Natural de Jaén” 2012

JAEN EN EL CORAZON

JUAN
ESLAVA
GALAN

Una afioranza me acompaia de por vida, la de no vivir
en Jaén. Cada dia de mi vida, que va siendo bastante
errante —Granada, Bristol, Lichfield, Birmingham,
Sevilla, Barcelona, Madrid...— he afiorado el familiar
paisaje de la Mella, las Penas de Castro y el Zumel,
mis paseos por el entorno de la catedral y mis me-
rodeos por la sierra de Otinar y los olivares que nos
circundan. ;Por qué, entonces, emigré? Me fui por-
que Jaén era en aquel entonces una pequena y pro-
vinciana ciudad levitica donde una persona con cier-
tas inquietudes culturales podia sentirse ahogada.
Fue quizd una desercion la de escoger la opcion de
ese exilio que ahora lamento. Otros amigos mios, de
mis mismas inquietudes, se quedaron y aceptaron la
improba tarea de elevar a Jaén a ese envidiable nivel

cultural que ahora disfruta.

Una buena medida de mérito en rescatar
Jaén de aquella mediocridad le cabe ala Universidad.
Como aquel poeta que, medio en broma, frente a la
esplendorosa desembocadura del Guadalquivir evo-
caba el borbollon de agua clara debajo de un pino

verde (“Y pensar que yo lo he visto nacer”), puedo
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“Con Ia distancia del tiempo
debo confesar que guardo ese
premio como Ia méis hermosa

retribucion que jamis he recibido
por mi trabajo”
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decir que yo he visto nacer nuestra querida Univer-
sidad desde que fue un mero proyecto que encand
en un casi vergonzante Colegio Universitario y fi-
nalmente, creciendo sin desmayo a pesar de las tra-
bas administrativas, en esta estupenda realidad de la
Universidad mozuelay pujante que ahora celebra sus
25 primaveras con un Premio de Buenas Practicas en

Gestion Universitaria.

En ese tiempo he seguido los avatares y los
avances de la institucion, sin desligarme jamas de
ella, a través de mis queridos amigos, de los que tan-
to he aprendido y aprendo, Mariano Benavente, José
Luis Buendia, Juan Carlos Castillo, Ddmaso Chicha-
rro Chamorro, Pedro Galera Andreu, Juan Higueras,
Juan Jiménez, José Angel Marin Gamez, Luis Parras
Guijosa, José Rodriguez Molina y Arturo Ruiz (per-
don si dejo alguno en el tintero a pesar de la adver-
tencia de Damaso Alonso de que cada nombre que se

olvida es una insondable fosa).

En 2012, cuando la Universidad recordaba
a la provincia el centenario de la historica batalla de
las Navas de Tolosa con un simposio sobre el tema,
al que acudieron los mas prestigiosos investigadores
y al que yo mismo, imposibilitado como estaba de
asistir, contribui con una novela (U/llz'mas pasiones
del caballero Almafiera), me cupo el honor de reci-
bir el galardon “Natural de Jaén”, con el que la Uni-
versidad premiaba, ya que no mis escasos méritos, si
al menos mi amor a esta tierra. Con la distancia del
tiempo debo confesar que guardo ese premio como
la mas hermosa retribucion que jamas he recibido por

mi trabajo. En esta fecha tan sefialada de las bodas de



plata de nuestra querida Universidad levanto mi copa
para desearle toda suerte de venturas y la animo a
perseverar en la labor de seguir contribuyendo como
hasta ahora en el progreso y la cultura de la provincia
y de Andalucia.

JUAN ESLAVA GALAN, TRAS EL ACTO DE RECONOCIMIENTO
RECIBIDO EN LA UJA EN 2012







Periodista
Proyecto “Natural de Jaén” 2016

UN FARO
DE NUESTRA LIBERTAD

ANTONIO
CANO
BARRANCO

Mi visita a la Universidad de Jaén en octubre de 2016
para ser reconocido como Natural de Jaén fue uno de
los momentos mds emocionantes de mi carreray una
de las mayores satisfacciones de mi vida. Fue un dia
que me uni6 a mi tierra, a mi familia, a mis origenes,
que dio sentido a muchos afios de esfuerzo, que me
permiti6 ganar confianza en mi mismo, que me hizo
mirar de forma diferente hacia el pasado y que me in-

suflé energias para seguir adelante.

No sé si cualquier premio puede conseguir
todo esto. No lo creo. Yo he recibido algtin otro en mi
carreray no hasido lo mismo. La diferencia puede radi-
car en la forma en la que la Universidad de Jaén lo hace,
en la sincera emotividad del acto, en su entrega plena'y
visible. Gracias infinitas a la Universidad de Jaén, a su
rector, directores, profesores, alumnos y empleados,

por aquellas horas de octubre que jamas olvidaré.

Yo no soy alumno de la Universidad de Jaén.
Para ser sincero, he de reconocer que nunca la habia
visitado antes del acto al que fui invitado. Sospecho

que les debe pasar igual a muchos paisanos, que han
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hecho sus estudios fuera de nuestra provincia y nun-
ca han entrado en contacto con las aulas y la gente de

la universidad que tienen mds proxima.

Ojald entre todos podamos cambiar esto. La
Universidad de Jaén es un orgullo de nuestra tierra,
una fuente de conocimiento, de culturay de debate. Y
lo podria ser mas si todos los jiennenses desde dentro
y fuera de la provincia ayudamos a potenciarla y darla
a conocer. Como periodista he asistido muchas veces
al debate sobre si tenemos demasiadas universidades
en Espana. He escuchado frecuentemente el argu-
mento de que una mayor concentracion haria nuestros
centros universitarios mds fuertes y competitivos, y
que no son necesarias universidades como las de Jaén
cuando existen otras de mayores recursos y tradicion

en un perimetro de un centenar de kilémetros.

No soy un experto en la materia y no puedo,
por tanto, pronunciarme de forma autorizada a ese

respecto. Solo puedo decir lo que he visto con mis

“La Universidad de Jaén es un
orgullo de nuestra tierra,
una fuente de conocimiento,
de culturay de debate”
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propios ojos: que un impulso al desarrollo local no
solo favorece a los habitantes de una provincia, sino
que reduce la emigracion y permite un desarrollo ar-
monico y equilibrado que, en ltima instancia, bene-
ficia a toda Espana. En el caso de las universidades,
he conocido gente que estudia en Jaén y que no po-

dria haber estudiado en ningtn otro lado.

Los responsables competentes deberan deci-
dir, noyaen el marco espaiiol sino en el de Europa, cual
es el nimero adecuado de universidades que necesita
Espanay donde deben de estar situadas. Pero yo quiero
expresar desde aqui que no concibo ya la provincia de
Jaén sin su universidad y que haré todo lo que esté en

mi mano para que siga alli y crezca de forma saludable.

Nunca he tenido una vocacion localista ni me
ha gustado barrer para casa. Sali de mi pueblo, Martos,
muy pronto, y he desarrollado casi toda mi actividad pro-
fesional no solo lejos de mi tierra sino lejos de Espaiia.
No reclamo, por tanto, apoyo a Jaén y a su universidad
movido por esaambicion territorialistay exclusivista tan
frecuente en nuestro pais. Lo hago por justicia, porque
Jaén es uno de esos territorios espafioles que ha dado

siempre mas, mucho més, de lo que ha recibido.

Varias veces me he preguntado por qué una
persona como yo, surgida de la Espafia interior, agri-
colay pobre habia orientado su carrera desde el co-
mienzo y hasta hoy mismo en la escena internacional.
Después he comprendido —y me han ayudado a com-
prender otros muchos jiennenses que he encontra-
do por el mundo— que no resulta tan contradictorio

como aparenta. Jaén no ha podido darnos a algunos



los medios economicos suficientes para quedarnos,
pero nos ha dado una mente libre para incorporarnos
a otras sociedades y a otras culturas sin ataduras ni
complejos. Lo cierto es que a lo largo de los afios he
descubierto mas cosmopolitismo en muchos de mis
paisanos que en otros compatriotas que presumen

mas de europeismo y globalidad.

En mi intervencion en la Universidad de
Jaén hace aproximadamente dos anos me extendi
bastante en ese concepto: el curioso y poco conoci-
do cosmopolitismo de los nacidos en Jaén. Nuestra
tierra no nos esclaviza con orgullos y tradiciones mi-
lenarias. No nos pide pureza de sangre. No nos hace
sentir unicos ni superiores a nadie. No me cansaré¢ de

agradecer a mi tierra por ayudarme a ser libre.

Necesitamos quiza un impulso para no sen-

tirnos tampoco inferiores a nadie. Necesitamos ganar

ANTONIO CANO, CON EL GALARDON CONCEDIDO POR LA UJA

confianza en nosotros, en los nuestros y en lo nues-
tro. Admitiendo —y, si es posible, corrigiendo— lo
que esta mal, pero destacando también lo que esta
bien. Y entre lo que estd bien hay que mencionar
nuestra universidad, que debe de ser uno de los faros
de nuestro futuro. Y para ello tenemos que ayudar
a que sea un ente vivo, dindmico. Una universidad,
como cualquier institucion de valor, acaba siendo
lo que la gente que a ella pertenece quiere que sea.
Nuestra universidad solo mejorara con el compromi-
so 'y el apoyo de toda la provincia y de todos los que

nos sentimos parte de ella.

La Universidad de Jaén es ya mi alma ma-
ter. Donde quiera que esté¢ —ahora de nuevo en Es-
tados Unidos— la defenderé y, en la medida de mis
fuerzas, ayudaré a que cumpla con su imprescindi-

ble funcién social.
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Presidenta (2000-2004)

Presidente (2004-2015)

Presidente

EL CONSEJO SOCIAL
DE LA UJA

El Consejo Social de la Universidad de Jaén inicio
su andadura después de un periodo importantisimo
del Consejo de Administracion que presidié Antonio
Trujillo Garcia y del que fue también su secretario
Antonio Garrido Gamez. Contribuyé a consolidar
una nueva y joven Universidad, facilitindole su em-
blematico simbolo y facilitando toda clase de servi-
cios para lo que iba a ser un gran motor para la eco-

nomiay la cultura de Jaén.

Fue, pues, a partir del afilo 2000, cuando se
constituye el nuevo Consejo Social de la Universidad
de Jaén, con el nombramiento de una mujer como
presidenta (la segunda de Andalucia y cuarta de toda
Espaiia), para desarrollar la mision mds importan-
te que la Ley Organica de Universidades le otorga
de “acercar la Universidad a la sociedad, y esta a la
Universidad’. Y, con esta gran responsabilidad, el
Consejo Social inici6 su andadura de la mano y con-
juntamente, siempre, del equipo de gobierno de la
Universidad, fomentando y contribuyendo de forma
permanente a las necesarias relaciones y la participa-
cion de la sociedad jiennense en el servicio piblico

de la educacion superior.

En este periodo en el que se desarrollaron
e intensificaron las relaciones y cooperacion con la
sociedad y con los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad, se formularon numerosas sugerencias y pro-
puestas desde el Consejo Social, llegando a constatar
no solo el motivo por el que el conocimiento y la in-
formacion universitaria la llevamos pueblo a puebloy
a los diferentes grupos o movimientos sociales, sino

por qué introdujimos actos publicos donde, ademds



de rendir cuentas de nuestro trabajo y mision, parti-
cipamos de forma directa en todos los debates sobre
laLOUy después sobre la que fue la Ley Andaluza de
Universidades a nivel autonémico y nacional, organi-
zamos jornadas y reuniones con la sociedad jiennense
para trasladarles y participarles como se estaba desa-
rrollando lo que serian leyes importantisimas para el
mejor desarrollo de las universidades, asi como cudl
era el papel de la nuestra en los diferentes dambitos en

los que participabamos.

Intentamos, en aquella época, llevar hasta sus
ltimos extremos los dos grandes compromisos que su
presidenta evocé en su toma de posesion, acompanada
por una amplia representacion de la sociedad jiennen-
se desde los dmbitos sociales, econémicos y politicos:
dar a conocer la mision del Consejo, acercando la Uni-
versidad a la sociedad y esta a la Universidad, y el ir fo-
mentando mayor participacion y visibilidad de la mujer

en sus ambitos de gobierno y de accion.

Asi pues, conseguimos una participacion
amplisima de la sociedad jiennense en el I Plan Estra-
tégico de la Universidad de Jaén, a través de lamesa de
Relaciones Exteriores, con aportaciones de distintos
organismos, instituciones y agentes sociales (desta-
cando la participacion de las asociaciones de mujeres)
en la elaboracion de la propuesta final (en la época)
de las nuevas titulaciones, en cumplimiento de una
de nuestras principales funciones, “el encauzar cony
para la Universidad toda la demanda social...”. Crea-
mos y desarrollamos programas y proyectos de medi-
das complementarias para la orientacion y el empleo

delosylasuniversitarias, y el Observatorio de Empleo

“Los tres presidentes que hemos
tenido el honor de trabajar

al frente del Consejo Social a lo
Iargo de este periodo queremos
mostrar nuestro reconocimiento
a todas las personas que han
participado en ella desde su
fundacion”

para titulados y tituladas de nuestra Universidad. Nos
manifestamos y posicionamos en actos y reuniones
sectoriales, contra la guerra, contra la violencia de gé-
nero, en apoyo a las y los estudiantes jiennenses que
ayudaron a mitigar el desastre ecologico provocado
por el ‘Prestige’; participamos con agendas y colabo-
raciones en proyectos de investigacion, asi como en
el desarrollo de eventos y jornadas en torno a la pers-
pectiva de género y feminismo, contribuyendo espe-
cialmente al desarrollo de los Seminarios de la Mujer
de la Universidad, siendo significativa la apuesta que
compartimos con el crecimiento ¢ implantacion del

de “Mujer, Cienciay Sociedad’.
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ACTO DE RECONOCIMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL A SUS MIEMBROS
DESDE SU CONSTITUCION, CON MOTIVO DEL 20 ANIVERSARIO DE LA UJA

También nos empleamos en aumentar y de-
sarrollar los vinculos entre la Universidad y el mundo
empresarial, de tal forma que fueron numerosas las re-
uniones y emplazamientos que iniciamos con empre-
sas de diferentes dmbitos, con las cdmaras de comer-
cioy con todas las personas que los representaban, no
solo para trabajar con ellas en adecuar las ensefianzas
universitarias a la realidad laboral, sino para acercar a
las empresas los potenciales profesionales cualifica-
dos buscando la colaboracién de las mismas en la fi-
nanciacion de proyectos, la formaciéon del alumnado
mediante becas y précticas, entre otros objetivos que,

me consta, después se han ido desarrollando.

Los tres presidentes que hemos tenido el

honor de trabajar al frente del Consejo Social alo lar-
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go de este periodo queremos mostrar nuestro reco-
nocimiento a todas las personas que han participado
en ella desde su fundacion y que escrupulosamente
han desarrollado su actividad profesional en un clima
de absoluta libertad académica y de pensamiento, asi
como al personal de administracion y servicios, que
con su profesionalidad, lealtad y compromiso ha con-
tribuido a alcanzar las metas que hemos podido con-
seguir. Y, como no, a los egresados que desde hace
25 anos se han venido formando en el seno de nuestra
Universidad y que hoy, desde sus respectivos puestos
de trabajo, estdn colaborando para que el sistema sea

sostenible para las futuras generaciones.

Por supuesto que también a las administra-
ciones publicas, que han tenido mucho que ver con

su nacimiento y desarrollo; inicialmente apostando



por un modelo universitario que acercara a esta al
ciudadano, en aras de la consecucion de una mayor
igualdad de oportunidades, y también destinando re-
cursos para la ejecucion de las instalaciones necesa-
rias para impartir una docencia digna y de calidad, de

acuerdo a las exigencias de nuestro tiempo.

La realidad en la que nos encontramos hoy
es que tenemos una Universidad muy bien asentada
en el territorio, muy bien valorada por los jiennenses
y que es identificada por el ciudadano como motor de
desarrollo socioeconomico de su entorno; con unas
inversiones en infraestructuras mas que dignas, que
han permitido la creacion del campus Las Lagunillas
y el de Linares, modelo ambos de disefio y moderni-
dad, que han contribuido a la creacion de un clima
muy valorado por el estudiante para desarrollar su
actividad formativa; que ha sabido alcanzar un gra-
do de excelencia en distintas materias por la que es
reconocida, tanto a nivel nacional como internacio-
nal; que estd sabiendo innovar constantemente con la
implantacion de nuevos mésteres que perfeccionany
complementan la formacion de sus egresados, acer-
candolos a un mundo cada vez mds globalizado y que
tecnoldgicamente evoluciona y cambia a una veloci-
dad de vértigo; que ha sabido acercarse al mundo em-
presarial y colabora estrechamente con él, cada vez

mas en materias de formacion en [+D+i.

Estosy otros logros que por su extension no
incluimos no se hubieran podido conseguir sin el es-
fuerzo de todas las personas que componen nuestra
Universidad. Es por esto por lo que la sociedad de

Jaén les estd profundamente agradecida.

“Larealidad en Ia que nos
encontramos hoy es que tenemos
una Universidad muy bien
asentada en el territorio, muy
bien valorada por los jiennenses
yque es identificada por el
ciudadano como motor

de desarrollo socioeconomico
de su entorno”

Uno de los hechos maés significativos que rea-
lizamos los presidentes que coincidimos en el periodo
de tiempo transcurrido entre los afios 2004 y 2015
fue el de identificar la necesidad de coordinarnos en-
tre nosotros al objeto no solo de unificar criterios,
transmitirnos experiencias u optimizar recursos, sino
también para hacer mas visibles a nuestras universida-

des tanto a nivel autondémico como a nivel nacional.

Para ello creamos el Foro de los Consejos
Sociales de las Universidades Publicas de Andalucia
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y, como consecuencia del voto undnime de nuestras
ocho universidades, conseguimos que la Universidad
de Almeria, en la figura del presidente de su Consejo
Social, alcanzara la presidencia de todos los conse-
jos sociales de las universidades publicas espafiolas
durante un periodo de tiempo de mas de ocho afios.
Esto, sin duda, hizo que se visibilizara aiin mas a nivel
nacional el posicionamiento y la dimension del siste-

ma universitario andaluz.

Siempre se ha procurado transmitir desde el
Consejo Social el mensaje de que la Universidad de
nuestro tiempo, en el que la preocupacion de la hu-
manidad es continuar desarrollando nuevas vias de ob-

tencion de bienestar, tiene la gran responsabilidad de

“La Universidad de nuestro
tiempo, en ¢l que Ia preocupacion
de Ia humanidad es continuar
desarrollando nuevas vias de
obtencion de bienestar, tiene

la gran responsabilidad de
garantizar Ia formacion de
conocimientos, habilidades
yvalores en los futuros
profesionales, sobre Ia base de
principios éticos, metodologicos,
conceptualesy pedagogicos”™
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garantizar la formacion de conocimientos, habilidades
y valores en los futuros profesionales, sobre la base de
principios éticos, metodoldgicos, conceptuales y pe-
dagogicos que aporten al egresado no solo la forma-
cion necesaria para desarrollar lo aprendido, sino la
preparacion para desarrollar una profesion a lo largo
de la vida. Es por ello por lo que la labor universitaria
debe alzarse, una vez mds, como un pilar imprescindi-
ble y como una herramienta eficaz para estar viva den-

tro de la sociedad, en cuyo engranaje se sitia.

Contenidos y conceptos como desarrollo
sostenible, globalizacion, responsabilidad social
corporativa, formacion permanente a lo largo de la
vida, innovacion docente, internacionalizacion o go-
bernanza centran debates, reflexiones y propuestas
orientadas a favorecer los cambios que ajusten nues-
tras universidades a su responsabilidad frente a la
busqueda de la excelencia, no solo en materia de for-
macion, transferencia e investigacion, sino también
en su responsabilidad de desarrollo humano y motor

de desarrollo territorial.

Fururo

El futuro del Consejo Social de la Universidad de
Jaén viene directamente aparejado con el devenir de
la propia Universidad y de la sociedad en la que se
inserta. No olvidemos que es el 6rgano que conec-
ta intimamente el tejido social de nuestra provincia
con la propia Universidad y que vela para que sean
tenidas en cuenta todas las aspiraciones y necesida-
des del colectivo jiennense en materia de formacion,
conocimiento, formacion, investigacion y desarrollo

e insercion laboral.



Nuestro mundo actual esta viviendo una épo-
ca de grandes cambios estructurales que estin alteran-
do profundamente la forma de entender las relaciones
sociales y economicas. La globalizacion, la internacio-
nalizacion, las migraciones, la aparicion de nuevos y
potentes operadores economicos, las redes de comu-
nicacion instantdnea, el desarrollo de las nuevas tec-
nologias, etc., plantean nuevos y estimulantes retos
a los que la Universidad debe dar una respuesta para

adecuarse eficazmente a estos nuevos escenarios.

El Consejo Social ha de seguir siendo el or-
ganismo de gobierno de nuestra a/ma mater que esté
especialmente atento a estas mutaciones y que sea
capaz de anticiparse a las necesidades formativas y
educativas que va a demandar este nuevo marco mun-
dial en el que nos vamos a desenvolver. El futuro nos

va a exigir actitudes mucho mds proactivas para ser

capaces de ser mds eficientes, productivos y hacer de
nuestra Universidad una instituciéon moderna, imagi-
nativa, en continua actualizacion, abierta y atractiva,
en donde la investigacion sea uno de los pilares de
su desarrollo. En este aspecto, la labor del Consejo
Social serd capital para que estos objetivos sean exi-

tosamente alcanzados.

Para finalizar, destacar el orgullo de perte-
necer a la Universidad de Jaén, de haber tenido la
oportunidad de trabajar con rectores de la dimension
de Luis Parras Guijosa, Manuel Parras Rosa o Juan
Gomez Ortega, asi como con sus respectivos equipos
de gobierno, pues ellos son los verdaderos artifices
de alcanzar las metas que nos han llevado a nuestro

estado actual.

REUNION DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UJA (2017)
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