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PRESENTACION

El II Congreso Internacional de Orientaciéon a lo Largo de la Vida,
promovido por la Asociacion Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia (AEOP), el
grupo de investigacion “Investigacién y Desarrollo Educativo de la Orientacion”
(IDEO) y la Universidad de Jaén, constituye la continuidad del espacio académico y
profesional iniciado en su primera edicién en San Sebastian en 2024. La celebracién
de esta segunda convocatoria, desarrollada los dias 11, 12 y 13 de febrero de 2026
en la Universidad de Jaén, consolida un foro internacional destinado al analisis,
intercambio y difusién del conocimiento en torno a la orientaciéon educativa,
académica y profesional en un marco social en continuo cambio. Su lema, “La
orientacion educativa ante los retos de la sociedad actual”, asi lo pone de manifiesto.

El presente Libro de Actas recoge las principales comunicaciones
presentadas en el congreso, en las que se refleja la diversidad de enfoques,
investigaciones y experiencias desarrolladas tanto en el contexto nacional como
internacional. Todas ellas comparten un objetivo comun: contribuir al avance del
conocimiento y a la mejora de las practicas de orientacidn en los diferentes ambitos
en los que esta se desarrolla a lo largo de la vida.

En un contexto social caracterizado por profundos cambios derivados de la
globalizacién, la digitalizacién y la transformaciéon del mercado laboral, la
orientacion adquiere un papel estratégico para acompanar a las personas en la
construccion de sus trayectorias formativas, profesionales y vitales. La irrupcién de
nuevas tecnologias, entre ellas la inteligencia artificial, la transformacion de las
profesiones y la emergencia de nuevos perfiles profesionales plantean retos inéditos
para los sistemas educativos, las organizaciones y los servicios de empleo. Ante este
escenario dinamico y complejo, la orientacion se configura como un elemento clave
para facilitar procesos de toma de decisiones informadas, promover el desarrollo
personal y profesional y favorecer la adaptacion a entornos cambiantes.

Las contribuciones recogidas en este volumen se articulan en torno a
diversas areas tematicas que reflejan los principales desafios actuales de la
orientacion. Entre ellas destacan la promocién de la diversidad y la equidad en los
procesos de orientacion; el analisis de la orientaciéon en las diferentes etapas
educativas —educacién infantil y primaria, educaciéon secundaria, bachillerato,
formacién profesional y universidad—; asi como su desarrollo en ambitos no
formales, servicios de empleo y entornos empresariales. [gualmente, se abordan los
retos asociados a la formacidn inicial y permanente de los y las profesionales de la
orientacidn, aspecto esencial para garantizar la calidad y la actualizacién de la
intervencion orientadora.

Asimismo, el congreso ha prestado especial atencién al papel de las
tecnologias en la orientacién, particularmente ante la creciente presencia de
herramientas basadas en inteligencia artificial. Este escenario tecnolégico abre
nuevas oportunidades para mejorar el acceso a la informacion, la personalizaciéon
de los procesos orientadores y la toma de decisiones, pero también plantea
interrogantes y riesgos que requieren una reflexion critica sobre los usos y posibles
abusos de estas herramientas. En este sentido, la orientaciéon educativa y la accién
tutorial se posicionan como espacios fundamentales para la prevencién, la
formacién digital critica y el acompafiamiento responsable.
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Otro de los ejes centrales del congreso se relaciona con la orientacion
vocacional y profesional en un mundo en constante transformacién, en el que las
personas deben desarrollar competencias que les permitan adaptarse a trayectorias
formativas y laborales cada vez mas flexibles. En este contexto cobran especial
relevancia las denominadas habilidades del siglo XXI, vinculadas al pensamiento
critico, la creatividad, la colaboracion, la competencia digital o la capacidad de
aprendizaje permanente, todas ellas fundamentales para la construccién de
proyectos de vida significativos y sostenibles.

Finalmente, el libro también recoge aportaciones centradas en los recursos,
herramientas y estrategias para la planificaciéon de la orientacién, destacando la
importancia de disefiar modelos de intervencion que integren enfoques inclusivos,
participativos y basados en la evidencia.

Este volumen refleja, por tanto, el esfuerzo colectivo de investigadores e
investigadoras profesionales, responsables institucionales y estudiantes en su
compromiso con el desarrollo de la orientacién a lo largo de la vida. Las
contribuciones aqui reunidas constituyen una muestra del dinamismo del campo y
del compromiso compartido por avanzar hacia una orientacién mas inclusiva,
equitativa e innovadora, capaz de dar respuesta a los retos del siglo XXI y de
acompanar a las personas en la construccién de sus proyectos personales,
educativos y profesionales.

Deseamos expresar nuestro agradecimiento a todas las personas que han
participado en el congreso y han contribuido con sus trabajos a enriquecer este
espacio de reflexion, didlogo y construccion colectiva del conocimiento en el ambito
de la orientacion.

Antonio Pantoja Vallejo
Juan Llanes Ordofiez
Beatriz Malik Liévano
Coordinadores del Libro de Actas
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Analisis de la labor de los Equipos de Orientacion Educativa de la
provincia de Huelva en relacion a la atencidn a la diversidad
desde la optica de los Equipos de Orientacion de Centro (EOC)

Manuel Delgado-Garcia*
Universidad de Huelva, Espafia
Manuel.delgado@dedu.uhu.es
Virginia Villegas-José
Universidad de Huelva, Espafa

Virginia.villegas@dedu.uhu.es

*Autor de correspondencia

Introduccion

Booth y Ainscow (2002) propusieron que la autoevaluacion de los centros
educativos debia abordarse desde una perspectiva multidimensional, considerando
la cultura, las politicas y las practicas asociadas a una educacion inclusiva. En este
marco, una cultura escolar inclusiva se concibe como la construccién de una
comunidad educativa segura, acogedora, colaborativa y motivadora. En cuanto al
ambito politico, la inclusion se orienta hacia el disefio e implementacion de acciones
que favorezcan el aprendizaje de todo el alumnado (Alvarez et al, 2024). Por su
parte, la dimensién referida a las practicas comprende las intervenciones
desarrolladas por el centro, las cuales deben ser coherentes con la cultura y las
politicas institucionales (Sandoval et al., 2002).

Junto a estas tres dimensiones, se deben considerar otros aspectos clave,
como la formacion en estrategias inclusivas y la evaluacidn del propio proceso de
inclusion. La capacitacion docente contribuye significativamente al fortalecimiento
de habilidades para el trabajo colaborativo (Larrazabal-Bustamante et al., 2023).
Asimismo, evaluar el proceso de transformacion resulta esencial para identificar los
efectos de las decisiones tomadas y su impacto en la inclusién (Sandoval et al,,
2002).

Este estudio se adentra en el analisis de la atencion a la diversidad desde una
vision multidimensional (Booth y Ainscow, 2002), poniendo el foco en factores
como la politica educativa, que busca garantizar una educacién de calidad basada en
la equidad. Este enfoque incluye una planificacién curricular inclusiva sustentada
en el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), asi como en procesos de
evaluacion orientados a responder a la diversidad del alumnado mediante
mecanismos eficaces de diagnéstico, apoyo y refuerzo.
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A partir de estos postulados teoricos, el objetivo de la investigacidn se centra
en analizar como los EOE de la provincia de Huelva gestionan la atencién a la
diversidad en el marco de la Educacion Infantil y Primaria. Para ello se recurre a la
opinién de los EOC de la provincia y se completa de acuerdo con los centros que
poseen de referencia (en caso de compartir varios centros).

Método

Diserio
Se ha planteado un estudio apoyado en el método de encuesta, desarrollado
en una secuencia transversal.

Instrumento

Para la recogida de informacién se administré el cuestionario IDE-CEOC
(Inclusién, Diversidad y Equidad: cuestionario para los Equipos de Orientacion de
Centros), construido a partir de los trabajos publicados por Azorin-Abellan (2017),
Booth y Ainscow (2002), Dominguez-Alonso et al. (2023), Gonzalez-Tejerina y
Vieira-Aller (2019), Manzano (2021), Miranda Morais et al. (2019) y Nadal Morant
etal. (2016).

Esta conformado por 27 items distribuidos en 5 subescalas medidas en
formato Likert (1 a 4 puntos y un valor para “no sabe/no contesta”) que giran en
torno a factores que componen la realidad organizativa y funcional de los EOEs y su
incidencia en el marco de la atencién a la diversidad en la etapa de Educacién
Primaria.

Se analiz6 la confiabilidad del instrumento a través del coeficiente alfa de
cronbach, cuyo resultado sefiala un a=.96, con un intervalo de confianza (IC) al 95
%. Para la validez de contenido se procedi6 a establecer un juicio de expertos
centrado en valorar el grado de adecuacion y claridad de los items; participaron 9
orientadoras de los EOE de la provincia de Huelva y 3 profesores/as
universitarios/as especializados en los métodos de investigacion y la orientacion
educativa.

Muestra
La muestra que ha participado en el estudio esta compuesta por un total de
83 profesionales que forman parte de los EOC de 33 centros educativos de
Educacion Infantil y Educacién Primaria adscritos a 19 localidades de la Provincia
de Huelva. En concreto, estariamos hablando de profesionales que desempefian las
siguientes especialidades:
° Especialista en Audicién y Lenguaje (26,5 %)

Especialista en Pedagogia Terapéutica (30,1 %)

Orientador/a de la Unidad de Acompanamiento Escolar (8,4 %)

Maestro/a de Educacién Compensatoria (2,4 %)

Especialista en Pedagogia Terapéutica del Programa Inclusion (21,7 %)

Especialista en Audicion y Lenguaje del Programa Inclusion (2,4 %)

Otros (8,4 %)
Partiendo de estas figuras profesionales, en la siguiente tabla (Tabla 1)
presentamos algunas otras caracteristicas definitorias de los/as participantes que
los identifican mayoritariamente como mujeres de mediana edad y con una
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formacién de grado/diplomatura; en relacién al desempefio profesional, una amplia
mayoria no ha ocupado puestos directivos y, acorde con la edad media, llevan pocos
afios de experiencia en los EOE y algo similar ocurre con su experiencia en el puesto
que ocupa:

Tabla 1
Caracteristicas descriptivas de la muestra
Sexo 85.5 % Mujeres; 14.5 % Hombre
Edad X=39.36 afios
Titulacién académica 69.9 % es diplomado/graduado en Magisterio

14.5 % es diplomado/graduado en Magisterio y Licenciado/a en
Psicopedagogia
Desempeiio de cargo 85.5 % No ha ocupado ni ocupa un cargo directivo.

directivo 14.5 % Si ha ocupado u ocupa un cargo directivo.
Afos de experiencia en el 89.2 % entre 0 y 5 afios
EOE 4.8 % entre 21 y 25 afios

Afos de experienciaenel DeOab5afios (47 %)

puesto que ocupa De6al0afios (12 %)

actualmente De 11 a 15 afios (12 %)
De 16 a 20 afios (10.8 %)
De 21 a 25 afios (13.3 %)
Mas de 25 afios (4.8 %)

Aportando mas informaciéon a nivel contextual, los/as participantes se
integran en centros en los que mayoritariamente se imparten ensefianzas de
Educacion Infantil y Primaria (66.3 %) o que ademas de estas incorporan Formacion
Basica Obligatoria (21.7 %) y que acogen a una media de entre 251 y 400
estudiantes (Dt=.98); de ellos, en educacién primaria, la media de alumnado que
presenta NEAE es de 35.31 (rango=72; min.=8 y max.=80) y de 23.30 estudiantes los
que presentan algun tipo de NEE (rango=55; min.=2 y max.=57).

En cuanto a la dotacién de recursos personales especificos docentes y no
docentes que el servicio de orientacion dispone al servicio de los centros, en la
siguiente tabla (Tabla 2) se puede apreciar la distribucién de los mismos y, de la que
se deriva el empleo de los profesionales de PT, AL y PTIS como los mds demandados;
ademas la disponibilidad de estos recursos se concentra mayoritariamente en la
presencia de 1 jornada completa. En menor medida, también aparecen otros recursos
personales de los que hacen uso los centros educativos con diversa presencia de los
mismos (destacan las Unidades de acompafiamiento escolar, las ATAL, los/as PTy AL
del programa de inclusion, profesionales ILSE y de la ONCE con presencia entre el 25
% y 35 % de los centros y cuya asistencia se distribuye entre las medias jornadas y
una jornada completa fundamentalmente).
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Tabla 2
Recursos personales del servicio de orientacion en el centro educativo

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3
PT 4.8 % 398% 1.2% 193% 3.6% 313 %
AL 108% 554% 108% 10.8% 12 %
PTIS 4.8 % 8.4 % 37.3% 7.2% 15.7% 4.8% 21.7%
Orientador de la Unidad 36.1% 241% 289% 24% 3.6% 1.2 % 3.6 %
de acompafiamiento
escolar
PT del Programa 674% 152% 174 %
Inclusion
AL del programa 65.1% 12% 169% 1.2% 4.8 %
inclusion
ILSE 651% 181% 133% 12% 24 %
ATAL 56.6% 265% 133 % 1.2% 24 %
ONCE 723% 21.7% 3.6% 1.2% 1.2%
AL de lengua de signos 988% 1.2%
Maestro/a de 663% 3.6% 26.5% 3.6%
compensatoria
Maestro/a de atencion 988% 1.2%
domiciliaria

Profesor de apoyo al 988% 1.2%
ambito de sordo.

Procedimiento y andlisis de datos

Para el desarrollo de dicho estudio se generé un acuerdo de colaboracién
entre la coordinacion del area de orientacion vocacional y profesional del ETPOEP
de Huelva y la Universidad de Huelva a través de un Proyecto de Investigacion
Educativa financiado por esta ultima institucion. Esto permitio la distribucién del
instrumento por parte de los ETPOEP y alcanzar una alta representatividad de la
muestra participante.

Este procedimiento gozd de los procedimientos éticos necesarios para
asegurar el anonimato y la confidencialidad de los datos. El tratamiento de los
mismos se desarrollé a través del uso del software SPSS y se presentan analisis
estadisticos de tipo descriptivo y de contenido.

Resultados

Los resultados se presentan a partir de los factores asociados a la estructura
organizativa-funcional de los EOE y segun los cuales se promociona y desarrolla la
atencion a la diversidad; en concreto se indaga en:

a) “Cultura”: relaciones, valores y creencias arraigadas.

b) “Politica”: gestion en los centros; planificaciéon e implementacién de planes
y programas.

c) “Practica”: refleja aspectos relativos a las actuaciones concretas.

d) “Formacién”: recoge aspectos relativos a la promocién de la actualizacién
profesional.

e) “Evaluacion”’: referida a la promocion del seguimiento y valoracion de las
medidas de atencidn a la diversidad.
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La cultura

Este primer factor acoge variables relacionadas con el plano de las relaciones,
los valores y las creencias arraigadas y desarrolladas por los EOE, teniendo como
trasfondo la atencidn a la diversidad para crear una comunidad segura, acogedora y
colaborativa. En este sentido casi la totalidad de los items que contribuyen a esta
medida obtienen puntuaciones medias que se aproximan a 3.5 puntos (ver Tabla 3).
El item que punttia mas bajo, al tratarse de un item formulado en sentido negativo
habria que considerarlo con mayor cautela, pero aun con ello se observa que no es
una media alta y posee una elevada desviacién tipica, por lo que la labor del EOE se
considera positiva.

Tabla 3
Estadisticos descriptivos sobre la cultura de los EOE hacia la A.D.
Media Desv.T.
El EOE se coordina con la Jefatura de estudio para la 3.66 769
priorizaciéon de demanda de intervencion.
El Plan de Actuacion del EOE recoge acuerdos sobre 3.63 676
atencidn a la diversidad ajustada a las necesidades del centro.
El EOE cuenta con criterios para aplicar las medidas 3.55 720
a adoptar con el alumnado que presenta dificultades.
El EOE promueve que las tutorias mantengan un 3.47 .928
contacto periédico con las familias.
La labor del EOE hace que el profesorado perciba la 2.75 1.333
atencion a la diversidad como un trabajo extra.
El EOE coopera con el profesorado para informar 3.43 736

periodicamente a las familias del alumnado que presenta
dificultades.
El EOE asesora a las familias que participan en el 3.63 711
seguimiento de las medidas de atencidn a la diversidad que se
adoptan con sus hijos/as.

La politica

Este segundo factor (Tabla 4) acoge variables relacionadas con la gestion en
los centros (criterios, seguimiento) y la planificaciéon e implementacion de planes,
programas u actuaciones ligadas a la atencién a la diversidad que se desarrollan
desde los EOE. Aqui los resultados obtenidos también ofrecen valores muy
satisfactorios (medias por encima de los 3.2 puntos). Destacando sobre todo la
cooperacion con los Equipos Directivos.
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Tabla 4

Estadisticos descriptivos sobre la politica de los EOEs relativa a la A.D.

El EOE actia como elemento de coordinaciéon y
dinamizacién de la atencién a la diversidad.

El EOE promueve que el centro recoja en su Proyecto
Educativo reuniones peridédicas de coordinaciéon entre el
profesorado, EOC de centro y orientador para realizar el
diseno, planificacién y seguimiento de las medidas de atencion
ala diversidad.

El EOE asesora sobre los planes y programas que
repercuten en la mejora de la atencion a la diversidad.

El EOE propone espacios adecuados para atender a la
diversidad en el centro.

El EOE asesora sobre los criterios para la
incorporacién a programas y medidas para la atencién a la
diversidad.

El EOE coopera con el Equipo Directivo para velar por
la atencioén a la diversidad.

El EOE promueve que el centro desarrolle férmulas
organizativas (agrupamientos flexibles, grupos homogéneos,
agrupacién de materias en ambitos, etc.) distintas a las
ordinarias.

El EOE asiste al profesorado con alumnado con NEE
para disponer de un horario para coordinarse con los/as
especialistas.

El EOE colabora con el centro para que la organizacion
de los recursos personales y materiales se haga con la finalidad
de atender a la diversidad del alumnado.

Media

3.55

3.34

3.40

3.33

3.42

3.61

3.57

3.27

3.49

Desv. T
.649

.873

910

.857

767

.678

.858

976

.755

La formacion

Este cuarto factor acoge variables relacionadas con la labor formativa y de
asesoramiento que desarrollan los EOE de cara a ofrecer una respuesta positiva para
la atencién a la diversidad. Al igual que sucede en la dimensién anterior, los/as
profesionales exponen puntuaciones altas en las variables expuestas en la Tabla 6 y
quizas donde se dispone de un mayor margen de mejora es en la contribucién que
hacen los EOEs para que el profesorado posee la suficiente formacion para dar

respuestas adecuadas ante la diversidad (x=3.13).

Tabla 6

Estadisticos descriptivos sobre la labor formativa y de asesoramiento de los EOES para

la A.D

El EOE asesora sobre normativa de atencion a la
diversidad.

El EOE asesora sobre las medidas ordinarias de
atencion a la diversidad.

El EOE contribuye a que el profesorado posea
formacién suficiente para dar una respuesta adaptada a la
diversidad del alumnado.

Media

3.51

3.60

3.13

Desv. T.
722

.680

.866

El seguimiento y la evaluacion

Este quinto y ultimo factor acoge variables relacionadas con el seguimiento
de las medidas de atencidn a la diversidad, y su evaluacién (impacto en la mejora de
resultados y éxito académico del alumnado). Como suceden en las escalas previas,
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los resultados exponen una alta satisfaccién de los EOC con la labor de los EOE en
este sentido (Tabla 7).

Tabla 7
Estadisticos descriptivos sobre la evaluacion de las medidas para la A.D.
Media Desv. T.
El EOE ofrece medidas de atencion a la diversidad, 3.54 .801

recogidas en la normativa, que permiten dar una respuesta
ajustada a nuestro alumnado.

El EOE asesora sobre medidas especificas de atencién 3.55 .703
a la diversidad (PRA, ACS, ACI..) que favorecen que el
alumnado alcance los criterios de evaluacion.

El EOE asiste para que la evaluacion de las medidas de 3.35 .833
atenciéon a la diversidad sea sistematica (por ejemplo,
mensualmente, trimestralmente, anualmente).

Cuando las medidas ordinarias de atencién a la 3.60 661
diversidad que se aplican a un/a estudiante no resultan
eficaces, se adoptan las modificaciones oportunas por parte
del EOE.

Finalmente se incorpor6 una pregunta de tipo abierto para poder recopilar
aquellas actuaciones que seria oportuno atender como propuestas de mejora. En
este sentido los resultados obtenidos dejan entrever que lo que mas preocupa (ver
Figura 8) es la dotacién de recursos, seguido de la organizacién horaria y los
procedimientos metodolégicos por los que se desarrolla la atencién a la diversidad,
asi como los sistemas de evaluacion y seguimiento.

Figura 8
Frecuencias de las propuestas de mejoras expresadas por los EOCs

Sistema de codigos

45% 43% (29)
40%
35%
30%
25%
20% 19% (13)
15% 13% (9) 13% (9) 0% D)
10%
5%
0% . o R . )
Metodologias Recursos Evaluacion y Organizacion horaria Formacion del
seguimiento profesorado

También se pueden visualizar los conceptos mas reiterados en el
procesamiento analitico del discurso de los/as profesionales de los EOCs (ver Figura
9):
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Figura 9

Nube de palabras
: . NEAE
tiempo necesidades
: orientador
insuficientgeumoneS profesorado

horas ATENCI()N carga
«alumna

familias PTIS d1vers1dad asesoramiento
NEE especialistas aprendizaje

recursos C e ntro

Esto da como resultado un analisis especifico de las propuestas expresadas
por los/as especialistas de los EOC que se concretan en la siguiente tabla (Tabla 8):

Tabla 8
Propuestas de mejoras expresadas por los EOC
Codigo Resumen
Metodologias > Aplicar metodologias innovadoras (TIC, DUA, estaciones de

aprendizaje)
> Disminuir la ratio de alumnado atendido
> Flexibilizaci6én en la atencién al alumnado
> Mayor implicacién de otros agentes (EOE, equipos directivos) en
la atencién o la formacién
Recursos > Incremento significativo de recursos personales sobre todo PT,
AL, PTIS, Médico/a
» Permanencia del orientador o la orientadora en el centro (Infantil
y Primaria)
Evaluacion y > Incrementar la colaboracién por parte de otros agentes (tutores,
seguimiento docentes y familias)
> Incrementar las reuniones de coordinacion con los EOEs para
favorecer el seguimiento y evaluacién del alumnado
Organizacion horaria > Incrementar el horario del profesional de la orientacién y de
otros especialistas en los centros
» Organizacién adecuada de horarios (evitar solapamientos,
marcar periodicidad a las reuniones)

Formacion del > Promocionar la formacién del profesorado
profesorado

Discusion y conclusiones

Una vez presentados los resultados, como principales conclusiones
derivadas de la opinion los/as especialistas que componen los EOC de la provincia
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de Huelva en relaciéon al rol que desempefian los EOE de acuerdo con las
dimensiones estudiadas y relativas a la atencién a la diversidad, cabria indicarse:

a) En lineas generales la satisfacciéon con la labor de los EOE en los planos
analizados es elevada, de ahi que podamos hablar de la existencia de una
cultura favorecedora para la gestion la diversidad, reflejada a su vez en las
politicas y practicas que defienden y desarrollan, asi como en la labor de
formacién-asesoramiento y evaluacién y seguimiento que hacen de las
mismas.

b) Si hubiese que destacar algunas variables a considerar, seria la labor de
asesoramiento de los EOE hacia los principios del DUA (como un modelo de
aprendizaje de “reciente utilizacion”); y su contribucién a incrementar la
formaciéon especifica para el profesorado en pro de la atenciéon a la
diversidad.

En definitiva, el andlisis de la labor de los EOE de la provincia de Huelva hacia
la atencién a la diversidad viene a corroborar el buen hacer de este Servicio de
Orientacion en el contexto de los Centros de Educacion Infantil y Primaria.

Por ultimo, atendiendo a la parte discursiva, se podria concluir afirmando
que desde los EOC se contempla necesario potenciar el nimero de recursos
personales ligados a la atencion a la diversidad en los centros (sobre todo
orientadores/as, pedagogos/as terapeutas, profesionales de Audicidon y Lenguaje o
Profesionales Técnicos en Integraciéon Social) y con ello una mejora en la
organizacion horaria en la que estos prestan sus servicios en los centros educativos,
asegurando asi una respuesta de calidad hacia el alumnado. Ligado a ello, también
expresan que es preciso planificar y secuenciar las sesiones de coordinacién entre
los diversos agentes que participan en el proceso de atencion a la diversidad,
buscando mayor implicacién de tutores, equipos directivos y Equipos de
Orientacion Educativa. Por su parte, la respuesta metodolégica para la atencién a la
diversidad ha de valerse de estrategias activas para el aprendizaje, de la
flexibilizacion en la aplicacién y de un descenso en la ratio del alumnado atendido
para poder reforzar la eficacia de la misma. Por dltimo, también inciden en la
necesidad de potenciar la formacién del profesorado en atencién a la diversidad
como un elemento que complementa la labor de los especialistas.
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